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Plat & Ventforetagens etiska regler
(faststallda 2007)

Upptradande

Medlem ska inte ata sig uppdrag som strider mot allman rattsuppfattning, eller pa
annat satt kan anses oacceptabelt fran allman synpunkt.

Kunder ska kunna lita pa att en medlem i Plit & Ventforetagen alltid stravar efter
att gora ett fullgott arbete och att varje affar ska vara till belatenhet for bada parter.

Medlem ska iaktta god marknadsféringssed, god affarsetik samt verka for sunda
affarsforhallanden.

Avtalsforhallande

Medlem ska verka for att avtalsforhallandena bygger pa enkla, kdnda och d&ndamals-
enliga handlingar och att férutsattningarna faststalls pa férhand samt att all upphand-
ling sker korrekt och pa for anbudsgivare lika villor.

Medlem ska vidare verka for att kanda, andamalsenliga och kalkylerbara kontrakts-
handlingar ligger till grund for avtal samt att upphandlingsprotokoll uppréttas och
meddelas anbudsgivaren om denne sa begar.

Forhallande till kund

Medlem ska tillse att allt arbete blir fackmassigt utfort, genomfors pa ett ur miljo-
hansyn riktigt satt samt att kvalitetskrav inte eftersétts. Avtalade tider ska hallas.

Tillkommande och avgadende arbeten ska pa ett korrekt satt regleras inom ramen for
det traffade entreprenadavtalet.

Forhallande till underentreprendr och leverantor

Samarbetet ska préaglas av korrekta affarsrelationer och 6msesidig respekt. Ingangna
avtal ska foljas.

Medlem ska verka for att samtliga som ar engagerade pa en arbetsplats ska folja den
arbetsmiljoplan som galler betraffande ordnings- och skyddsregler pa platsen.

Oserios aktor

Medlem ska inte anlita eller i ndgon form samarbeta med oserids underentreprendr,
leverantor eller kund och aktivt motverka svartjobb.
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Otillborlig forman

Medlem har ansvar for att foretaget och dess anstallda inte lamnar otillborlig ersatt-
ning - i form av gavor, resor eller dylikt - till kund for att darigenom uppna fordelar
under upphandlings- eller genomférandeskedet.

Medlem har vidare ansvar for att foretaget och dess anstallda inte kraver eller mottager
sadan ersattning fran konsult, underentreprendr eller leverantor.

Ersattning eller forman till anstalld som strider mot lag eller avtal far inte forekomma.
Mot anstalld som stjal eller tillskansar sig otillborlig forman ska atgard omedelbart
vidtagas.

Forhallande till anstéllda

Medlem ansvarar for och ska aktivt medverka till att anstéllda ges méjlighet till ut-
veckling i arbetet samt utifran en helhetssyn pa arbetsmiljon medverka till att minska
sjukfranvaron, arbetsolyckor, forslitningsskador och drogmissbruk.

Forhallande till medlemmar och dvriga foretag

Medlem ska upptrada korrekt mot andra medlemmar och inte deltaga i ryktesspridning
om dessa. Medlem ska vidare verka for en sund konkurrens i branschen.

Forhallande till organisationer

Medlem ska lojalt folja Plat & Ventforetagens och Svenskt Naringslivs stadgar och beslut.

Etiskt rad
For att folja efterlevnaden av dessa etiska regler finns ett Etiskt Rad.
Radet bestar av Plat & Ventforetagens AU jamte en utomstaende ledamot.

Den som vill patala 6vertradelse av de etiska reglerna ska gora detta skriftligen till
Pl&t & Ventforetagens Etiska rad.

Radet ska pa eget initiativ préva om medlems agerande strider mot de etiska reglerna.
Om Etiska Radet finner att medlem har brutit mot de etiska reglerna ska styrelsen
underrattas darom.



