Medlemskap
som lonar sig

Svenskt Naringsliv ar foretagens framsta féretradare i Sverige. Vi driver fragor som ar
gemensamma for alla foretag, for attyskapa battre villkor for féretagande'i vart land.




Svenskt Naringsliv
gor din rost hord

Svenskt Naringsliv ar foretagens framsta foretradare
i Sverige. Vi driver fragor som &r gemensamma

for alla foretag for att skapa battre villkor for fore-
tagande i vart land. Vi paverkar foretagsklimatet,
saval lagar och regler som din kommuns bemdétande
och hantering av foretagsfragor.

Vi arbetar med opinionsbildning och kunskapssprid-
ning, utvecklar nya idéer och tar fram konkreta for-
slag for att skapa battre villkor for foretagsamheten.

Svenskt Naringsliv bestar av 60 000 sma, medelstora
och stora foretag. De ar organiserade i de 50 arbets-
givarférbund och branschorganisationer som utgor
vara medlemsorganisationer.

Paverkanskraft

o Vifinnsi21 regioner och paverkar besluts-
fattare 6ver hela landet

o Vara experter driver ett aktivt paverkansarbete
mot riksdag, regering och EU

e Genom vart kontor i Bryssel bevakar och
paverkar vi beslut som fattas inom EU

Samverkan i arbetsgivarfragor

Svenskt Naringsliv forhandlar villkoren i de
kollektivavtalade férsakringarna

Nar vi krokar arm i avtalsrérelsen blir vi en
stark motpart till starka fack

Var samverkan bidrar till att starka féretagens
konkurrenskraft

Vid fackliga stridsatgarder finns mojlighet
till trygghet i form av skadeersattning

Férmanliga forsakringar

¢ Branschanpassade kollektivavtal ger tillgang
till férmanliga pensionsvillkor och férsakrings-
l6sningar

Férménerna gor dig till en attraktiv arbetsgivare

Om ditt foretag har hangavtal med en facklig
organisation, motsvarar ofta rabatten pa de

kollektivavtalade férsakringspremierna hela

medlemsavgiften till Svenskt Naringsliv

Genom organisationerna TRR och TSL far
féretaget hjalp med effektivare omstélining
vid uppséagningar



Paverkanskraft

Vart mal &r att alla foretagsamma ménniskor ska ha
basta mojliga forutsattningar, darfor driver vi fragor
som ar viktiga for alla foretag i Sverige, oavsett storlek
och bransch. Fér oss handlar det om att paverka
politiken inom en mangd olika omraden, bland annat
arbetsmarknad, skatter, utbildning, energi, infrastruktur
och det lokala foretagsklimatet. Vi vill med vart arbete
skapa bra och konkurrenskraftiga forutsattningar for
dig som foretagare.

CASE CASE
1 Timra gar féretagen fére Na&ringsministern initierade férenklingsresa

2001 fattades ett enhalligt och for Sverige helt unikt politiskt beslut; Nar Ibrahim Baylan tilltrddde som naringsminister 2019 framférde

i Timra gar féretagen fére. Det har gett resultat. Ar 2020 ger foreta- Svenskt Naringsliv behovet av regelférbattringar — att gora regler enkla,
gen i kommunen Timra det tredje basta omdémet i hela landet och effektiva och forutsagbara for foretag att verka inom. Kort darefter
man kan aven stoltsera med Norrlands basta foretagsklimat enligt presenterade naringsministern en forenklingsresa dar han bérjade
rankingen 2020. Det malinriktade och langsiktiga arbetet har tagit samla in exempel. Hosten 2020 kunde Tillvaxtverket Iamna ett férslag

tid men att féretagen ar viktiga fér hela kommunen &r ndgot som till regeringen pa en ny regelprocess med syfte att minska féretagens
Timra fatt in som en kultur i hela organisationen. regelbordor. Ett forslag framtaget i néra dialog med Svenskt Naringsliv.



Samverkan i arbetsgivarfragor

| avtalsrorelsen krokar arbetsgivarparterna arm for

att bidra till att I6neavtalens nivaer starker foretagens
konkurrenskraft och mojliggor att 16n kan sattas nara
foretag och medarbetare. Om fack och arbetsgivarpart
inte enas och medlemsféretag drabbas av stridsat-
garder, har Svenskt Naringsliv mojlighet att erbjuda
trygghet i form av skadeersattning. Var samverkan kan
ocksd innebéra att Svenskt Naringsliv tillsammans med
medlemsorganisationer och medlemsforetag kraft-
samlar i en for foretagen viktig fraga.

CASE
System fér korttidspermittering rekordsnabbt pa plats

I mars 2020 slog coronapandemin till mot Sverige och drabbade
det svenska naringslivet hart. Ett stort antal féretag behévde

dra ner pa verksamheten men samtidigt behalla personal och
arbetstillfallen. Ett system for korttidspermittering snabbutreddes
av regeringen samtidigt som vi tréffade avtal med fackliga parter

i snabb takt. Detta bidrog starkt till att arbetstillfallen kunde
raddas i manga féretag.

CASE
Foérandrade konfliktregler gav utékad fredsplikt

| Goéteborgs hamn utsattes ett medlemsféretag i Svenskt Naringsliv
for dterkommande strejker och blockader trots att féretaget
omfattades av kollektivavtal. Svenskt Naringsliv uppméarksammade
politiker och fackliga organisationer pa att foretaget inte fick arbets-
fred, vilket undergravde fortroendet for kollektivavtalsmodellen.
Sommaren 2019 beslét sa riksdagen om férandrade konfliktregler
som utokar fredsplikten hos féretag med kollektivavtal.



Svenskt Naringsliv forhandlar villkoren for tjanste-
pensioner och forsakringar pa uppdrag av medlems-
organisationerna. Med branschanpassade kollektiv-
avtal far vara medlemsforetag tillgang till mycket
férmanliga pensionslosningar och férsakringar for
sina medarbetare. Att du som arbetsgivare kan
erbjuda medarbetare trygghet bade under och
efter arbetslivet bidrar till att féretaget kan profilera
sig som en attraktiv arbetsgivare. Ett medlemskap
med kollektivavtal ger dig dessutom rabatt pa
omstallningsforsakringen.

| ——
CASE
Kollektivavtal ger kostnadseffektiv tjanstepension
De kollektivavtalade tjanstepensionerna ska vara kostnadseffektiva

fér arbetsgivare och ge s& hdg pension som méjligt till alla med-
arbetare. Sedan var forsta upphandling 2007 har avgifterna sankts
med i genomsnitt 72 procent. | den senaste upphandlingen 2018,
sanktes genomsnittsavgiften pa fonder som &r valbara via ITP fran
0,38 till 0,30 procent. Samma fonder kostar drygt tre ganger sa
mycket pa den 6ppna marknaden.

CASE
Effektivt och kostnadsfritt stod vid arbetsbrist

Om arbetsbrist uppstar, erbjuds medlemsforetag hjalp till
effektivare omstallning for sina medarbetare. Omstallnings-
avtalen syftar till att stétta arbetare och tjansteman som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist. Aven arbetsgivaren som
genomfér omstallningen stottas. Statistik visar att 9 av 10 far ny
anstallning eller gar vidare till annan positiv |6sning via hjalp till
omstaéllning av TSL och TRR.



I Svenskt Naringsliv samverkar 50 arbetsgivarférbund och
branschorganisationer. Det innebéar en unik bredd och kraft som
gor oss till den ledande organisationen for féretag i Sverige.

Vara regioner

Genom var narvaro i 21 regioner finns vi nara vara medlemsforetag
och kan erbjuda medlemsnytta lokalt. Narvaron lokalt ger oss
battre forutsattningar att arbeta nara politiker och beslutsfattare
for att paverka och bilda opinion i hela Sverige.
www.svensktnaringsliv.se/regioner

Lokalt foretagsklimat

Vi ger det lokala foretagsklimatet en plats i debatten nar vi varje
ar later drygt 30 000 foretagare i Sverige ge sina synpunkter pa
foretagsklimatet i sin kommun. Resultatet av undersékningen
och rankingen skapar forutsattningar for dialog och utveckling

i Sveriges alla 290 kommuner.

www.foretagsklimat.se

Vart EU-kontor

Genom var narvaro i Bryssel bevakar och paverkar vi besluts-
fattandet inom EU. Vi arbetar ocksa for ett konkurrenskraftigt
Europa genom BusinessEurope — var motsvarighet pa EU-niva
och Europas ledande naringslivsorganisation.
www.svensktnaringsliv.se/eu-kontoret

Kontakta oss garna for mer information om medlemskap:
medlem@svensktnaringsliv.se — 08-553 430 00

Du hittar adresser till alla medlemsorganisationer pa:
www.svensktnaringsliv.se/medlemsorganisationer

Férsakringsinformation

Finfa — en del av Svenskt Naringsliv, informerar och ger utan kost-
nad rad om kollektivavtalade férsakringar och tjanstepensioner.
www.finfa.se

Nyhetstjénsten fPlus

fPlus ar en nyhetstjanst for foretagsamma — som ger dig de
viktigaste nyheterna fran Sverige och varlden, med méjlighet till
fordjupning utifran dina intressen.

www.fplus.se

Dagliga nyhetsbrev

Med vart nyhetsbrev Nytt fran Svenskt Naringsliv kan du félja
debatten om naringslivets forutsattningar och lasa mer om
I6sningar och mojligheter.
www.svensktnaringsliv.se/nyhetsbrev
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