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§ 1 Allmanna grundregler

1. Giltighetsomrade
Detta avtal ager tillampning for samtliga arbetstagare, anstéllda i féretag som ar
medlemmar i Plat & Ventforetagen.

Avtalet galler inte for skolelever som under pdgdende skoltermin fullgor yrkes-
praktik i plat- och ventilationsbranschen. Med undantag for villkor enligt § 5 punkt 4
d), ferielon, galler avtalet inte heller for feriearbetare under eller mellan skolperioder.

2. Omfattning

- Detta avtal omfattar allt forekommande byggnadsplatslageri och takarbeten
inklusive lattbyggnadsteknik med plat som huvudkomponent, allt med dartill
hoérande och nérliggande arbeten.

- Detta avtal omfattar alla férekommande ventilationsarbeten, kanal och
skorstensrensning samt service med allt dartill hérande och nérliggande
arbeten.

- Detta avtal omfattar all férekommande bearbetning av tunnplat med tillhérande
smides- och svetsmekaniska arbeten samt dartill hdrande och néarliggande
arbeten.

3. Arbetets ledning
Med iakttagande av avtalets bestdammelser dger arbetsgivaren rétt att leda och for-
dela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare.

Protokollsanteckning
Vid tillampning av denna punkt skall hansyn tas till att saval avtal som lag begransar
arbetsgivarens ratt.

4. Foreningsratt

a) Foreningsratten skall & mse sidor lamnas okrankt.

b) Anser arbetstagarna att avskedande dgt rum under omstandigheter, som kan tol-
kas sdsom angrepp pa féreningsrétten, eller att det eljest innebar en oréattvisa, skall
de, innan andra atgarder vidtagas, genom sin organisation pakalla undersékning for
vinnande av rattelse.

5. Kvalitetssakring och kompetensutveckling

a) Gemensamma utgangspunkter
Parterna uttalar en vilja att ge forutsattningar till en kompetens- och kvalitetshéjning
i branschen genom att aktivt verka for anlitande av seridsa samarbetande féretag
och underentreprendrer i féretagen.

Varje foretag skall svara for att ratt kvalitet och kompetens uppnas inom parternas
avtalsomrade genom:

- att planera och genomfora arbetet ratt fran borjan



- att arbeta in kvalitet i verksamheten bl.a. genom fort- och vidareutbildning i
syfte att uppna individuell behérighet, egenkontroll och erfarenhetsaterféring

- att anlita kollektivavtalsbundna samarbetspartners som t.ex. "samarbetande
foretag”, entreprendrer, konsulter och leverantdérer som har minst samma
kvalitetskrav som féretagen i sin verksamhet.

b) Kontroll och rattelse

Allt arbete utfores fackmassigt och enligt vederborligen givna instruktioner. Arbets-
givaren dger att under arbetets gang kontrollera utférandet och pakalla rattelse, dar
sadan erfordras.

Anmérkning

Vid beddmningen av om ett arbete inte skett fackmassigt eller om ett avsteg fran gi-
ven instruktion skett ska det tas i beaktande ifall berérd arbetstagare haft tillrackliga
kunskaper, om denne erhallit skriftliga och/eller muntliga instruktioner fran arbetsgiva-
ren samt om berord arbetstagare erhallit ratt typ av utrustning.

Vid ackordsarbete ingar rattelse av arbeten som inte utforts fackmassigt i ackordsti-
den.

Vid tidI6n ersatts tid som atgar for rattelse av sddant eget arbete som en besikt-
ningsman beddmt inte har utforts fackmassigt med avtalets lagsta I16n. Nedsattning
av |on for rattelse av eget arbete far hogst omfatta motsvarande 20 timmar per ob-
jekt, dock max 40 timmar per ar. Nedséattning av 10n far ej ske for larlingar eller an-
stallda som redan gar pa avtalets lagsta 16n.

Beslut om nedsattning av 16n ska féregas av forhandling enligt 11 § MBL. For-
handling skall pakallas inom 1 manad efter det att arbetsgivaren fatt kdnnedom om
besiktningsmannens beddmning och senast inom 1 ar efter det att det icke fack-
mannamassiga arbetet slutforts.

Da storre arbeten utfores skall arbetsgivaren till arbetstagare lamna skriftlig order
med nédvandiga instruktioner for arbetets utforande. Avvikelse fran instruktionen far
ej ske utan arbetsgivarens skriftliga medgivande. Med arbetsgivarens medgivande
har bestallare ratt att lamna arbetstagaren skriftlig order, vilken Idmnas till arbetsgi-
varen i samband med tidnotornas aviamnande. Nar det av bestallaren beordrade ar-
betet slutforts skall arbetstagaren lamna uppgift till arbetsgivaren om bestallt arbete
och arbetstid och vid ackord férdelat pa ackords- och timtid.

c) Kvalitetssakring — egenkontroll
| syfte att hoja kvalitetsnivan i branschen samt att tillgodose krav fran byggherrar,
bestallare och konsumenter, har foretagen inom branschen i 6kad utstrackning infort
system for kvalitetssakring innefattande egenkontroll avseende vissa arbetsmoment.
Egenkontrollen ingar i arbetsuppgifterna och innebér att arbetsgivaren tillhanda-
héller arbetstagare checklistor, dagbok och rapportblanketter fér kontroll av kvali-
tetskritiska arbetsmoment. Syftet med dessa handlingar ar att de skall fungera som
kvalitetsdokument, signerade av vederbdrande arbetstagare. Sammantaget blir detta
en dokumentation pa att arbetena utférs i enlighet med arbetsgivarens instruktioner
och foreskrifter.



§ 2 Arbetstidsavtal

1. Allmanna bestammelser

Arbetstidslagen galler med nedan angivna tillagg och undantag.
Overenskommelse om avvikelse fran detta avtal och/eller avvikelser avseende

nattarbete, veckovila och dvertidsvolym far tréffas mellan foretaget och Byggnads

region. Om sadan 6verenskommelse inte traffas, galler avtalets regler.

2. Ordinarie arbetstidens langd och forlaggning

Den ordinarie arbetstiden &r 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster). Arbetsgi-
varen och den anstéllde kan traffa dverenskommelse om arbetstidens langd och for-
ldggning. Den ordinarie arbetstiden kan forlaggas mandag t.o.m. fredag med boérjan
tidigast klockan 05.00 och slut senast 22.00.

Om sadan 6verenskommelse ej traffas forlaggs den ordinarie arbetstiden mellan
06.00 och 17.30 per helgfri vecka (exklusive raster) med 8 timmar per dag.

Besked om andrad arbetstid bér Ildmnas av arbetsgivaren senast 14 dagar i for-
vég, om ej verksamhetens gang kréaver annat.

For tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete galler dock 38 timmar och for
kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

Vid arbete pa bygg- eller installationsarbetsplats tillampas pa denna gallande ar-
betstider, savida annan dverenskommelse ej traffas.

Savida inte annat dverenskommits med arbetstagaren skall dennes ordinarie ar-
betstid vara schemalagd. Arbetstagaren skall f& besked om andringar i sitt arbets-
tidsschema minst 30 dagar i forvag. Denna tidsfrist kan dock avkortas vid speciella
och oparaknade forhallanden.

3. Beredskapstjanst
Arbetsgivare och anstalld kan traffa Overenskommelse om beredskapstjanst.

Da fara i drojsmal foreligger har arbetsgivaren ratt att pafordra beredskaps-
tjdnst; dock hogst en gang under loppet av fem veckor per arbetstagare.Om ingen
annan Overenskommelse tréffas bor ett beredskapstjanstetillfalle inte vara ldngre an
sju dagar.

Under beredskapstjéanst ska arbetstagaren kunna infinna sig pa foretaget inom
loppet av en timme. Underrattelse om beredskapstjanst ska lamnas senast tva veckor
i forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvéag, om héndelse som inte
kunnat forutses ger anledning till det.

For arbete under beredskapstjanst betalas dvertidsersattning eller ges kompen-
sationsledighet pa de férutsattningar som anges i detta avtal. For beredskap utover
ordinarie arbetstid utges erséttning per tillfalle med ett belopp enligt dverenskom-
melse mellan arbetsgivare och anstalld.

Parterna atar sig att folja tillampningen under avtalsperioden, s att nddvéndigt
beredskapsarbete kan utféras.

4. Flextid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar dver arbetstidens forlaggning. Arbets-
tagaren och arbetsgivaren kan skriftligen traffa dverenskommelseom flextid.

- Flextid far ej forlaggas néar uppenbara hinder i verksamheten foreligger.



- Samrad skall alltid &ga rum inom arbetslaget innan flextid arbetas in eller tas ut.
- Flextid kan férlaggas mellan 06.00-09.00 och 15.00-20.00.
- Flextidkonto far uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 60 timmar.

- For foretag som ar bundna av Plat- och Ventilationsavtalet genom hangavtal far
flextidskontot uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 40 timmar.

- Overenskommelse om andra tidsramar dn ovan kan traffas med Byggnads
region.
— Flextid utgor inte grund for Ob- eller dvertidsersattning.

- Flextid skall noteras pa tidnotor.

5. Arbete forlagt till nattetid eller i treskift

Innan arbetsgivaren beslutar att infora eller upphdra med kontinuerligt treskiftsar-
bete, eller annan ordinarie arbetstid forlagd till nattetid, skall férhandling hallas med
Byggnads region.

6. Raster, maltidsuppehall

Raster ar sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet. Raster inrdknas inte i den ordinarie arbetsti-
den.

Arbetstagare har ratt till sammanlagt 1 timma och 15 minuters rast per arbetsdag.
Sadana raster inraknas inte i den ordinarie arbetstiden. Forlaggning av raster skall
overenskommas mellan arbetsgivare och berdrda arbetstagare. Tiden ska férlaggas
till minst tva tillfallen sdvida omstandigheterna inte féranleder annat.

Rasterna skall forldggas sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer an 5 timmar i
foljd. Rasternas antal, langd och foérlaggning skall vara tillfredsstallande med hansyn
till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sd att arbetstagarna kan ta de pauser som be-
hdvs utdver rasterna.

Vid overtidsarbete i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, har arbetstaga-
ren ratt till 15 minuters maltidsrast innan overtidsarbetets bérjan samt dven darefter
var 3:e timma utan att Idneavdrag gors.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och férlaggning
sa noga som omstandigheterna medger. Pauser raknas in i arbetstiden.

Avvikelser fradn dessa bestdmmelser far ske enligt punkt 1.

7. Nattvila
Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. | ledigheten skall inga tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hansyn till dess art, all-
manhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste fortga aven nattetid
eller bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelser fran dessa bestdmmelser far ske enligt punkt 1.

8. Dygnsvila

Varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhangande viloperiod per 24-
timmarsperiod berdknad fran arbetspassets borjan enligt ordinarie arbetstid, om de
lokala parterna inte enas om annat.



10

Avvikelse fran stycket ovan far tillfalligtvis ske, om sérskilda skal s& féranleder. Vid
sadan avvikelse skall arbetstagaren ges kompenserande viloperiod i anslutning dartill
eller om det av objektiva skal inte har varit gorligt, skall arbetstagaren ges motsva-
rande forlangda viloperiod inom sju kalenderdagar.

9. Veckovila
Arbetstagarna skall ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje pe-
riod om 7 dagar (veckovila). Till veckovilan réknas inte beredskapstid da arbetstaga-
ren far uppehalla sig utanfor arbetsstallet men skall sta till arbetsgivarens férfogande
for att utfora arbetet nar behov uppkommer.

Veckovilan skall i méjligaste man férlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sar-
skilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Betraffande ovriga avvikelser frdn dessa bestdmmelser géller regler enligt punkt 1.

10. Tillagg for obekvam arbetstid
Arbete som utférs mellan 06:30 och 17:00 ar inte obekvam arbetstid enligt detta av-
tal.

For arbete som utfors utanfor denna tidsram ersatts arbetet med Ob-ersattning
utover utgaende I6n enligt nedanstaende tabell. Ersdttningen kan endera utga som
Ob-tillagg eller som kompensationsledighet.

For arbete som ger ratt till Overtidsersattning, utbetalas ingen Ob-ersattning. Ar-
betet ersatts istallet enligt punkt 13.

Anmaérkning
For faststéllande av utgaende 16n per timme for manadsavidnade divideras manads-
I6nen med 168 (manadslon/168).

Tidsram Ob-tillagg Kompensationsledighet

Helgfri vardag 30 % av utgaende 16n | Ledighet med bibehallen 16n

mellan kl. 17.00— | per arbetad Ob-timme| 18 minuter per arbetad Ob-

22.00 timme.

Helgfri vardag 50 % av utgaende 16n | Ledighet med bibehallen I6n

mellan kl. 22.00- | per arbetad Ob-timme | 30 minuter per arbetad Ob-

06.30 timme.

Lérdagar och 100 % av utgaende Ledighet med bibehallen 16n

helgdagar I6n per arbetad Ob- 1 timma per arbetad Ob-
timme timme.

11. Skiftarbete
Vid inférande av eller upphdrande med tidsbestdmt skiftarbete skall arbetstagaren
savitt mojligt ges besked om detta minst 5 dagar i forvag.
Vid Idneformerna timlén och ackord utges ett skiftformstillagg med:
- 6,1 % av utgaende 16n per arbetad skifttimme vid tvaskift och intermittent
treskift,

- 12,8 % av utgdende 16n per arbetad skifttimme vid kontinuerligt treskift, sdvida
overenskommelse om kompensationsledighet ej traffas.

Darutover utges ersattning enligt punkt 10 eller 13 oberoende av I6neform. For ar-
betstagare med regelbundet skiftarbete eller med ordinarie arbetstid regelbundet
forlagd till obekvam arbetstid, kan utgdende skifttillagg omvandlas till fast manatligt

tilldgg.



12. Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som den heltidsanstéllde arbetstagaren utfor uto-
ver det for honom gallande ordinarie arbetstidsmattet enligt arbetstidsschemat, om

- Overtidsarbetet har pakallats/6verenskommits pa férhand eller

- dar detta ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkéants i efterhand och
arbetstagaren dverskridit den enligt punkt 2 éverenskomna genomsnittliga
arbetstiden.

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, sdvida han/hon icke ar dér-
till férhindrad, arbeta overtid i den utstrackning som denna paragraf medger. Innan
sddant dvertidsarbete utfors efterstravas dverenskommelse mellan arbetsledning och
berdrd arbetstagare.

Overtidsarbete far inte vagras i féljande fall:
- Vid risk for skada pa person eller egendom.

- Naér det ar fraga om kortvarigt reparations- eller underhallsarbete i lokaler och
arbetsstéllen, da overtidsarbete ar angelaget pa grund av tekniska
forutsattningar, eller lokalerna ar i bruk under ordinarie arbetstid.

Vid 6vertidsarbete beraknas ersattningen per paboérjad halvtimme, dven om 6ver-
tidsarbetet pagatt kortare tid an en halvtimme.

Nytt inkommande arbete inom samma tidsperiod som redan ersatts enligt ovan
ingdr och inraknas i den foregdende, sd lange arbetet avslutas inom samma halv-
timme.

a) Overtidsuttag

Overtid kan tas ut med hégst 48 timmar under en tid av 4 veckor eller 50 timmar un-

der 1 manad, dock hégst med 200 timmar under samma kalenderar (allman 6vertid).
Overtid utéver allmén évertid far uttagas efter lokal dverenskommelse med

Byggnads region.

b) Aterféring av tid

Nar overtidsarbete ersatts med ledig tid, kompensationsledighet, enligt punkt 13,
skall den tid som motsvarar faktiskt utfort Overtidsarbete aterforas till det tillgédngliga
Overtidsutrymmet.

13. Overtidsersattning
For dvertidsarbete som forldggs pa tidpunkter enligt nedan utges ersattning som
Overtidsersattning eller som kompensationsledighet. For arbetstagare med manads-
I6n faststélls timlonen enligt foljande: manadslonen/168.

Overtidsarbete pa arbetstagarens arbetsfria dagar enligt punkt 16 a) jamstalls
med &vertidsarbete enligt Arbete som utfors pa annan tid, nedan.
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Tidpunkt Overtidsersatt- Om kompensationsledighet
ning per arbetad | utges i stéllet for 6vertidser-
timme sattning

Overtidsarbete som| Utgéende timlén x | Ledighet med bibehallen 16n 1

utfors helgfri vardag| 1,5 timma och 30 minuter per arbe-

mellan kl. 06.30— tad overtidstimme.

20.00

Overtidsarbete som| Utg&ende timlén x | Ledighet med bibehallen 16n

utférs pa annan tid | 2 2 timmar per arbetad 6ver-

tidstimme.

14. Uttag av kompensationsledighet
Om arbetstagaren sa dnskar och arbetsgivaren beddémer det som méjligt med hén-
syn till verksamheten vid foretaget, kan dverenskommelse tréffas om kompensat-
ionsledighet i stéllet for ersattning for arbete pé dvertid och/ eller obekvam arbets-
tid.

Ledigheten utldgges efter samrdd med arbetstagaren. Darvid bor arbetstagarens
onskemal betraffande utlaggning beaktas sa langt det ar majligt.

Kompensationsledighet omfattande hogst 1 dag far tas ut efter en varseltid av 5
arbetsdagar. Foreligger allvarliga produktionsmassiga skal kan arbetsgivaren upp-
skjuta uttaget av sadan ledighet.

Om féretaget och arbetstagarna inte enas om annat far hogst 40 timmar over-
tidsarbete per ar ersattas med kompensationsledighet.

15. Inarbetande av tid

Inarbetande av tid far ske efter 6verenskommelse. Inarbetandet skall ske innan le-
digheten tas ut sdvida annan 6verenskommelse ej tréffas. Sddan inarbetad tid ger
ratt till 16n for fridagar och helgdagar.

16. Arbetsfria dagar

a) Arbetsfria dagar

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, annandag pask, forsta maj,
Kristihimmelsfardsdag, pingstafton, pingstdagen, Sveriges nationaldag, midsommar-
afton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton ar arbetsfria dagar.

b) Helglon
Lon for arbetsfri dag utges med bibehallen 16n; undantaget om dagen infaller under
sjukloneperiod, da erséttning berdknas enligt § 6 punkt 1 b).

Lon for arbetsfri dag betalas for dag som infaller mandag till fredag, under forut-
sattning att arbete annars skulle ha utforts enligt punkt 2, arbetstagarens ordinarie
arbetstidsforlaggning.

c¢) Helglén for manadsavidnade
Helglon ingar i manadslonen.

d) Helglon for timavlonade
Helgldn utges under forutsattning att arbetstagaren arbetat hela arbetsdagen narm-
ast fore och efter den arbetsfria dagen.

Med arbetad tid jamstalls:
- Skriftligt beviljad semester.



- Beviljad ledighet som inte dverstiger 15 arbetsdagar.
- De forsta 14 dagarna av sjukperiod.

- Ledighet enligt foraldraledighetslagen.

Lon for arbetsfria dagar utgar dock inte for helgdag som arbetstagare fatt eller kun-
nat fa ersattning fran Forsdkringskassan, Centrala Studiestddsnamnden eller motsva-
rande.

e) Helglon vid tillfallig anstalining
Se kvalifikationstid for helglon enligt bilaga 1, punkt 4 d)

17. Arbetstidsforkortning

a) Intjanande av arbetstidsférkortning
Lon for arbetstidsforkortning utges med bibehallen [6n.

Varje arbetstagare erhaller 40 timmars arbetstidsforkortning per period 1 april-31
mars. Arbetstidsforkortningen intjanas jamnt fordelat under perioden. Arbetstidsfor-
kortning intjanas inte under franvaro som inte beréttigar till ersattning fran arbets-
givaren. Exempel pa séddan franvaro ar foraldraledighet eller semesterlonegrundande
frdnvaro utdver lagstadgad sjukléneperiod.

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som borjar eller slutar sin
anstéllning under perioden, eller har sadan franvaro som avses i st. 2, beraknas ar-
betstidsforkortningen med 1/365 x 40 timmar for varje dvrig anstallningsdag. Brutna
timmar avrundas till ndrmast hogre timtal. Tar arbetstagare ut mer arbetstidsforkort-
ning under en period &n vad som intjanats ska aterbetalning ske genom avdrag pa
majlonen pafdljande ar.

Vid annan sysselsattningsgrad an heltid utgar ledighet i proportion till heltidsan-
stallning.

Anmérkning

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter verenskommelse mellan arbetstagare
och arbetsgivare. Verksamhetens krav ska i storsta mojliga man beaktas. Arbetsgiva-
ren ska dock, sa langt det &r méjligt, beakta arbetstagarens dnskemal om férlagg-
ningen av ledigheten.

b) Reglering av arbetstidsforkortning
Intjdnad men ej uttagen arbetstidsforkortning faller till betalning vid semesterarets
utgang. Vid avslutad anstéllning utfaller intjanad men ej uttagen arbetstidsforkort-
ning till betalning i samband med slutlon.

Om en arbetstagare avslutar sin anstéllning pa egen begaran, och har tagit ut
mer arbetstidsforkortning an som intjanats, avraknas uttagen men ej intjanad ar-
betstidsforkortning pa slutlon.

c) Nyanstalldas ratt till arbetstidsforkortning
En forutsattning for att ha ratt till arbetstidsforkortning ar att anstallningen ar tills vi-
dare, eller varat mer &n 3 manader. Om anstallningen avslutas inom 3 manader efter
anstallningsdagen utgar ingen arbetstidsforkortning.

Om anstéllningen bestar efter 3 manader réknas intjanandet av arbetstidsfor-
kortningen fran och med den forsta anstalliningsdagen.
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18. Permission
Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst endag.
Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop,

Egen 50-arsdag,

Forstagdngsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom ellerolycksfall,
Vid kallelse till foretagshélsovardens halsokontroller,

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran foretagslakare,

Néra anhorigs franfalle,

Nara anhorigs begravning,

® N o kW

Vard av nara anhorig, boende pa den anstélldes bostadsort, vid akut
sjukdomsfall.

Anmérkningar

Som nara anhdrig enligt 6-8 raknas make/maka, samboende, barn, syskon, barn-
barn, féraldrar, svarféraldrar samt mor- och farféraldrar. Som nara anhérig gallande
punkt 6 och 7 raknas aven make/makas eller sammanboendes barn som under na-
gon tid bott i det gemensamma hushallet.

Med samboende avses den som sammanlever med annan under aktenskapslik-
nande forhallanden.

Vid nara anhorigs begravning enligt 7 kan permission ocksad omfatta nddvandiga
resdagar, dock hogst 2.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till permiss-
ionen skall pa férhand, eller om sa inte kan ske, i efterhand styrkas om arbetsgivaren
sa begar.

Resor och sjukvardskostnader som foranleds av olycksfall i arbetet bekostas av
arbetsgivaren i den man ersattning fran AFA ej utges.

Permissionslon betalas inte om ersattning for motsvarande tid utgatt fran
Forsakringskassan eller TFA (Trygghetsforsakring arbetsskada). Arbetstagaren
har dock ratt till mellanskillnaden i de fall ersattningen fran Forsakringskassan under-

stiger den permissionslon arbetstagaren ar berattigad till.

19. Ledighet for fackligt arbete

Arbetstagare ager att, efter forut traffad dverenskommelse med arbetsgivaren, er-
hélla ledighet for fullgérande av arbete i av avtalet berdrda organisationers tjanst.
Det dligger dock arbetstagaren att vid sddant fall anméla da ledigheten skall borja
och sluta.

20. Arbetstidens iakttagande

Arbetstiden skall, med iakttagande av har ovan angivna bestammelser, bdrja och
sluta pa faststallda tider och far ej inskrankas genom tidens anvandande till annat &n
utférande av ataget arbete.



21. Avdrag vid franvaro nar manadslon tillampas
Vid franvaro som enligt lag eller avtal inte ger ratt till 16n gors avdrag enligt foljande:

Franvaro Berakning av I6neavdrag

Del av dag Ménadslénen x 12 Per franvarotimme
52 x veckoarbetstiden

Hogst fem arbetsdagar (1/21) x manadslénen Per franvarodag
Mer &n fem arbetsdagar, Manadslénen x 12 Per franvarodag *
men mindre an en kalen- 365

derméanad

Hel kalendermanad hela manadslénen Per kalendermanad

*Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria vardagar samt séndagar och helgdagar.
Vid franvaro med tillféllig foréldrapenning gors avdrag enligt tabellen ovan.

Anmérkning

Vid sjukfranvaro regleras avdrag enligt § 6 punkt 1.b) och d). (skall denna text vara
kvar?)

22. Arbeten inom bergrum
a) Vid arbeten, som utférs inom bergrum, eller avdelningar av bergrum dar bergar-
bete eller kontrollskrotning och bergférstarkningsarbete pagar, ar den ordinarie ar-
betstiden 7,2 timmar under var och en av veckans 5 forsta dagar. Overenskommelse
om annan indelning av arbetstiden (genomsnittligt 36 timmar per vecka) far dock
tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Reglerna om arbete inom bergrum tillampas for varje utrymme for sig under for-
utsattning att utrymmena &r avgransade fran varandra med exempelvis skdrmvégg
eller port.

b) Vid arbete som avses ovan, vid [6neformen timlén eller ackord, skall ordinarie 16n
Okas med 13 %.

For arbetstagare som endast under del av dag deltar i arbete i bergrum, galler
den for vederbdrande arbetstagare ovan jord tillampade ordinarie arbetstiden. Sddan
arbetstagare ager for varje i bergrum fullgjord arbetstimme uppbéra den erséttning
som namnts i féregdende stycke.

) Bestdmmelserna i punkterna a) och b) géller ej for arbeten som utférs sedan berg-
arbete avslutats eller kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardig-
stallda och i bruk tagna bergrum avslutats.

d) Med uttrycket "i bergrum” avses den del av en arbetsplats, som ligger innanfor
berginslagen till ingdngar samt under bergytan vid sanken och hiss-, ventilations-
och tubschakt.

15



16

e) Med uttrycket "bergarbete” avses:
- borrning, laddning, spréangning och salvskrotning,
- upplastning och uttransport av bergmassor,
- skyddsskrotning samt

- bergforstarkningsarbeten.

Som bergarbete réknas inte bortsprangning av enstaka gadd eller mindre bergparti
och déarmed sammanhéangande arbeten i tidigare fardigstallda bergrum.

f) For transport av material till och fran arbetsplats inom bergrum med bil, traktor el-
ler liknande fordon tillampas den ovan jord géllande arbetstiden.

g) Om verkstadsplats ar placerad utanfér bergrummet, géller bestammelserna i
punkterna a), b) och c) aven for den arbetstid som férekommer vid verkstadsplatsen.

h) Ovan angivna bestammelser galler dven for larlingar.

i) Tillagg for 6vertid berdknas pa den i avtalet faststallda lagsta Ionen.



§ 3 Loneformer

1. Allmanna grunder
Med utgaende 16n enligt detta avtal menas bruttolén exklusive sociala avgifter och
tillagg enligt lag och avtal.

Anmérkning

Tillampliga ersattningar utdver utgéende 16n utgdrs av exempelvis semesterersatt-
ning, arbetstidsférkortning, helglén, Ob-ersattning, traktamente med flera ersattningar
enligt Plat- och Ventilationsavtalet i tillampliga delar.

Overenskommelser om I6ner och I16neformer skall vara skriftliga. Parterna, det vill
saga arbetstagare och arbetsgivare, ar fria att traffa dverenskommelse om ackords-
16N eller tidlon.

Ny overenskommen I&éneform trader i kraft i samband med att nytt arbete/objekt
pabdrjas. Overenskommen léneform fér visst pagaende arbete/ objekt skall ovillkor-
ligen bibehallas tills arbetet/objektet slutférts sdvidainte annan dverenskommelse
dérom traffas. Om part upptar diskussion omléneform och dverenskommelse ej traf-
fas ar Il6neformen rakt ackord.

2. Faststallande av I6neform
Loneformerna ar ackordslon eller tidlon.

Ackord
— Rakt ackord.

Tidlon
— Timlon.

- Manadslon.

Anmaérkning

TidIon ar fast I6n. Tidlén kan dock kompletteras med en mindre rérlig I6nedel om
maximalt 5 % utan att darmed betraktas som ackordslon.

Vid klart avgransad verksamhet sasom byggnadsplatslageri, ventilationsarbeten
eller platbearbetning kan olika I6neformer férekomma fér respektive verksamhet.

3. Overgangsregler mellan timlon och manads|on
Vid 6vergang fran timlon till manadslon eller motsatsvis anvdnds multiplika-
torn/dividenden 174. | talet 174 ingar 16n for fridagar och helgdagar.

Vid évergang fran ackordslon till tidion skall det statistiska genomsnittet beaktas.

17



18

4. Ackord

Rakt ackord
Rakt ackord utges enligt reglerna i § 4.

Individuellt tillagg
Individuellt tillagg kan utges utodver ackordet i enlighet med principerna ipunkt 5.

Protokollsanteckning
1. Lagsta ackordsfortjanst ar kollektivavtalets lagsta Ion.
2. Foretagsvis forhojd lagsta 16n kan dverenskommas med berdrda arbetstagare.

5. Individuell tidlon

Tidlon utges per arbetad timma eller per arbetad manad.

Den individuella [&nen &r personlig och utgar fran den enskildes satt attuppfylla
de krav som anstallningen och arbetsuppgifterna stéller p4 honom. Vagledande for
faststéllande av den individuella I6nen ar att arbetstagare i sin anstallning skall
kunna 6ka sin inkomst till foljd av erfarenhet, ansvar, 6kad yrkeskunskap och lang
anstallningstid i foretaget. Foretagets varderingsgrunder for individuellt tilldgg skall
vara tydliga och val férankrade.

Andra varderingsgrunder for individuell 16n kan vara:
- effektivitet
- kvalitet i arbetet
- probleml&sning
- samarbetsférmaga

- mangsidighet.

Foretagets satt att anvdnda och inb&rdes rangordna sina varderingsgrunderutgor en
viktig del av foretagets |6nepolicy. Denna skall vara kand, tydlig och val férankrad,
och upplevas som skalig.

Vid utlaggning av individuell 16nehdjning skall alla arbetstagare, dven larlingar,
omfattas vid bedémningen. Arbetstagare som inte erhaller nagon individuell 16ne-
hojning eller enbart en begrénsad sadan eller upplever sigha en omotiverad 16-
neskillnad inom foretaget, har ratt att begéara en sarskild genomgang av behovet av
kompetenshojande insatser eller liknande samt arbetsuppgifternas innehall.

6. Resultatbonus
Foretaget kan efter samrdd med arbetstagarna inféra resultatbonus. Resultatbonus
utges utover de enligt punkt 4 eller 5 angivna |oneformerna.



§ 4 Ackordsregler

1. Allmanna grunder

a) Tidnotor
Vid ackordsarbete skall all tid for ackords- och timtidsarbete samt vantetid enligt d)
antecknas i tidnotor. Tidnotorna skall regelbundet attesteras.

b) Ackordsprislistor

Ackordsprislistor har faststallda grundpriser som arligen uppraknas enligt avtalsjuste-
ringar. Den procentuella avtalshdjningen laggs till de tidigare och utgor tillsammans
en multiplikator pa grundpriset. For Byggplat galler grundpriser i 2004 ars prislista.
For ventilation galler grundpriser i 2010 ars prislista.

Ackordsprislistor hdjs enligt foljande tabell:

Ny multiplikator pa ackordspris-
listor

Revisionsdatum| Byggplat 04 + | Ventilation 10 +

2023-05-01 63,22 % 40,15 %
2024-05-01 69,56 % 45,59 %
Anmérkning

For ackordsprislistorna galler 6vergangsbestammelser enligt § 13.

c) Arbete enligt ackordsprislista
Vid utokning eller nedskarning av ackordslaget, skall arbetsgivaren samrada med ar-
betslaget fore sddan féréandring.

Da arbetsgivare och arbetstagare gemensamt utfor ackordsarbete, skall arbetsgi-
varen veckovis lamna specificerad uppgift till arbetslaget om antalet ackords- och
timtidstimmar han deltagit i arbetet ifraga.

Om arbetstiden for ett ackordsobjekt inte uppgar till mer an 16 arbetstimmar, kan
sadant arbete utféras mot tidlon om arbetstagaren sa 6nskar.

- Vid léneformen ackord skall allt arbete, dar pris finns utsatt i centralt faststalld
ackordsprislista, utféras pa ackord, och ackordsprislistan tillampas. Varje
ackordsarbete utgor en enhet for sig. Samtliga ackordsarbeten skall méatas av
Byggnads. Detta kan ske endera som forhandsmatning enligt punkt 3, eller efter
att arbetet ar fardigstallt enligt punkt 5.

- Overenskommelse om féretagsvis ackordsprislista kan traffas i lokal férhandling.
Vid I6neformen ackord skall allt arbete, dar pris finns utsatt i faststalld
ackordsprislistan, utféras pa ackord, och ackordsprislistan tillampas. Varje
ackordsarbete utgor en enhet for sig. Samtliga ackordsarbeten skall matas.

d) Vantetidsersattning och sarskilda betalningsregler

Maste arbetstagare, utan eget vallande, vanta pa material eller uppstar hinder i arbe-
tet, ersatts darigenom uppkommen vantetid enligt punkt 4. a) under férutsattning att
annat arbete ej erhallits.
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Hindras arbetstagaren i arbetet darfor att arbetsgivaren inte ldmnat order eller in-
struktioner enligt § 1 punkt 5. b) erhdller arbetstagaren erséttning for vantetid enligt
punkt 4. a).

For tid som atgar for ackordslaget vid iordningstéllande och flyttning avbankplats
enligt § 11 punkt 1. b), tillfores ackordssumman |6n enligt punkt 4. a) per arbetad
timme.

2. Overenskommelser och andring av priser

a) Overenskommet ackordspris

Finns arbete ej prissatt i ackordsprislistan, eller &r arbetet av sddan beskaffenhet, att
prislistan ej kan tillampas, skall arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om
ett fér det aktuella arbetet lampligt ackordspris. Overenskommelsen skall traffas in-

nan arbetets paborjats samt vara skriftlig.

b) Sankning av ackordspris

Om arbeten, som &r prissatta i ackordsprislistan, med hjalp av nya anordningar, ma-
skiner, verktyg eller dylikt, kan utforas pa ett snabbare, eventuellt dven enklare satt,
kan ackordsprisen sankas.

Begéaran om sadnkt ackordspris for arbeten som ovan avses, gors till den lokala
fackliga organisationen. Kan dverenskommelse om pris ej tréffas kan drendet han-
skjutas till forhandling enligt § 12.

Traffad uppgorelse rapporteras till de centrala parterna.

c) Arbetets utférande mot tidlon

Kan pa satt som ségs enligt punkt a) dverenskommelse om ackordspris €] traffas skall
ifrdgavarande arbete utféras mot tidlon enligt § 3 punkt 5. Tidlénen samt timmarna
pafors ackordssumman respektive férdelningstiden innan ackordsférdelning.

d) Uppgorelse genom organisationerna

Har endera parten forhindrat uppgorelse om ackordspris kan motparten hanvanda
sig till sin organisation, som har skyldighet att ingripa for att f& dverenskommelse till
stdnd. Vagrar part &nda att tréffa dverenskommelse, skall det pris galla, varom de
centrala parterna kan enas.

3. Forhandsmatning
(ager ej tillampning vid platbearbetning)

a) Upprattande av férhandsmatning
Fore arbetets pabdrjan kan arbetsgivaren eller ackordslaget begara férhandsmatning
av arbetet.

Forhandsmatning genomfors innan arbetet pabdrjats, med av Byggnads gjord
forhandsmatning utifran befintliga ritningar och andra handlingar.

En forutsattning for att forhandsmatning skall genomféras ar att ackordsrdkning
och fordelning av ackord tillampas pa arbetet enligt punkt 6.

b) Tillkommande eller avgaende arbete

Efter arbetets fardigstallande kan endera parten begara justering av den i forhand
faststéllda ackordssumman, om det féreligger tillkommande eller avgdende arbeten.
Sadan avvikelse anses inte foreligga ifall skillnaden understiger 0,5 % av den slutliga
ackordssumman.



c) Brist i kalkylen eller annat arbetsutférande

Efter arbetets fardigstallande kan endera parten begara justering av den i férhand
faststallda ackordssumman, om det foreligger fel i kalkylen, eller om arbetet utforts
pa annat satt an vad som ingick i det ursprungliga ackordsunderlaget. Sadan awvi-
kelse anses inte foreligga ifall skillnaden understiger 3 % av den slutliga ackords-
summan.

d) Slutsumma och dversandande av uppgifter
Efter avslutat ackordsarbete faststaller arbetsgivaren och ackordslaget den slutliga
ackordssumman, samt ackords- och timtidsuppgifter fér samtliga som deltagit i ack-
ordet och 6versander uppgifterna till Byggnads for fordelning.

Oversandandet av uppgifterna skall ske inom 10 arbetsdagar efter dag for avslu-
tad tidskrivning.

For ackordsrakning éverstigande 500 timmars fordelningstid galler dock 15 ar-
betsdagar.

Protokollsanteckning till d)

Om angivna tidsfrister 6verskrids med mer an 5 arbetsdagar har arbetstagaren ratt att
erhalla forskott pa forvantat overskott enligt 5verenskommelse mellan berérda ar-
betsgivare och arbetstagare.

4. Lon vid pagaende ackordsarbete

a) Lon under pagaende ackordsarbete

Arbetstagaren har ratt att, per arbetad timme, erhélla 6verenskommen tidlén med
en utbetalningsnivd som lagst motsvarar avtalets lagsta 16n enligt § 5. Denna ut-
betalningsniva utgor garanterad 16n. Lénen avdrages frdnackordssumman efter for-
delning.

Anmérkning till a)
Den del av ackordssumman som aterstar efter avdrag enligt a) benamnes ackordso-
verskott.

b) Forskott pa ackordsoverskott

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa dverenskommelse om forskottsutbetalning
av forvantat ackordsoverskott. Forskottet avdrages fran ackordssumman efter férdel-
ning.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan tréffa 6verenskommelse om en forskottsniva
som ar hogre an grundlénen under pdgdende ackordsarbete. Kan sddan dverens-
kommelse inte traffas ar forskottsnivan avtalets ldgsta 16n enligt § 5 med multiplika-
tor 1,15 per timme.

Om forskott som har utbetalats inte i sin helhet tacks av ackordsdverskottet, ar
varje arbetstagare som erhallit for mycket aterbetalningsskyldig harfor.

Uppstar aterbetalningsskyldighet skall arbetsgivaren skriftligen inom 30 arbets-
dagar efter det att aktuell férdelningslista enligt punkt 6. e) mottagits, meddela ar-
betstagaren hur aterbetalningen bor ske. Om sa ej meddelats ar aterbetalningskravet
forverkat. Sadant skriftligt meddelande kan lamnas pa tidssedel eller dylikt.

c) Delmatning
Arbetstagare eller arbetsgivare har ratt att begara delmatning fér ackordsarbeten
som omfattar mer an 500 timmar for berdkning av forskott enligt b) ovan. Da del-
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matning begarts av arbetsgivaren ar arbetstagaren inte skyldig att delta vid mat-
ningen.

d) Avbrott i ackordsarbete
Avbryts ett ackordsarbete och endast enstaka detaljer kvarstar, vilka &r av synnerlig-
en ringa betydelse for ackordssumman, kan arbetet matas, och dverskott utbetalas.
Avbryts ett ackordsarbete langre tid &n 20 arbetsdagar, skall detsamma efter be-
gdran matas och dverskott utbetalas.
Paborjade men ej fardigstallda ackordsmoment vérderas av arbetstagaren och ar-
betsgivaren gemensamt eller genom matningsman. Om enighet dem emellan ej kan
uppnas, utfors varderingen av de centrala parterna.

5. Matning av fardigstallt arbete

a) Begaran om matning samt éversandande av uppgifter gallande
byggnadsplat- och ventilationsarbeten
Saval arbetsgivare som arbetstagare har ratt att, hos Byggnads, anméla avslutade
ackordsarbeten till méatning.

Arbetsgivaren skall, 15 dagar efter inlamnande av komplett underlag, efter avslu-
tat ackordsarbete, till Byggnads 6versédnda ackords- och timtidsuppgifter for samt-
liga som deltagit i ackordsobjektet.

Protokollsanteckning till a)

Matning verkstalls snarast magjligt, dock senast inom 15 arbetsdagar efter det att far-
digstéllt arbete och fullstandiga tidsuppgifter féreligger. Overenskommelse om annan
tidsfrist kan dock traffas.

Om fardigstallda ackordsarbeten inte efter 20 arbetsdagar anmalts till matning, ager
respektive organisation ratt att till Byggnads anmala detta for méatning.

Om ovan angivna tidsfrister dverskrids med mer &n 5 arbetsdagar har arbetstaga-
ren ratt att erhalla extra forskott pa forvantat dverskott enligt 6verenskommelse mel-
lan berdrda arbetsgivare och arbetstagare.

b) Genomférande av matning gallande byggnadsplat- och
ventilationsarbeten
Fardigstallt arbete skall matas av Byggnads.

Vid matning skall arbetsgivaren eller dennes ombud samt representant fran ack-
ordslaget beredas tillfélle att deltaga.

Matning kan dven ske genom att arbetsgivare och arbetstagare tillsammans ma-
ter ackordsarbetet och inlevererar uppgifter till Byggnads for fordelning. Om ack-
ordsobjektet omfattar hogst 40 arbetstimmar, kan arbetsgivaren och ackordslaget
aven fordela ackordet.

Protokollsanteckning till b)

Matning verkstalls snarast magjligt, dock senast inom 15 arbetsdagar efter det att an-
malan om fardigstallt arbete och fullstdndiga tidsuppgifter inkommit till Byggnads.
Overenskommelse om annan tidsfrist kan dock traffas. Vid begéran om matning av
mindre ackordsarbeten skall Byggnads s6ka samordna flera matningsuppdrag saval
tidsmassigt som geografiskt. | sadana fall far ovannamnda tidsfrist dverskridas.

Om ovan angivna tidsfrister dverskrids med mer an 5 arbetsdagar har arbetstaga-
ren ratt att erhalla extra forskott pa forvantat éverskott enligt 6verenskommelse mel-
lan berdrda arbetsgivare och arbetstagare.

Byggnads skall meddela parterna nar matning beréknas ske.



c) Genomférande av matning gallande platbearbetning
Fardigstallt arbete skall matas i sin helhet.

Vid métning skall arbetsgivaren eller dennes ombud samt representant fran ack-
ordslaget deltaga.

6. Ackordsrakning och fordelning av ackord

a) Ackordsrakning

Efter fullgjord matning upprattas ackordsrakning med fordelningslista. Allt ackords-
arbete och allt tidlonearbete i samband med ackordsarbete skall uppféras pa ack-
ordsrakningen.

b) Ratt till fordelning och fordelningstal
For att ha rétt till del i ackord kravs att man har ett fordelningstal enligt § 5, med
iakttagande av nedanstdende begransningar.

De som deltagit i ackordet skall dela ackordssumman efter det antal ackords- och
tidldnetimmar med vilka var och en deltagit i ackordsobjektet, och i proportion till
vederborandes férdelningstal.

Arbetstagare under utbildning erhaller efter 3 400 timmar inom ramen for Utbild-
ningsavtalet, del i ackordsférdelningen baserat pa det for honom géllande fordel-
ningstalet. Overenskommelse om del i ackordsférdelningen tidigare &n efter 3 400
timmar kan tréffas med ackordslaget.

Ratt till ackordsfordelning foreligger dven for arbetstagare under utbildning, da
denne hjalper arbetsgivare med utférande av ackordsprissatt arbete. | de fall dylikt
arbete icke uppmats, varderas larlingens rétt till del i dverskott efter ackordsfortjans-
ten for jamforliga arbeten. Uppstar darvid tvist, avgors denna enligt bestdmmelserna
i§12.

c) Fordelning av ackordsoverskott (forsta stycket galler ej platbearbetning)

Byggnads skall utrdkna och férdela ackordssumman enligt de timmar och fordel-
ningstal som pd méatningsanmalan eller pd annat satt redovisats.

For arbetstagare med ratt till fordelning enligt b), galler att all tid pa ackordsob-
jektet multipliceras med for var och en géllande férdelningstal. Arbetstagare med
lagre fordelningstal erhaller darigenom ett reducerat antal timmar som ger samma
andel av ackordssumman som arbetstagare medhdgsta fordelningstal.

Efter fordelning avgar, fran varje arbetstagares andel i ackordet, den 16n som var
och en uttagit pa ackordsobjektet.
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d) Berakningsexempel
Ackordssumman pa utfort arbete ar 36 750 kronor.
— A = yrkesarbetare med férdelningstal 100 %
— B =gymnasielarling (4 300-5 499 tim) med férdelningstal 75 %

A har arbetat 100 timmar x 1,00 =100 timmar
B har arbetat 100 timmar x 0,75 =75 timmar
Summa 175 timmar

Vid férdelningen av bruttoldnen har saledes A och B 175 timmar tillsammans.
Fortjanstekvation: 36 750/ 175 = 210:—

Fordelning: A erhaller 100 x 210 =21 000:—
B erhédller 75 x 210 =15750:—

Uttag: A 100 tim x 170 =17 000:—
B 100 tim x 138,90 =13 890:—

Foérdelning minus uttag = ackordséverskott
A =21000- 17 000 =4 000:-
B =15750-13 890 =1 860:-

e) Oversandande av ackordsrakning
Upprattad ackordsrakning och férdelningslista dversands till arbetsgivaren och be-
rord representant for ackordslaget, senast 20 arbetsdagar efter fullgjord matning.

7. Utbetalning av ackordsoverskott
Ackordséverskott eller ostridigt belopp enligt ackordsrakning skall utbetalas vid

forsta ordinarie avloningsdag som infaller efter utgangen granskningstid enligt punkt
8. a).

8. Rattelser och tvister

a) Rattelser av ackordsrakning (galler ej platbearbetning)
Arbetsgivare som vill anmarka pa ackordsrakning skall, inom nedan angivna tidsfris-
ter, till ackordslaget, den lokala arbetstagarorganisationen och Byggnads overlamna
andrad rakningskopia. P4 dndrad ackordsrdkning skall anges ostridigt belopp samt
vilka avtalspunkter som aberopas till stod fér gjorda andringar. Om visst pris i sin
helhet ej kan godkannas skall detta markeras pa rékningen t.ex. med texten "god-
kanns gj".

Anmaérkning péa ackordsrdkning skall ske inom 10 arbetsdagar efter mottagandet
frdn Byggnads.

For ackordsrakning éverstigande 500 timmars fordelningstid galler dock 15 ar-
betsdagar.

Arbetstagare som vill anmarka pa ackordsrdkning skall senast inom 30 arbetsda-
gar, fran dag da ackordsrakningen mottagits, anmérka pa denna.

Anmarkning som inte skett inom ovanstaende tidsfrister ar ogiltig.

b) Tvist om ackordsrakning

- Uppstar tvist om ackordsrékning vid byggnadsplatslageri eller
ventilationsarbeten skall arbetsgivaren begara férhandling med den lokala



arbetstagarorganisationen inom tidsfrister enligt a) ovan.

- Uppstar tvist om ackordsrakning vid platbearbetning skall arbetsgivaren begéra
férhandling med den lokala arbetstagarorganisationen inom 15 arbetsdagar.

c) Tvist om ackordslon
Vid tvist om ackordslon skall férhandlingsordningen enligt § 12 (I6netvist) dga till-
[dmpning.

For tvister om ej prissatta arbeten i samband med ackordsarbete gallerregler
enligt punkt 2 b, c och d.

9. Forverkande av ackordsoverskott

Om arbetstagare utan arbetsgivarens tillstand eller utan laga forfall [amnat ett ack-
ordsarbete fore arbetets fardigstéllande, ar det pd honom belépande dverskottet
forverkat. | den man hans 6verskott ej atgar till avidning eller andra direkta utgifter i
och for ifrdagavarande arbete, tillfaller 6verskottet den eller de arbetstagare som slut-
fort ackordet.
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§ 5 Lonenivaer

1. Allmanna grunder
Nagon Ioneskillnad pa grund av kon far ej forekomma.

Parterna ar ense om att val av I6neform inte skall innebéra stagnation av [6ne-
utvecklingen.

Vid l6nerevision skall I16neutvecklingen inom regionen beaktas.

Parterna ar ense om att lagsta 16n enligt punkt 4 jamte tillagg och semesterer-
sattning enligt detta avtal, ar avtalsenlig 16n.

2. Yrkesgruppering

a) Yrkesgrupperingar

1. Yrkesarbetare skall ha genomgatt yrkesexamen och inneha yrkesbevis.
Till gruppen raknas dven de som genomgatt en godkand yrkesutbildning
enligt Utbildningsavtalet och har 7 700 timmars erfarenhet inom byggnads-
eller ventilationsplatslageri. For ventilationsmontering galler motsvarandevis
6 700 timmar. Ventilationsmontdrer som i sin anstallning tidigare har
hanterats som tillhdrande grupp 1 skall dven fortsattningsvis tillhéra grupp 1
oavsett om yrkesutbildning eller yrkesbevis saknas.

Anmérkning till 1

Yrkesbevis for ventilationsmontorer

Ventilationsmontdrer som kan uppvisa minst 8 000 timmar i yrket for tid arbetad innan
2020-12-01 och som kan styrka sina yrkeskunskaper med intyg, kan erhalla yrkesbevis
genom ett forenklat férfarande. Ansékningsblankett finns pa www.platventbyran.se. An-
sokan kan ske under innevarande avtalsperiod.

Villkor Krav

Kravet ar att den sékande ska ha arbetat minst 8000
Arbetad tid timmar i yrket fore 2020-12-01. Den arbetade tiden ska
styrkas av nuvarande och / eller tidigare arbetsgivare.

Nuvarande eller senaste arbetsgivare ska vara bunden

Kollektivavtal av detta kollektivavtal.

Kravet ar att den sékande ska ha yrkeskunskaper mot-
Yrkeskunskaper |svarande yrkesarbetare grupp 1. Kunskaperna ska styr-
kas med intyg fran arbetsgivaren pa ansoékningsblankett.

Ventilationsmontérer som genomgar en av branschen godkand larlings- gymnasie- eller
vuxenutbildning for ventilationsmontorer, eller som uppnar 8 000 timmar arbetad tid i yr-
ket efter 2020-12-01, kan erhalla yrkesbevis efter avlagd och godkand yrkesexamen en-
ligt Utbildningsavtalet.

2. Yrkesarbetare, utan yrkesutbildning avser anstéllda utan godkand
yrkesutbildning, men som arbetar med byggnadsplatslageri,
ventilationsplatslageri eller ventilationsmontering.

3. Ovriga arbetare 4r exempelvis arbetstagare s& som snoskottare, chaufférer,
malningsarbetare, handrackningsarbeten, transportering av material,



tegelplockning eller lagerarbete. Yrkesgrupp 3 ska inte anvandas for dem
som arbetar inom yrkesinriktningarna byggnads- eller ventilationsplatslageri
samt ventilationsmontering.

Arbetstagare under utbildning (Larlingar) avser endast anstallda med
utbildningskontrakt enligt Utbildningsavtalet. For att raknas som vuxenlarling
krévs att man har gatt en av PVYN godkand vuxenutbildning samt har
tecknat ett utbildningskontrakt.

Anmérkning till 4
Vid anstallning av larling faststalls ingaende antal arbetade timmar av PVYN i sam-
band med att man skriver utbildningskontrakt.

Larling flyttas till yrkesgrupp 1 efter avslutad utbildningstid (6 800 alternativt 5 800
timmar) och avlagd yrkesexamen. Om godkand yrkesexamen saknas flyttas larlingen
till yrkesgrupp 1 senast efter 7 700 respektive 6 700 timmar.

Vid obligatorisk utbildning enligt Utbildningsavtalet skall till larlingen utges bibehal-
len 16n.

Lé&rlingar indelas i gymnasie- och traditionell larling respektive vuxenlérlingar enligt fél-
Jjande principer
Alla larlingars I6nesteg delas in i fem etapper, steg 1 till steg 5 beroende pa antal timmar.
Antalet timmar i respektive etapp skiljer mellan byggnads- och ventilationsplatslageri
respektive ventilationsmontage.
Lonen skiljer mellan gymnasie- och traditionell Iarling respektive vuxenlarlingar.
Notera att det enbart &r i steg 5 timmarna skiljer mellan byggnads- och ventilations-
platslageri respektive ventilationsmontage.

Arbetade timmar Arbetade timmar Steg | I6netabell

Byggnads- och ventilat- | Ventilationsmontage
ionsplatslageri

5 500—(6 800—7 700) 5500—(5800-6700) | Steg 5
4 300-5 499 4300-5499 Steg 4
2 800—4 299 2800-4299 Steg 3
2 100-2 799 21002799 Steg 2
0-2 099 0-2099 Steg 1
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3. Avtalsjusteringar

Alla anstallda som har en hogre utgdende 16n an avtalets lagsta 16n skall ha |6neju-
stering enligt nedanstdende tabell. For anstallda pa avtalets lagsta 16n galler hdjning
enligt tabeller i punkt 4.

1. Yrkesarbetare

2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlon Manadslon | Timion Manadslon
Yrkesbevis eller 8,20 kr 1427 kr 6,90 kr 1270 kr
motsvarande
2. Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlon Manadslon | Timlon Manadslon
c) meran 2 ar 7,80 kr 1 357 kr 6,90 kr 1201 kr
d) 1-2 ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
e) 0-1 ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
3. Ovriga arbetare
2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlon Manadslon | Timlon Manadslon
a)mer an2ar 7,80 kr 1 357 kr 6,90 kr 1201 kr
b) 1-2 ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
c) 0-1ar 7,00 kr 1218 kr 6,20 kr 1079 kr
4 a. Gymnasie- eller traditionell larling
Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-01
(faststalls av PVYN vid | 1in5n | Manadsién | Timién | Manadslién
anstallning av larling)
Steg 5 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
Steg 4 6,80 kr 1183 kr 6,00 kr 1044 kr
Steg 3 5,90 kr 1027 kr 5,30 kr 922 kr
Steg 2 5,70 kr 992 kr 5,10 kr 887 kr
Steg 1 4,90 kr 853 kr 4,40 kr 766 kr

For timar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.

4 b. Vuxenlarling

Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-01

(faststélls av PVYN vid | Timlon | Manadslon | Timléon | Manadslon
anstallning av larling)

Steg 5 8,00 kr 1392 kr 7,20 kr 1253 kr
Steg 4 7,70 kr 1 340 kr 6,90 kr 1201 kr
Steg 3 7,50 kr 1 305 kr 6,70 kr 1166 kr
Steg 2 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
Steg 1 7,20 kr 1253 kr 6,40 kr 1114 kr

For timar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.



4. Avtalets lagsta |on vid tidlon och ackordsarbete
Anmaérkning

For certifierad ventilationsmontor utgar ett tilldgg om 4 kronor per timme, eller 696
kronor per manad, vid tidiénearbete.

a) Lagsta timlon fér ackords- och tidldnearbete samt fordelningstal vid

ackordsarbete

1. Yrkesarbetare

Erfarenhet

2023-05-01

2024-05-01

Fordelningstal

Yrkesbevis eller motsva-
rande

180,00 kr

187,30 kr

100 %

2. Yrkesarbetare utan yrkesutbildning

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
c) mer an 2 ar 171,00 kr 177,90 kr 100 %
d)1-2 ar 162,00 kr 168,60 kr 90 %
e) 0-1ar 162,00 kr 168,60 kr 65 %

3. Ovriga arbetare
Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
a)mer an 2 ar 171,00 kr 177,90 kr Enl. 6k Enl. 6k
b) 1-2 ar 162,00 kr 168,60 kr Enl. 6k
c) 0-1ar 153,00 kr 159,20 kr

4 a. Gymnasie- eller traditionell larling

Arbetade timmar

(faststélls av PVYN vid | 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
anstallning av larling)

Steg 5 162,00 kr 168,60 kr 90 %

Steg 4 148,50 kr 154,50 kr 75 %

Steg 3 130,50 kr 135,80 kr 65 %

Steg 2 126,00 kr 131,10 kr 50 %

Steg 1 108,00 kr 112,40 kr 30 %

For timar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.

4 b. Vuxenlarling

Arbetade timmar

(faststalls av PVYN vid | 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
anstallning av larling)

Steg 5 176,40 kr 183,60 kr 90 %

Steg 4 169,20 kr 176,10 kr 75 %

Steg 3 165,60 kr 172,30 kr 65 %

Steg 2 162,00 kr 168,60 kr 50 %

Steg 1 158,40 kr 164,80 kr 30 %

For timar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.
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b) Férandring eller dverenskommelse av férdelningstal

Efter sarskild dverenskommelse mellan arbetsgivaren, ackordsarbetare eller ackords-
lag, kan till sarskilt kunnig och villig arbetstagare med lagre fordelningstal utga
hogre fordelningstal.

For arbetstagare tillhdrande grupp 3 faststélls fordelningstal efter verenskom-
melse mellan arbetsgivaren, ackordsarbetare eller ackordslag. Vagledande vid hel-
hetsbedémningen skall vara arbetstagarens férmaga att utfora de aktuella arbets-
uppgifterna inom ackordsobjektet.

Om vid nagot tillfalle arbetstagare med lagre fordelningstal anfortros eget ack-
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ordsarbete skall fordelningstalet ej tillampas.

c) Lagsta manadslon

1. Yrkesarbetare

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01
Yrkesbevis eller motsvarande | 31 320 kr 32 590 kr
2. Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01
c)mer an 2 ar 29 754 kr 30 955 kr
d) 1-2 ar 28 188 kr 29 336 kr
e) 0-1ar 28 188 kr 29 336 kr
3. Ovriga arbetare
Erfarenhet 2023-05-01 | 2024-05-01
a) mer an 2 ar 29 754 kr 30 955 kr
b) 1-2 ar 28 188 kr 29 336 kr
c) 0-1 ar 26 622 kr 27 701 kr
4 a. Gymnasie- eller traditionell larling
Arbetade timmar 2023-05-01 | 2024-05-01
(faststélls av PVYN vid anstillning av lar-
ling)
Steg 5 28 188 kr 29 336 kr
Steg 4 25 839 kr 26 883 kr
Steg 3 22 707 kr 23 629 kr
Steg 2 21 924 kr 22 811 kr
Steg 1 18 792 kr 19 558 kr

For timar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.

4 b. Vuxenlarling

Arbetade timmar 2023-05-01 | 2024-05-01
(faststélls av PVYN vid anstéllning av lar-
ling)

Steg 5 30 694 kr 31 946 kr
Steg 4 29 441 kr 30 641 kr
Steg 3 28 814 kr 29 980 kr
Steg 2 28 188 kr 29 336 kr
Steg 1 27 562 kr 28 675 kr

For timar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.




d) Lagsta ferieldn

Utbildningsniva 2023-05-01 | 2024-05-01
Elev som har avslutat arskurs 2 inriktning 126,00 kr 131,10 kr
byggnadsplat, ventilationsplatslageri eller

ventilationsmontage

Elev som gar arskurs 1 eller 2 i gymnasiesko- | 108,00 kr 112,40 kr
lans Byggprogram eller VVS- och fastighets-

program

Ovriga 90,00 kr 93,65 kr
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§ 6 Ersattning vid sjukdom och
sarskild franvaro

1. Sjuklon

a) Ratt till sjukion

Ratt till sjuklon foreligger enligt lag. Vid éverenskommelse om annan ordinarie ar-
betstid och/eller férldggning av arbetstid enligt § 2 punkt 2, utgar betalning for sjuk-
I6n efter den dverenskomna arbetstidsforlaggningen.

b) Sjuklénens storlek
Sjuklénen utgor nedan angiven del av "bibehallen 16n” som arbetstagaren gatt miste
om till foljd av nedsattningen i arbetsférmagan under sjukloneperioden. Sjuklénepe-
rioden omfattar den forsta dag arbetstagarens férmaga ar nedsatt pa grund av sjuk-
dom och de déarpa foljande 13 kalenderdagarna i sjukperioden. Sjuklén utges endast
for tid arbetstagaren skulle ha utfort arbete under sjukldneperioden.

Vid berdkning av sjuklon jamstalls en for arbetstagaren arbetsfri dag enligt § 2
punkt 16 med dag da arbete skulle ha utforts.

c¢) Sjukldn vid timlén och ackord
For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjuk-
perioden utges ingen 16n.

For sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperiod utges sjuklén med 80 procent for tid arbetstagaren skulle
ha utfort arbete under sjukléneperioden.

d) Sjuklén vid manadslon
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att av-
drag gors fran manadslénen enligt féljande:

Franvaro Berdkning av I6neavdrag | Loneavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 procent av Manadslén x 12 per franvarotimme
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i 52 x veckoarbetstiden

sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 pro- | 20% x manadslénen x 12 | per frnvarotimme
cent av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
till och med dag 14 i sjukperioden

Fran och med dag 15 (manadslénen x 12) / 365 | per franvarodag*®
Vid hel kalendermanad efter sjuklone- hela manadslénen per kalendermanad
perioden

* Avdrag ska aven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, 16rdag, sdndag och
helgdag).



Anmérkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoarbetstiden i tim-
mar for en normalvecka utan helgdag. Fér arbetstagare med oregelbunden tjanstgoring be-
raknas ett snitt Over en representativ period, i normalfallet tre manader.

2. Darutdver utges sjuklon, for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av tillagg och rérliga Ionedelar som
arbetstagaren skulle ha varit berattigad till.

3.  Med tillagg och rorliga I6nedelar avses i detta sammanhang prestationslénedel och rérlig
I6nedel vid tidlon samt ersattning for inplanerad, forutsédgbar och aterkommande 6vertid, skift-
tillagg, restidsersattningar for resa utom ordinarie arbetstid, obekvam arbetstid och forskjuten
arbetstid.

4.  Nar en arbetstagare aviénas med rorlig I6n eller inslag av rorliga I6nedelar baseras ka-
rensavdraget och sjukléneberakning pa preliminara uppgifter och ett preliminart avdrag och
utbetalning av sjuklon gors. Nar de rorliga I6nedelarna har faststallts genomférs den slutgiltiga
berakningen utifran vad arbetstagaren faktiskt skulle intjanat under sjukperioden. Den slutgil-
tiga berékningen kan darfér komma att skilja sig fran den prelimindra berdkningen och avdra-
gen respektive sjukldnens storlek kan darfor férandras i efterhand.

5. Vid deltidssjukskrivning gors avdraget i férhallande till sjukskrivningsgraden 25, 50 eller
75 procent. Vid langvarig deltidssjukskrivning reduceras manadslénen med motsvarande pro-
centtal.

e) Ny sjukperiod

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upp-
horde ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Antal karensavdrag
enligt lag far inte dverstiga tio tillfallen under en tolvmanadersperiod. Om det for ar-
betstagaren under de senaste 12 manaderna gjorts karensavdrag fran sjuklénen vid
tio tillfallen fran den nya sjukléneperiodens borjan ska karensavdrag for ytterligare
sjukléneperioder inte goras.

Protokollsanteckning 1
Med "bibehallen 16n” enligt ovan avses foljande:

Arbetstagare med tidlén behaller denna som berakningsgrund for faststallande av
sjuklon.

Med arbetstagare som har ackord eller ett blandat I6nesystem med inslag av saval
tidlon som ackord, traffas Overenskommelse om individuell berakningsgrund for fast-
stallande av sjuklon. Kan sadan 6verenskommelse €] traffas, utgors berakningsgrun-
den for individuell sjuklén av parallelltidsersattning. Vid parallellitidsersattning utgor
forskottsnivan berakningsgrund for sjuklon. Definitiv reglering av sjuklon sker i sam-
band med att ackordsarbetet slutregleras.

Protokollsanteckning 2

Ar sjuklén baserad pa felaktig berakningsgrund dger parterna rtt till férhandling enligt §
12.

Protokollsanteckning 3

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med oregelbunden tjanst-
gOring beréknas ett snitt dver en representativ period.

2. Sjukanmalan

Sjuklon skall inte utges under tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfal-
let. Sjuklénen skall dock utges fr.o.m. den dag da sjukdomsfallet intréffade, om ar-
betstagaren varit forhindrad att géra anmalan och sddan gjorts omedelbart efter det
att hindret upphort.
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a) Intyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon under tid frdn och med den 7:e kalenderda-
gen efter dagen for sjukanmadlan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsférmagan och sjukperiodens langd under denna tid genom intyg av lakare el-
ler tandldkare.

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren individuellt begéra att arbetstaga-
ren ska styrka nedsattningen av arbetsférmagan fran tidigare dag, s.k. férstadagsin-
tyg. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Kostnader forenade med begart lakarintyg under férsta veckan betalas av arbets-
givaren.

Finns beslut fran Forsakringskassan angadende intyg av lakare eller tandlékare ar
arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén om arbetstagaren inte iakttar vad som har
alagts honom i det beslutet.

Protokollsanteckning

En forutsattning for att arbetsgivaren skall kunna fullfélja sitt rehabiliteringsansvar ar
att arbetsgivaren far kAnnedom om anledning till arbetsoférmagan sa tidigt som moj-

ligt.

b) Férsakran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit
sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjuk-
domen. Forsakran tecknas pa ordinarie tidnota som undertecknas och lamnas till ar-
betsgivaren pa dag som éverenskommits. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut
sjukldnen innan arbetstagaren ldmnat sadan tidnota.

3. Ersattning till smittbarare
Den som ar berattigad till ersattning enligt Lagen om smittbarare, erhaller under
sjukloneperioden 10 % av bibehallen 16n enligt punkt 1. b).

4. Graviditetslon
Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsakringskassan, har
ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst ett (l) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av bibehallen 16n enligt punkt 1. b). Gravidi-
tetslon utges i samband med ordinarie I6neutbetalningstillfalle under aktuell period.



§ 7 Traktamente och
reseersattning

Observera att avtalets regler om traktamenten och reseersattningar i vissa situationer

kan innebéra att ersattningarna helt eller till viss del ar skattepliktiga.

1. Arbete pa frammande ort

a) Traktamente

Vid arbete pa annan ort minst 50 km fran verkstaden och bostaden, sa belagen att
hemresa ej kan ske varje dag och dvernattning maste ske, erhaller arbetstagaren
traktamente per dag, inberaknat séndagar, helgdagar, fridagar och resdagar enligt
nedan.

Arbetstagaren ager ratt att fore avresan valja fritt logi av tillfredstallande beskaffen-
het i stéllet for nattraktamente, sdvida inte bestéllaren genom avtal med arbetsgiva-
ren forbundit sig att tillhandahalla logi av tillfredsstallande beskaffenhet. Tillhanda-
héller arbetsgivaren kost skall dven avdrag goras enligt nedan.

Traktamenten
| samband med &vernattning galler:

- Traktamentet skall folja det av Skatteverket vid var tid gallande hogsta skattefria
schablonbeloppet for resor inom Sverige.

- For det fall arbetsgivaren bekostar boende eller kost skall traktamentet
reduceras i enlighet med Skatteverkets vid varje tidpunkt gallande anvisningar.

- Paborjas traktamentsberattigad resa till arbetsorten senare &n klockan

12.00 eller avslutas hemresa fran arbetsorten fére klockan 19.00 utges halvt dagtrak-
tamente for respektive dag.

b) Sjukdom vid traktamente

Vid styrkt sjukdomsfall pa traktamentesorten, erhdller arbetstagaren faststéllt trakta-
mente under sjukdomstiden. Om hemresa erfordras avbryts traktamentet. Arbetsta-
garen erhaller i sadant fall ersattning for hem- och aterresa till traktamentesorten.

c) Forrattningsbidrag
Om arbetstagaren sjalv véljer att ordna logi och dvernattning har skett pa forréatt-
ningsorten utges utdver traktamente forrattningsbidrag enligt tabell.

Antal dagar pa forratt- | Forrattningsbidrag per dag da arbetstagaren
ningsorten utfort arbete pa forrattningsort

Upp till 90 dagar 35 % av traktamentsbelopp

Efter 90 dagar 20 % av traktamentsbelopp
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d) Traktamente till l1arlingar i vissa fall

Nar utbildning eller yrkesexamen enligt Utbildningsavtalet sker vid skola dar larling-
en anvisas logi har larlingen ratt till dagtraktamente enligt Skatteverkets schablon.
For mandag till fredag da frukost och lunch anvisas utgar 45 procent av dagtrakta-
mentet. Detta dagtraktamente géller dven for tillrese- och hemresedag som omfattar
mer an 4 timmar.

e) Arbete utomlands

Vid arbete utomlands skall 6verenskommelse om traktamente traffas fére avresan.
Information om belopp i aktuellt land finns hos Skatteverket som rekommendation-
er. Om arbetets varaktighet eller sattet for Idneutbetalning medfor att arbetstagaren
forlorar forman enligt lagen om allméan forsakring och/eller avtalen om forsakringar
sasom TGL, AGB, AGS, olycksfall-, fritid- och grupplivférsékring, Avtalspension och
TFA, tillforsakras arbetstagaren motsvarande formaner av arbetsgivaren.

f) Ersattning vid traktamentsresor
For resor i samband med forsta instéllelse till arbetet eller obligatorisk utbildning pa
frammande ort och vid avresa darifran efter avslutat arbete eller utbildning utges
reskostnadsersattning. Vid jarnvédgsresa betalas andra klass och sovvagnsplats om sa
erfordras. Da resa till sjoss maste ske nattetid ar arbetstagaren beréattigad till andra
klass.

Restid ersatts med avtalets lagsta 16n per timma, men bestdmmelsen om Gver-
tidsersattning ager ej tillampning. For restid som sker inom ordinarie arbetstid utges
ersattning med utgdende 16n.

g) Daglig resa pa traktamentesort

Da arbetstagare enligt avtalet ar berattigad att uppbara traktamentsersattning och
varken arbetsgivaren eller arbetstagaren kan ordna logi i direkt anslutning till den
tillfalliga arbetsplatsen utges reskostnadsersattning med 3,10 kr/km for egen bil. Sker
motsvarande resa med kollektiva fardmedel utges erséttning for styrkta kostnader
for allmanna fardmedel eller av Skatteverket godkanda schablonbelopp.

2. Resa mellan bostad och verkstad
Resa skall foretas utom ordinarie arbetstid. Reseersattning utges ej.

3. Resa utom ordinarie arbetstid till tillfallig arbetsplats
Reseersattning utges for resa till den tillfélliga arbetsplatsen enligt villkor nedan.

Utgangspunkt for berdkning av reseersattning

Overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om utgangs-
punkten for berdkning av reseersattning. Utgangspunkten kan vara verkstad, avdel-
ningskontor, filialkontor eller bostad. Kan inte enighet nas vid forsta faststéllande av
utgdngspunkt for reseerséttningar galler arbetsgivarens mening.

Nér sadan dverenskommelse traffats galler den till dess en ny 6verenskommelse
traffats. Vid oenighet galler tidigare dverenskommelse.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren har inte ratt att krava att verkstaden skall besokas varje dag om detta
skulle fordyra eller fordrdja arbetstagarens resa till arbetsplatsen.

Restidsersattning enligt punkterna a) och c) ar semesterldnegrundande.



a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fardmedel (utom ordinarie
arbetstid)

Restidsersattning utges for saval forare som passagerare, med 2,50 kronor for
varje kilometer. Maxbelopp per dag utgors av géllande traktamentesniva. Restidser-
sattning utgar inte for anstalld chauffor. Dennes arbetstids- och I6nevillkor regleras i
§ 2 samt 6ner i & 5 punkt 2 grupp 3, Ovriga arbetstagare.

Reskostnadserséttning utgar inte.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (utom ordinarie arbetstid)
Overenskommelse
Har dverenskommelse tréffats mellan arbetsgivaren och den anstallde om anvén-
dande av egen bil i tjdnsten utges bilersattning med 3,10 kr/km samt kostnad for
vagtullar/trangselavgifter.
Restidsersattning utges enligt punkt a) till sdval forare som passagerare.
Den anstallde ar skyldig att medtaga egna handverktyg samt dven andra arbets-
tagare i arbetslaget, vilka ar skyldiga att utnyttja denna transportmojlighet.

Nar éverenskommelse inte tréffats om anvandande av egen bil

Om sadan 6verenskommelse enligt ovan gj tréffats utges ersattning enligt punkt
c) nedan.

Har arbetstagaren nekats en 6éverenskommelse om anvandande av egen bil galler
c), dock utan begransningsregeln om maxbelopp.

c) Allmanna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)

Reseerséattning for till- och aterresa utges med 3,80 kronor per km till berérd ar-
betstagare avseende ett minsta avstand om tva (2) km enkel resvdg. Reseerséttning-
en avser bade tids- och kostnadsersattning. Maxbelopp per dag utgors av gallande
traktamentesniva.

For reskostnader utger arbetsgivaren ersattning for styrkta kostnader for all-
manna fardmedel eller av Skatteverket godkénda schablonbelopp. Beloppet avdra-
ges fran reseersattningen. Kvarstdende belopp utgor restidsersattning.

Med resvdg avses den kortaste fardstrdckan pa allman vég.

4. Resa under ordinarie arbetstid
For av arbetsgivaren beordrad resa utges reskostnads- och restidsersattning enligt
nedan:

a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fardmedel (inom ordinarie
arbetstid)

Reskostnadsersattning utges ej. Restidsersattning utges med utgdende 16n.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (inom ordinarie arbetstid)

Har 6verenskommelse traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde om anvan-
dande av egen bil i tjansten galler vad som sags enligt punkt 3 b).

Saknas sddan dverenskommelse, men den anstallde accepterar att tillfalligt an-
vanda egen bil i tjansten, galler ersattning enligt 3 b).

Restidsersattning utges med utgdende 16n till saval forare som passagerare.

c) Allmanna kommunikationer (inom ordinarie arbetstid)

Arbetsgivaren utger ersattning for styrkta kostnader for allmanna fardmedel eller
av Skatteverket godkanda schablonbelopp. Restidsersattning utges med utgaende
Ion.
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§ 8 Loneutbetalning

1. Loneperiod

Efter lokal Overenskommelse faststalls I6neperioden att omfatta 2 veckor eller 1 ma-
nads tidsskrivningsperiod. Kan dverenskommelse inte traffas galler arbetsgivarens
mening.

2. Tidnotor
Tid- och reserapportering inlamnas senast pa av arbetsgivaren angiven vardag.

Rapporten ska innehédlla begéart underlag for 16n, andra ersattningar och, i fore-
kommande fall, fakturaunderlag. Arbetsgivaren tillhandahaller de program eller blan-
ketter som ar nddvandiga for rapporteringen.

Vid permittering ska tidrapportering goras och 16n utbetalas pa ordinarie avlo-
ningsdagar.

Om arbetstagaren trots begaran inte [amnar tidrapport i tid kan arbetsgivaren an-
std med att utbetala |6n for den del av tiden som inte inrapporterats.

3. Loneutbetalning
Lon skall hallas tillganglig for arbetstagaren enligt foljande:

- vid 2-veckorslon, senast 7 arbetsdagar efter tidskrivningsperioden,

- vid manadsvis utbetalning senast den 25:e i varje manad omfattandede t.o.m.
den 10:e (brytdatum) inldmnade tidnotorna,

- manadslon utbetalas senast den 25:e i varje manad avseende innevarande
manad.

Kostnadsersattningar och eventuella avdrag kan regleras pafdljande manad. Infaller
avléningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16 skall avléning utbeta-
las senast 1 dag fore helgdagen eller fridagen.

4. Lonespecifikation

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren erhélla [6nespecifikation.
Lonespecifikationen ska utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla fore-

kommande I6neelement, ersattningar och avdrag samt I6nesumma

Anmérkning
Med erséttningar avses Overtidsersattning, reseersattning, traktamente med mera.

For arbetstagare med timlon anges reserverade semestermedel inklusive ersattning
for semesterlénegrundande franvaro.

For arbetstagare med manadslon anges reserverade semestermedel endast for
rorliga I6nedelar, exempelvis restidsersattning, évertid och Ob-ersattning m.m.

Anmaérkning

Vid timlon ska av I6nespecifikationen framga under I6neperioden intjanad semester-
I16n och semesterldnegrundande franvaro i kronor. Summan behdver inte ackumule-
ras eller berdknas per dag.



For arbetstagare med ackordsfértjanst ar redovisad avsattning av semestermedel en
preliminar uppgift. Avstamning sker efter avslutat ackord.

Under forutsattning att det ar tekniskt mojligt i féretagets befintliga |6nesystem ska
aven arbetstidsférkortningssaldo framga av avloningsspecifikationen. Om det inte &r
tekniskt mojligt ska arbetstagare pa begéaran kunna fa motsvarande uppgift skriftli-
gen fran arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete skall [dnespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid i timmar
och I6nesumma samt eventuellt ackordsdverskott med angivande av arbetsorder.

Anmérkning

Parterna ar 6verens om att sadant administrativt fel som inte lett till att arbetstagaren
gatt miste om ersattning enligt detta avtal inte ska féranleda skadestand under férut-
sattning att arbetsgivaren vidtar rattelse.

5. Ersattning vid sen I6neutbetalning

Utbetalas ej avloning eller forfallet ostridigt ackordsdverskott pa tid som anges ovan
i denna paragraf samt enligt § 4 punkt 7), har arbetstagare ratt att i vantetidserséatt-
ning erhélla den fér honom gallande lagstalon for véntetiden, dock hogst under 4
timmar.

Sker ej utbetalning pa bestamd avléningsdag utges per pabdrjad vecka, raknat
fran avloningsdagen, ett tillagg med 2 % pa det belopp som skulle hautbetalats. Sa-
dant tillagg utges under hogst 5 veckor. Darefter skall ranta pa beloppet utges enligt
rantelagen intill dess betalning sker.

6. Ovriga bestammelser

a) Ej iakttagen arbetstid
Om arbetstagare under arbetstiden lamnar arbetsplatsen utan medgivande kan ar-
betsgivaren gora avdrag pa lonen, berdknat efter den arbetstid som gatt férlorad.

b) Bokféring av tid per arbetsobjekt
Av arbetsgivarens ordersedlar eller arbetskort skall framga all veckovis uttagen tid pa
varje arbete. Tiden infors i anslutning till varje tidskrivningsperiod.

Timtid och ackordstid sarskiljes. Arbetstagaren, dennes ombud eller lokal arbets-
tagarpart skall pa begaran erhalla dessa uppgifter.
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§ 9 Semester

1. Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tillagg och undantag.

2. Semesterldn och semesterersattning timlon

Semesterldn och semesterersattning uppgar till 13,2 procent av semesterléneun-
derlaget. Samtliga sparade semesterdagar som ldggs ut ska betraktas som intjanade
under det narmast foregaende intjanandearet.

3. Semesterlon och semestertillagg for manadsavldonade

a) Semesterlon

Semesterldnen utgors av den vid semesterledigheten belépande aktuellamanadslo-
nen jamte semestertillagg samt med 13,2 procent pa under intjanandearet belo-
pande l6neelement vilka inte inkluderar semesterersattning. Semestertilldgget for
varje betald semesterdag utgor 1,1 procent av den vid semestertillfallet aktuella ma-
nadslénen.

b) Semesterersattning

Vid anstallningens upphdrande utgdr semesterersattning 4,6 procent avden aktuella
manadslénen per outtagen semesterdag samt semestertillagg enligt a). Semesterer-
sattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det

semesterar anstallningen upphorde.

c) Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandeéret haft annan sysselsattningsgrad &n vid se-
mestertillfallet ska semesterlon och semestertillagg berdknas med hjélp av nedan-
stdende formel:

genomsnittlig sysselsittningsgrad under intjanandearet
sysselsattningsgrad vid semestertillfallet

aktuell ménadslon X

4. Forlaggning av huvudsemester

Enligt semesterlagen ska semesterledigheten forlaggas sa att arbetstagaren regel-
massigt far en ledighetsperiod av minst fyra veckor (huvudsemestern) under juni-
augusti. Sddan semesterperiod far dock férlaggas till annan tid, nar sarskilda skal for-
anleder det.

Om férlaggning av huvudsemestern ej sker enligt vad som anges i a)-c) nedan, galler
att arbetsgivaren ska férhandla om férlaggningen med Byggnads region pa foreta-
gets hemort eller — om sa enligt 10 § semesterlagen ej ar aktuellt — samrada med ar-
betstagaren.

a) Om arbetsgivaren tillm&tesgdr den enskilde arbetstagarens 6nskemal om forlagg-
ning, ar arbetsgivarens férhandlings-, samrads- och underréattelseskyldighet fullgjord.



b) Om huvudsemestern utldagges sammanhangande under den narmast efter mid-
sommar féljande sexveckorsperioden, ar arbetsgivarens forhandlings- och samrads-
skyldighet fullgjord. Underrattelse om semestern lamnas arbetstagaren senast tva
manader fore semesterns borjan, savida ejsarskilda skal foreligger. | det fall dnskemal
om semesterns forlaggning ej inkommit far, om arbetsgivaren sa onskar, underrat-
telse enligt ovan ges senast en manad fore semesterns borjan.

) Overenskommelse om férlaggningen av huvudsemestern till annan tid eller p& an-
nat satt an som anges i detta moment kan traffas mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare vid service-, reparations- och andra sasongsbetonade arbeten, som foretrades-
vis behover utféras under juni-augusti.

Efter 6verenskommelse mellan berérd Byggnads region och foretag kan dock sa-
vél forlaggning av huvudsemestern ske till annan tid av dret som uppdelning av hu-
vudsemestern ske i flera perioder eller till mindre del i enstaka dagar.

Anmérkning:

Som huvudsemester avses aven 3-veckorssemester som efter verenskommelse
mellan arbetsgivaren och Byggnads region eller arbetstagaren foérlaggs till tiden juni-
augusti vid service- och reparationsarbete och andra sdsongsbetonade arbeten som
foretradesvis behdver utféras under juni-augusti.

5. Forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern

a) For forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska samrad skemed
varje enskild arbetstagare i sa god tid att denne har skaligt radrum for att kunna
delge arbetsgivaren sina personliga dnskemal.

b) Vill enskild arbetsgivare aktualisera gemensam forlaggning av semesterdagar uto-
ver huvudsemestern for en eller flera arbetsplatser ska samrad ske.Vid detta samrad
ska arbetsgivaren foresla olika alternativ, dock minst tva.

) Vill enskild arbetsgivare aktualisera forlaggning av semesterdagar utéver huvud-
semestern till vissa bestdamda dagar enhetligt for en eller flera arbetsplatser, ska ar-
betsgivaren begara forhandling med Byggnads region pa féretagets hemort.

Nas déarvid enighet om ifrdgavarande semesterférlaggning, ar arbetsgivarens
samradsskyldighet gentemot arbetstagarna uppfylld, vilket dock ej utgoér hinder for
sarskild arbetstagare att framfora sina individuella 6nskemal om férlaggningen av
dessa semesterdagar.

Har forhandling upptagits mellan de lokala parterna, men enighet ej natts, har ar-
betsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet dock fullgjorts.

Vill Byggnads region ej medverka i férhandling, kvarstar arbetsgivarens samrads-
skyldighet enligt a) eller b) ovan.

d) Vill arbetsgivare aktualisera férlaggning av semester till sddan tid dé byggarbets-

plats eller annan arbetsplats, som stédnges, ska han samrdda med arbetstagaren en-
ligt a) ovan. Vid har angiven semesterférlaggning aligger det arbetsgivaren att halla
sig informerad om nar beslut om stédngning fattas.

e) Vid lokal dverenskommelse enligt a—c bor underrattelse darom lamnas arbetsta-
gare minst fyra veckor fére semesterns borjan.

Har beslut om forlaggning av semesterledighet traffats pa annat satt an genom
overenskommelse med arbetstagare eller foretradare fér honom ska arbetsgivaren
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underrétta arbetstagaren om beslutet. Underrattelse lamnas om mojligt atta veckor,
dock senast fyra veckor fore ledighetens bérjan.

Anmérkningar:
Betraffande 6nskemal om arbete istallet for obetald semesterledighet, se Semester-
lagen.

Vid férlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska arbetsgivaren i moj-
ligaste man ta hansyn till sdval av arbetstagarna framférda individuella 6nskemal som
till krav hanforliga till produktionen.

| de fall férlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern sker enhetligt fér en
eller flera arbetsplatser ar parterna ense om féljande:

For sadan arbetstagare, som sparat semesterdagar till kommande ar eller som ti-
digare under aret uttagit semesterledighet med ersattning eller som ej har semester-
ledighet med erséttning vid enhetlig semesterférlaggning, ska arbetsgivaren dar rimlig
majlighet hartill finnes, sdka bereda arbete under sadan tid.

6. Sjukdom under semesterledighet
Arbetstagaren &r skyldig att, om foretaget sa pafordrar, genom intyg av lakare eller
uppgift frdn Forsakringskassan, styrka att han pa grund av sjukdom varit oférmdgen
till arbete.

Om arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet skall arbetstagaren utan
drojsmal anmaéla detta for att aktuella sjukdagar inte skall rédknas som semesterdagar
utan kunna nyttjas vid annat tillfalle.

7. Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern. Detta innebar,
savida annan dverenskommelse inte traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
att semesterlon utbetalas i samma ordning som ordinarie 16n och pé ordinarie utbe-
talningsdagar.

Semestertillagg och/eller overskjutande delar utdver Semesterlagens 12 pro-
cent ska utges innan arbetstagaren utnyttjar sin semester. For det fall att arbetstaga-
ren ej kan utnyttja semesterdagen/semesterdagarna behalls redan utbetalt semester-
tillagg och/eller dverskjutande delar.

8. Obetald semester manadsavilénade
For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon
med 4,6 procent av manadslénen.



§ 10 Forsakringar och ovriga
avgifter

1. Forsakringar enligt lag
Samtliga arbetstagare forsakras enligt lag.

2. Ovriga foérsakringar
Arbetsgivare ar skyldig att teckna samt vidmakthalla féljande forsakringar:

a) Tjanstegrupplivférsakring (TGL)
Grupplivforsakring enligt mellan SAF och LO traffad dverenskommelse av den 29
mars 1962 ger ersattning till efterlevande vid arbetstagares franfalle.

b) Avgangsbidrag (AGB)

Avgangsbidragssystem enligt tréffad uppgorelse mellan SAF och LO av den 2 april
1966 med andring av den 17 juni 1969 ger ersattning till arbetstagaresom till féljd av
driftsmassiga forandringar vid det foretag, dar han/hon ar anstalld, mister sin an-
stallning.

c) Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Gruppsjukforsakringen enligt mellan SAF och LO traffad éverenskommelse av den 22
juni 1971 och senare enligt sarskilda protokoll beslutade andringar ger ersattning till
65 ars alder vid sjukdom och olycksfall.

d) Avtalspension

Avtalspension enligt mellan SAF och LO tréffad 6verenskommelse av den 22 juni
1971 och senare enligt sarskilda protokoll beslutade andringar ger pensionslon till
arbetstagare som uppnatt 65 ars alder.

e) Extra pensionsavsattning

En extra pensionsavsattning om 0,2 % sker frdn och med den 1 maj 2023 till totalt to-
talt 1,7 %. Avsattningen ar en kompletterande premie enligt punkt 2 d, bestammelser
om Avtalspension SAF-LO. Den extra pensionsavsattningen omfattas av regler for
premiebefrielse.

f) Premiebefrielseforsakring

Avtalspensionspremie betalas vid sjukdom, arbetsskada, foraldraledighet samt vid
graviditetspenning. For att aktuell avtalspensionspremie skall utgdkravs sarskild an-
malan om detta till AFA Forsakring.

g) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Trygghetsforsakring enligt mellan SAF och LO traffad éverenskommelseav den 16
maj 1974 ger ersattning till arbetstagare vid olycksfall i arbetet,fardolycksfall, ar-
betssjukdom samt vid smitta enligt AFA:s gallande forsakringsvillkor.
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h) Omstallningsférsakring Svenskt Naringsliv och LO
Svenskt Naringsliv och LO har 2004-02-24 kommit dverens om en sa kalladomstall-
ningsforsakring. Forsakringen ska underlatta omstallningsproblem som uppstar for
medarbetare och foretag vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Plat & Ventforeta-
gen och Byggnads har anslutit sig till omstallningsférsakringen.

Handhavande och beslut i frdgor som rér ansékan om omstéliningsstddet skots
av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden, TSL.

i) Foraldrapenningtillagg (FTP)
Svenskt Naringsliv och LO har 2013-04-30 utformat en kompletterande foéraldrafor-
sakring som férmedlas av AFA forsakring.

FPT Iamnar kompletterande erséttning nar du ar foraldraledig och far foraldra-
penning fran Forsakringskassan. Foraldrapenningtillagget kan betalas som langst tills
barnet fyller 18 manader eller 18 manader efter adoptionstillfallet.



§ 11 Specialbestammelser,
ordnings- och skyddsregler

1. Ordningsregler

a) Arbetsplatsanmalan
Om arbete pa tillfallig arbetsplats berdknas paga mer an 200 timmar skall arbetsgiva-
ren i samband med arbetets paborjan gora skriftlig arbetsplatsanmalan till den lokala
arbetstagarorganisationen samt kopia till skyddsombud eller kontaktombud om sa-
dan utsetts

Kopia av utfardad arbetsorder godtas som arbetsplatsanmalan.

b) Arbets- och bankplats

Vid taktackning och storre arbeten utom verkstaden skall ordentlig arbetsplats
med skydd mot otjanlig vaderlek over bankplats anskaffas och ordnas at arbetsta-
garna.

Arbetsgivaren skall ombesorja all erforderlig belysning for arbetes utférande.

c) ldentitetsbricka
Arbetstagare har skyldighet att synligt bara tillhandahallen identitetsbricka, till ex-
empel ID 06.

d) Tillhandahallna maskiner och verktyg
Arbetsgivaren skall tillhandahélla for verksamheten och ur arbetsmiljésynpunkt
lampliga maskiner, verktyg och hjalpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjalpmedel &r arbetsgivarens egendom och far
endast anvandas under arbetstid om inte annan dverenskommelse traffas, dessa
skall forvaras och vardas med omsorg av arbetstagaren. Vid en anstallnings avslu-
tande skall utdelade maskiner, verktyg och hjalpmedel ovillkorligen aterldmnas.

Arbetstagarna ar skyldiga att vara aktsamma om alla maskiner och handverktyg.
Skada pa sadan utrustning skall omedelbart anmaélas till arbetsgivaren.

Oforvallat uppkomna materiella skador under utférandet av arbete far ej lastas
arbetstagaren.

For att arbetstagaren skall anses ansvarig for mottagna verktyg skall ordentliga
verktygslador med las tillhandahallas av arbetsgivaren. Verktygen skall vara utlam-
nade mot kvitto. Arbetsgivaren skall anvisa lasbart utrymme for forvaring av verk-
tygslada och skyddsklader.

e) Atgarder vid otjanlig vaderlek
Om for arbetets utférande otjanlig vaderlek foreligger, bor arbetsgivaren, avstanna
arbetet.

Vid omtackning eller reparation av gamla tak far avriven del av tak ej lamnas oin-
tackt under tid da arbetet ej pagar. Lost material skall surras fast vid avslutat arbete
for dagen.
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2. Skydds- och arbetsmiljoregler

a) Instruktioner

Arbetstagare ar skyldig att ratta sig efter vid var tid géllande arbetsmiljdinstruktioner.

Parterna i detta avtal ser allvarligt pa fall dar arbetsmiljdinstruktioner inte efterlevs.
Arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att arbetare som saknar lamplig utbild-

ning erhaller erforderliga instruktioner om anvandande av personlig fallskyddsut-

rustning

Anmérkning till a)
Larling skall ha yrkeserfaren handledare, varfor larling och arbetare som saknar
Iamplig utbildning inte ensamma far utfora platarbete.

Vid bedémningen av om ett avsteg fran given instruktion skett ska det tas i beak-
tande ifall berord arbetstagare haft tillrackliga kunskaper, om denne erhallit skriftliga
och/eller muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om berérd arbetstagare erhal-
lit ratt typ av utrustning.

b) Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller arbetstagare 2 stéll dverdragsklader av for arbetets art
god kvalitet per ar. Med stéll 6verdragsklader avses hel overall eller hangsel-
byxa/midjebyxa med jacka/rock. Om arbetstagare utfér malningsarbete eller annat
arbete som innebar kraftig nedsmutsning av 6verdragsklader, kan sddan arbetsta-
gare begara ytterligare 1 stéll dverdragsklader per ar. Arbetsgivaren skall nar behov
foreligger tillhandahalla regnstall och stévlar samt understall, dock hogst 2 understall
per ar.

Arbetsgivaren tillhandahaller for arbetet godkanda skyddsskor. Fér arbetstagare
med aterkommande utomhusarbete tillhandahalls sdval sommar som vinterskor.

Nar skyddsskor genom slitage eller dylikt mist sin skyddsfunktion dger arbetsta-
garen ratt att i utbyte mot dessa erhalla nya individuellt utprovade och for arbetet
ldmpliga godkanda skyddsskor.

Utlamnade arbetsklader ar arbetsgivarens egendom och far endast anvandas un-
der arbetstid om inte annan &verenskommelse traffas. Dessa skall forvaras och var-
das med omsorg av arbetstagaren. Vid anstallnings avslutande skall arbetsklader
ovillkorligen aterlamnas.

Arbetsgivaren skall ersatta arbetstagare, for pa arbetsplatsen forvarade privata
klader, som bevisligen blivit stulna eller utsatta fér brandskada. Ersattning utgar med
85 % av anskaffningsvardet, dock hdgst 1800 kr.

Arbetstagare skall [dmna specifikation éver forlusten till arbetsgivaren. Arbetsgi-
varen skall efter kontroll snarast utbetala ersattning. Om férvaringsrum for klader el-
ler omkladningsrum finns for arbetstagarna galler ovanstaende endast klader som ar
forvarade dar.

c) Tillgang till arbetsmiljoregler

Med stod av Arbetsmiljoforordningen skall pa varje arbetsstélle finnas tillgang till
Arbetsmiljlagen och Arbetsmiljoforordningen samt av Arbetsmiljoverket utfardade
foreskrifter och anvisningar i den man de berér verksamheten.



d) Personalutrymmen
Godtagbar standard pa personalutrymmen regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Personalutrymmena skall vara anpassade for bade man och kvinnor vilket inklu-
derar att kvinnor och mén ska erbjudas avskilda utrymmen for ombyte och att
duschutrymmena ska ga att lasa
Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten skall arbetsgivaren sorja for att den
anstallde far mojlighet att utnyttja sanitdra anordningar, disponera utrymme for
kladbyte samt for uppvarmning och intagande av mat. Med kortvariga arbeten avses
arbeten som beréknas paga hogst 2 manader.

Detta kan ske genom att:

- arbetsgivaren avtalar med fastighetsdgaren om nyttjande av lagenhet eller
sarskilt inrattat personalutrymme,

- personalvagn uppstélles i anslutning till arbetsplatsen,

— verkstadens personalutrymme anvénds varvid resor mellan verkstad och
arbetsplats ersatts enligt § 7 punkt 4.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser dar bodar och vagnar ej
kan anslutas till vatten- och avloppsnat far duschanordning uteslutas. En god hygi-
enisk utrustningsstandard bor dock efterstrévas dven vid dessa arbetsplatser.

e) Forbandslada
Pa verkstad, nybyggnad och storre arbetsplats skall finnas en férbandslada. Arbets-
tagarna ar skyldiga att-anmala da utrustningen ar bristfallig.

f) Snoskottning
Vid sndskottning pa tak skall minst 2 man finnas pa taket, sévida inte taketskon-
struktion ar sadan att ndgon olycksfallsrisk inte finns.
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§ 12 Forhandlingsordning vid tvist

1. Allmanna regler

Uppstar tvist om tolkningen av detta avtal, eller uppstar i 6vrigt tvist rorande forhal-
lande mellan arbetsgivare och arbetstagare, far parterna av sadan anledning e; till-
gripa storande atgarder som t.ex. strejk, lockout, blockad eller liknande. Sadan tvist
skall goras till féremal for forhandling mellan parterna.

Pakallas forhandling av en part ar motparten skyldig att trada i férhandling.

| det fall forhandlingsframstallan sédnts som rekommenderat brev skall framstallan
anses ha kommit motparten till handa 10 dagar efter att brevet lamnades till posten
for befordran.

Kopia for kdinnedom gallande férhandlingsframstallan skall aven tillséndas den cen-
trala arbetsgivarorganisationen, Plat- & Ventféretagen, Box 372, 101 27 Stockholm.
Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han rétten till férhandling
och darmed ratten att fora talan i tvisten.

Om begard forhandling pa grund av motparten ej kommer tillstand inom i denna
paragraf angivna tidsfrister far tvist andock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central férhandling samt fér vackande av talan
vid Arbetsdomstolen anges nedan.

1.1 Parter i kollektivavtalet
Med parter i detta avtal avses

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal forhandling Féretag Kontaktombud ellerBygg-
nads region

Central forhandling | Plat & Ventforetagen Byggnads
Foretag (om hangavtal)

2. Foérhandlingar

2.1 Lokal férhandling

Med lokal férhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren eller dennes represen-
tant och lokal arbetstagarorganisation eller foretradare for denna.

2.2 Central forhandling

Med central forhandling avses férhandling mellan parterna pa forbundsniva.

3. Tidsfrister

3.1 Allman rattstvist

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras organisationer ro-
rande tolkning eller tillampning av detta avtal jdmte i nedanstdende anmarkning an-
givna avtal och lagar — rattstvist — ager part rétt att fa sddan tvist behandlad vid lokal
forhandling, central forhandling och Arbetsdomstolen under férutsattning att part
pakallar forhandling respektive vacker talan inom nedan angivna tidsfrister.



3.1.1 Begaran om lokal férhandling

Forhandling i rattstvist skall i forsta hand foras som lokal férhandling och skall bega-
ras inom 4 ménader efter det att part fatt kinnedom om den omstandighet vartill yr-
kandet hanfor sig och senast inom 2 ar efter det att omsténdigheten har intraffat.

3.1.2 Begaran om central forhandling

Kan uppgorelse ej traffas vid lokal férhandling kan frdgan pa begaran av part foras
till central férhandling. Framstéllan hdrom skall géras inom 2 manader réknat fran
den dag da den lokala férhandlingen avslutats.

3.1.3 Arbetsdomstolen
Uppnas inte enighet vid central forhandling kan part vacka talan i Arbetsdomstolen.
Talan skall vdackas inom 3 manader efter det att centrala férhandlingen avslutats.

3.2 Tvist om anstallningsskydd, med mera

Vid tvist som ror lagen om anstéllningsskydd, fortroendemannalagen, foraldraledig-
hetslagen, studieledighetslagen, jamstalldhetslagen, arbetsmiljdlagen 6 kapitlet och
styrelserepresentationslagen galler i stallet for begéran av lokal férhandling och
vickande av talan enligt punkt 3.1.1 de tidsfrister som anges i respektive lag. For be-
gdran av centrala tvisteforhandlingar galler regler enligt 3.1.2.

3.3 Tvist om semesterlon

Vid tvist om semesterlon, semesterersattning eller skadestand enligt semesterlagen
eller kollektivavtal om semester, skall arbetstagarparten vacka talan darom inom 2 ar
frdn utgangen av det semesterar da arbetstagaren skulle ha erhallit den férman till
vilken anspraket hanfor sig. Detta forutsatter att lokala och centrala tvisteférhand-
lingar har genomfdrts innan talan vécks inom den ndmnda tidsrymden.

3.4 Lonetvist

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation rattstvist om |6n eller
annan ersattning till medlem i organisationen &r arbetsgivaren skyldig att pakalla
forhandling i tvisten. Vid tvister om 16n eller annan ersattning, skall arbetsgivaren pa-
kalla forhandling efter begaran fran arbetstagaren, om rattelse ej sker.

Kan l6netvist inte 16sas vid lokala férhandlingen skall arbetsgivareninom 10 ar-
betsdagar efter den lokala forhandlingen begara central férhandling. Kan tvist inte
I6sas vid den centrala férhandlingen skall talan vackas vid Arbetsdomstolen inom 10
arbetsdagar efter det att central férhandling avslutats.

Underlater arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vacka talan pa satt ovan
angivits ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig attutge ersattning en-
ligt arbetstagarorganisationens mening om kravet ej ar oskaligt.

Vid tvister om ackordsrakning galler regler enligt § 4 punkt 8 a)-b).

3.5 Tvist om arbetsskyldighet

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal galler arbetstagarorganisat-
ionens mening intill dess tvisten slutgiltigt provats. Foreligger enligt arbetsgivarens
uppfattning synnerliga skél mot att omtvistat arbete uppskjutits far han utan hinder
av foregdende stycke krava att arbetet utforsenligt hans mening i tvisten. Arbetsta-
garen ar da skyldig att utféra arbetet. Sddan skyldighet foreligger dock ej om arbets-
givarens mening i tvisten ar oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta
eller om arbetet innebér fara for liv och halsa eller déarmed jamforligt hinder moter.
Blir arbetet utfort enligt foregdende stycke skall arbetsgivaren omedelbart pakalla
forhandling i tvisten, vilket innebér att arbetsgivaren genast maste pakalla férhand-
ling.

49



50

Vid oenighet vid lokal férhandling skall arbetsgivaren begéra central férhandling.
Kan tvist om arbetsskyldighet inte |6sas vid central férhandling, skall arbetsgivaren
vécka talan vid Arbetsdomstolen inom 10 arbetsdagar fran férhandlingarnas avslu-
tande.

4. Forhandling enligt 11, 12 och 38 §§ MBL

Vid férhandling enligt 11, 12 och 38 §§ skall den i 14 § samma lag angivna férhand-
lingsordningen tillampas.

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling skall arbetsgivaren pa begaran for-
handla dven med central arbetstagarorganisation.

5. Genomforande av forhandling
Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av forhand-
lingsframstallan.

Lokal och central férhandling bér vara slutférd inom 1 manad respektive 2 méana-
der efter det att motparten fatt del av forhandlingsframstéllan.

6. Protokoll

Vid férhandling skall féras protokoll. Av protokollet skall framga dag for foérhandling,
vilka som deltagit i forhandlingen, parternas yrkanden samt forhandlingsresultatet.
Vidare skall dag for justering framga.

Om inte annat 6verenskommes, skall férhandlingsprotokoll upprattas i 2 exem-
plar och dversands senast en manad efter forhandlingen till arbetsgivaren vid lokal
forhandling och vid central férhandling till respektive central arbetsgivarorganisation.
Vidare skall dag for justering framga.

Protokollet skall i justerat skick aterséndas till protokollforaren inom10 arbets-
dagar.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister. | sddana fall skall
sarskilt protokoll Gver detta beslut upprattas och omedelbart justeras. Parterna kan
ocksa i andra fall forklara protokoll eller del av protokoll for omedelbart justerat.

7. Avslutande av forhandling

Forhandling skall anses avslutad nar forhandlingsprotokoll justerats. Har protokoll ej
justerats inom angivna tidsfrister, skall forhandling danda anses avslutad i och med att
justeringstiden 16pt ut och nar endera parten givit motparten skriftligt besked harom.
Part kan ocksa skriftligen meddela att han frantrader férhandling varigenom den-
samma skall anses avslutad.

8. Ranta

Pa forfallen fordran utges rénta enligt rantelagen.



§ 13 Giltighetstid och
uppsagningsforfarande

Detta avtal géller for tiden 1 maj 2023 t.o.m. 30 april 2025 savida ej annat framgar av
avtalstexten. Andringar i avtalet géller frén och med den 1 maj 2023, om ej annat
anges.

Om begéaran om forhandling ej inges minst 2 manader fore den 30 april 2025 for-
ldngs 6verenskommelsen med 1 ar i sander. Om begdran om férhandling framstalls
senast den 28 februari 2025 galler avtalet for tid efter den 30 april 2025 med 7 da-
gars Omsesidig uppsédgningstid. Uppsagning ellerbegaran om férhandling skall ske
skriftligen och delges motparten genom rekommenderad forsandelse eller pa annat
satt, varigenom det kan styrkas att uppsagning skett eller férhandling begarts.

Part dger dven ratt att senast den 31 oktober 2024 sdga upp avtalet till uppho-
rande den 30 april 2025.

Férhandling om ny éverenskommelse skall borja senast 1 manad fran det for-
handling begarts, savida dverenskommelse om annan tidpunkt ej traffas.

Overgangsbestammelser for ackordsprislistor

Arbeten som pabdrjats innan den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024 och avslutas
inom 14 dagar frdn namnda tidpunkt betalas med tidigare géllande ackordstillagg.
For arbeten som paborjats fore den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024 och avslutas
efter det att 14 dagar har forflutit fran namnda dag, ska betalning ske med tidigare
ackordstillagg for den del av arbetet som utforts fére den 1 maj och for tiden déaref-
ter med det nya ackordstillagget.

Stockholm den 5 maj 2023

PLAT & VENTFORETAGEN SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET
Johan Lindstrém Torbjérn Hagelin

Jorgen Rasmusson John Aspendal

Anita Hagelin Christer Harjelin

Hans Eriksson Per-Jérgen Persson

Leif Pettersson Thomas Andersson

Martin Andersson Tomas Emanuelsson

Stefan Oberg Kenneth Svard

Michael Johansson
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1. Overenskommelse med
anledning av lagen om
anstallningsskydd

Lagen om anstallningsskydd galler med nedan angivna tilldgg och undantag. Vid
faststallande av turordning, hanford till LAS 22 § 3:e st. géllande kollektivavtal, utgor
kollektivavtalets enligt § 1 punkt 2 uppréaknade omfattning separata turordningskret-
sar.

1. Anstallningsavtal for larlingar
For anstallning och uppsagning av larling galler sarskilda regler i enligt punkt 3 samt
Utbildningsavtalet.

2. Uppsagning — skadestand
Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del
av denna har arbetsgivaren ratt till skadestand med ett belopp som motsvarar ar-
betstagarens utgaende 16n under den del av uppsagningstiden som arbetstagaren
inte har iakttagit.

Detta galler inte om arbetstagaren och arbetsgivaren kommit dverens om en kor-
tare uppsagningstid dn den lagen om anstallningsskydd, LAS (1982:80), anger eller
om franvaron &r godkéand av arbetsgivaren.

Anmérkning

Kvittning mot innestaende 16n kan ske frivilligt eller genom tvungen kvittning. Vid frivillig
kvittning kravs ett godkannande av den anstéllde for kvittningen. Vid tvungen kvittning ska
arbetsgivaren kontrollera med Kronofogdemyndigheten hur stor del av I6nen som far kuvitt-
tas.

3. Sarskilda bestammelser avseende larlingar med
utbildningskontrakt enligt Utbildningsavtalet

a) Larling kan provanstallas i 6 manader.

b) Larling undantas fran turordningsreglerna i lag om anstallningsskydd (LAS).

c) Vid forhandlingsframstallan eller varsel till Byggnads enligt lag om anstallnings-
skydd skall arbetsgivaren samtidigt 6versanda kopia av handlingen till huvudyrkes-

ombudet.

d) Vid arbetsbrist skall, innan uppsagning vidtas, méjligheten till fortsatt utbildning
provas.

e) Bryts anstallningsavtalet utan larlingens eget forvéllande skall arbetsgivarenoch hu-
vudyrkesombudet gemensamt sdka skaffa honom ny anstallning.

53



54

4. Tillfallig anstallning

a) Vid tidsbegransad anstallning for enbart snéskottning, feriearbete eller malnings-
arbeten och déarmed sammanhangande arbeten galler nedan angivna 6verenskom-
melse.

Anstéllda for enbart sndskottning eller malningsarbeten ar undantagna fran reg-
ler i 5a § LAS angédende rétt till tillsvidareanstallning.

b) Vid tillfallig anstallning for enbart sndskottning galler anstallningen endast under
den tid ifragavarande arbetsuppgifter varar. Anstéllningsformen ar tidsbegréansad ti-
manstallning vid behov.

Anstallningsavtal skall upprattas senast inom 1 vecka efter det att arbetet pabor-
jats. Obligatoriska uppgifter i anstallningsavtalet ar: Arbetsgivarens och arbetstaga-
rens namn och adress. Lon och andra ersattningar. Anstéllningens startdag och slut-
dag, eller de férutsattningar som géller for att anstallningen skall upphora. Samt
vilken form av tidsbegransad anstallningsom avses.

c) Vid tillfallig anstallning for enbart malningsarbeten galler anstallningen endast un-
der den tid ifrdagavarande arbetsuppgifter varar. Anstéllningsformen ar éverenskom-
men visstidsanstallning.

Foretag vars huvudsakliga verksamhet ar malning av plat tillampar tillfallig an-
stallning for malningsarbeten enligt LAS.

d) Lon for arbetsfria dagar enligt § 2 punkt 16 utges till arbetstagare som varit an-
stalld hos arbetsgivaren sammanlagt minst 3 manader under de senaste 12 mana-
derna samt vars anstallning bestar efter helgen.

5. Ateranstallningsratt
Om det finns personal med ateranstallningsratt bor detta beaktas fore anlitande av
uthyrnings- eller bemanningsforetag, se regler enligt bilaga 5.

6. Ratt att sta kvar i anstallningen
Arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgdngen av den ménad da ar-
betstagaren uppnar alder som anges i 32 a § LAS.

Anmérkning

Den alder som anges i 32 a § LAS ar fran och med 1 januari 2020 68 ar och fran och
med 1 januari 2023 69 ar.

a) Varsel om upphoérande av anstéllning vid uppnadd LAS-alder
Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning vidut-
gadngen av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a§ LAS
skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad i
forvag.

En arbetstagare som uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS har inte ratt till
langre uppsagningstid &r en manad och har inte heller féretradesratt nér turordning
skall bestdammas vid uppsagning eller vid ateranstéllining.

b) Varsel om anstallnings upphorande vid hel sjukersattning

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning i samband
med att arbetstagaren enligt Socialférsakringsbalken far ratt till hel sjukersattning,
ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgiva-



ren har fatt kdinnedom om beslutet om hel sjukerséttning.

Arbetstagare, som har eller som fatt ratt till hel sjukerséttning enligt ovan, och som
tréffat dverenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt anstallning, har inte ratt till
l&dngre uppsagningstid &n en manad. Arbetstagaren har icke foretradesratt nar tur-
ordning skall bestdammas vid uppsagning eller vid ateranstallning.

Protokollsanteckning
Besked om ratt till hel sjukersattning Iamnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren
fatt kAnnedom harom.

7. Arbetsgivarintyg

| samband med att arbetstagares anstéllning upphor skall arbetsgivaren 6verlamna
ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen om arbetsldshetsforsakring. Arbetsgi-
varintyget ska dverlamnas snarast och senast inom 5 veckor fran dagen for anstall-
ningens upphdrande.
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2. Permittering

1. D4 arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pé grund av arbetsbrist, driftstor-
ning eller annan sddan omstandighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot arbete
samt befriar arbetstagaren fran dennes narvaroskyldighet (permittering) utges er-
sattning (permitteringslon) i enlighet med punkterna 7-9.

2. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

3. Arbetstagaren &r skyldig att inom skaélig tid aterga i arbete nar det hinder som for-
anledde permitteringen upphort.

4. | permitteringsfragor skall lagstadgad foérhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar skall parterna efterstrédva enighet om omfattning och férlaggning av
permitteringen. Parterna bor darvid ta hansyn till foretagets produktionsoch mark-
nadsforhallanden samt efterstrava I6sningar som medfoér minsta mojliga oldgenhet
for berérda arbetstagare.

5. Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds av
ofdrutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott, och som beslutas inom 1 timme efter
ordinarie arbetstidens bdrjan raknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

6. Permittering enligt detta avtal far fér en arbetstagare omfatta hogst 30 arbetsda-
gar per kalenderar.

7. For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen
berdknas med hansyn till det antal timmar pa arbetstagarens ordinarie arbetstid va-
runder denne eljest skulle ha arbetat. Permitteringslon utges med avtalets lagsta 16n.
Permitteringslon ingar i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivaravgifter
och semesterlon.

8. En arbetstagare som permitteras har ratt till permitteringsldn som motsvarar avta-
lets lagsta 16n enligt § 5 punkt 4.

9. Permitteringslén utges inte vid permittering som féranleds av:
- arbetstagarens eget vallande,
- olovlig konflikt inom LO:s omrade,

- offentligt myndighetsbeslut som arbetsgivaren inte bort rékna med.

10. Frdgan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som &r en féljd
av att arbetet ar sdsongsbetonat eller av andra skal inte ar sammanhangande till sin
natur och frdgan om huruvida permitteringslon skall utges till arbetstagare som utfor
arbete i sitt hem regleras i avtal mellan berérda férbundsparter.

Darvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gallande regler
vid permittering under pdgaende sdsong eller motsvarande atnjuter arbetsloshetser-
sattning, ges fortsatt skydd.



3. In- och utlaning av arbetstagare

mellan foretag

For att underlatta foretagens mojlighet att klara arbetskraftsbehovet och méjliggora
for foretagen att fullgora kontraktstider samt ataga sig storre arbetsobjekt samt for
att i storsta mojlig utstrackning undvika permittering, forklarar sig Byggnads villig
medverka till att samarbete mellan i branschen verksamma féretag kan komma till
stand.

1. Tildampningsomrade
Nedan angivna regler géller vid in- och utldning av arbetstagare inom PIat- och Ven-
tilationsavtalets avtalsomrade. Saval det inldnande som det utldnande féretaget ska
vara bundna av Plat- och Ventilationsavtalet och berdrda arbetstagare ska omfattas
av detta kollektivavtal.

Med begreppen in- respektive utldning avses foretag, som enbart bedriver egen
entreprenad och/eller serviceverksamhet, lanar in eller ut personal for att parera
eventuella tillfalliga variationer i sysselsattningen.

2. Arbetsgivaransvar och arbetsmiljoansvar
Den arbetsgivare som arbetstagare ar anstalld hos har arbetsgivaransvaret for ar-
betstagare dven under den period arbetstagaren lanas ut till annan arbetsgivare.
Detta innebar bl.a. att |on betalas av utlanande arbetsgivare. Den arbetsgivare som
har lanat in arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon, i forhallande till inldanad arbetsta-
gare, under inlaningsperioden.

Utldnad arbetstagare kvarstar i anstéllning och behéller sin plats i turordningen
hos den utldnande arbetsgivaren.

Inldnande féretag far inte vidareutlana arbetstagare till annat féretag.

3. Samtycke till utlaning
Utlaning av arbetstagare far ske enbart om berdrd arbetstagare ldmnat sitt samtycke
till utldningen.

4. Kortvarig in- och utlaning
In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i
punkt 5-6 nedan.

5. Utlaning

Utlaning for langre tid &n 20 arbetsdagar ska féregas av forhandling med kontakt-
ombud, eller om sadan saknas, med Byggnads region. Utlaningsperiodens langd far
inte dverstiga tta (8) veckor. Overenskommelse om ldngre utldning kan dock traffas
med Byggnads region.

6. Inlaning
Inldning for langre tid &n 20 arbetsdagar ska féregas av férhandling med kontakt-
ombud eller, om saddan saknas, med Byggnads region.
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4. Anlitande av UE

Anlitande av underentreprendr for arbete inom avtalsomradet
Overenskommelse om tillimpningsregler avseende 38 § MBL

1. Tillampningsomrade

| 38 § MBL regleras foérhandlingsskyldigheten for arbetsgivare som avser attanlita un-
derentreprendr for att utféra arbete inom avtalsomradet for arbetsgivarens rakning
eller verksamhet utan att denne ska vara arbetstagare hos arbetsgivaren. For arbete
som ligger utanfor Plat- och Ventilationsavtalet finns ingen forhandlingsskyldighet
enligt 38 § MBL.

Genom denna dverenskommelse ges arbetsgivare mojlighet att tillampa ett forenklat
forfarande som alternativ till férhandlingsskyldigheten enligt 38 § MBL.

Anmérkning

3. Vid anlitande av underentreprendr som inte ar bunden av Plat- och Ventilations-
avtalet eller av bemanningsforetag galler reglerna i 38-40 §§ MBL.

4. | bilaga 5 finns sarskilda bestammelser om férhandling vid anlitande av beman-
ningsféretag nar det finns tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstalining.

5. | bilaga 3 finns sarskilda bestdmmelser om in- och utlaning mellan féretag som ar
medlemmar i Plat & Ventforetagen.

6. Med arbetsgivare avses i denna dverenskommelse kollektivavtalsbundet féretag.
Krav pa kollektivavtal galler dock inte for s.k. enmansforetag.

2. Forenklat forfarande
Det forenklade forfarandet kan tillampas da arbetsgivaren i fraga avser att

- anlita en underentreprendr som ar bunden av kollektivavtal for ifrdgavarande
arbete (s.k. enmansforetag undantas fran detta krav)

- for arbete inom Plat- och Ventilationsavtalets tillampningsomradeenligt de
villkor som f6ljer nedan.

3. Anlitande av underentreprendr som ar medlem i Plat &

Ventforetagen

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid
utldmnande av arbete inom avtalets tillampningsomrade &r fullgjord nér arbetsgiva-
ren sakerstaller att underentreprendr som avses anlitas ar medlem i Plat & Ventfore-
tagen. Genom sin medlemshantering svarar Plat & Ventféretagen for kontrollen att
medlemsforetagen innehar F-skattebevis, arbetsgivarregistrering och registrerings-
bevis.

Anmaérkning

Underentreprendr som avses i denna punkt behover inte tas upp pa sadan UE-
férteckning som framgar av punkten 4.2 nedan.



4. Anlitande av underentreprenér som inte ar medlem i Plat &

Ventforetagen

Arbetsgivarens skyldighet att férhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid
utlamnande av arbete inom avtalets tillampningsomrade ar fullgjord nar foljande
forutsattningar ar uppfyllda.

4.1 Kontroll av underentreprenor
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller féljande
villkor:

- F-skattebevis.
- Momsregistreringsbevis.
- Registreringsbevis.

- Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor géller dock inte for s.k.
enmansforetag.

- Hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa I6n ellerannan
ersattning.

4.2 Information om underentreprendr, UE-forteckning
Forsta gangen en viss underentreprendr anlitas ska arbetsgivaren skriftligeninfor-
mera Byggnads region om féljande uppgifter om underentreprendren:

- organisationsnummer
- fullstédndigt namn och adress
- telefonnummer

- e-postadress.

Uppgifterna fér samtliga underentreprendrer som ska eller brukar anlitas ska sam-
manstallas pa en UE-forteckning.

4.3 Granskning av UE-férteckning

Byggnads region ska senast inom tva veckor fran det att regionen fatt information
enligt 4.2 ovan underrétta arbetsgivaren om att viss pa forteckningen upptagen un-
derentreprendr inte kan godtas da det finns skal att anta att veto enligt 39 § MBL kan
komma ifrdga. Lémnas en sddan underréttelse ar arbetsgivaren skyldig att forhandla
om denne avser att anlita aktuell underentreprendr. Lamnas ingen sddan underrat-
telse star det arbetsgivaren fritt att anlita de pa forteckningen angivna underentre-
prendrerna.

Anmaérkning

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken region som ska handlagga tillamp-
ningen av denna 6verenskommelse. Har Byggnads inte informerat om detta, lamnas
UE-forteckningen till den region inom vilkens omrade féretaget har sitt sate.

5. Forfarande om det finns skal att aktualisera veto

Anser Byggnads region att det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL mot en
underentreprendr som finns upptagen pa UE-férteckningen eller en underentrepre-
nér som ar medlem i Plat & Ventforetagen, ska arbetsgivaren meddelas detta med
angivande av skalen for att aktualisera vetot. Limnas sadan underrattelse ar arbets-
givaren skyldig att férhandla om denne avser att anlita aktuell underentreprendr.
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5. Bemanning

1.Allmant
| 38 § MBL regleras férhandlingsskyldigheten for arbetsgivare som avser att anlita
bemanningsforetag for arbete pa avtalsomradet.

Genom denna 6verenskommelse ges arbetsgivare, som ar medlem i Plat & Vent-
foretagen och som avser att anlita bemanningsféretag, mojlighet att tillampa ett for-
enklat forfarande som alternativ till férhandlingsskyldigheten enligt 38 § MBL. Villko-
ren for detta framkommer av punkten 3 nedan.

Anmérkning

1. Av punkten 4 nedan finns sarskilda bestammelser samt férhandlingsordning vid anli-
tande av bemanningsféretag nar det finns tidigare anstéllda som anmalt ansprak om
foretradesratt till ateranstallning.

2. | Plat- och Ventilationsavtalets bilaga 3 finns sarskilda bestdmmelser om in- och utla-
ning mellan féretag som ar bundna av Plat- och Ventilationsavtalet.

3. | Plat- och Ventilationsavtalets bilaga 4 finns sarskilda bestammelser om forhandling
vid anlitande av UE.

2.Information

| samband med férhandling enligt 38 § MBL ska arbetsgivaren I[dmna Byggnads den
information om det tilltédnkta arbetet som Byggnads behover for att kunna ta stall-
ning i férhandlingsfrdgan. Féljande uppgifter behdver dock alltid Idmnas om det
bemanningsféretag man avser att anlita.

-Organisationsnummer

-Fullstdndig namn och adress

-Kontaktperson och kontaktuppgifter

-Telefonnummer

-e-postadress

-Arbetsplats

-Starttid och sluttid for bemanningen (ett eller flera tillfallen)
-Om bemanningsforetaget har kollektivavtal

-Antal personer som anlitandet avser

Arbetsgivaren ska dven [dmna uppgifter om genomsnittslén fér de som redan &r an-
stallda och som utfér samma arbeten hos arbetsgivaren.

Anmaérkning
Genomsnittsfortjansten, som aven kallas GFL (genomsnittligt fortjanstlage), ar den 16n arbets-
tagaren far da denne ar uthyrd.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan komma 6verens om att férhandlingen kan
ske genom ett skriftligt forfarande.

3.Forenklat forfarande

Som ett alternativ till férhandlingsskyldigheten ges arbetsgivare som ar medlemmar i
Plat & Ventforetagen mojlighet att tillampa ett forenklat forfarande nér aterkom-
mande bemanning ar aktuell.



Ett forenklat forfarande enligt nedan angivna villkor forutsatter att en férhandling,
enligt punkt 1 i bilagan, skett vid tidigare anlitande av det aktuellt bemanningsfore-
tag och att Byggnads da godkant bemanningsforetaget.

Forteckning 6ver anlitade bemanningsforetag
Varje nytt projekt dar bemanning ar aktuellt rapporteras in till Byggnads region pa
en forteckning. Av forteckningen ska samma uppgifter som framkommer av punkten
2 ovan anges.

Anser Byggnads region att det foreligger oklarheter i det inskickade underlaget
som inte kan redas ut genom skriftvéxling skall ny férhandling enligt 38 § MBL ge-
nomfdras innan anlitandet.

Granskning av forteckning

Byggnads region ska senast inom tva veckor fran det att regionen fatt information
enligt ovan underrétta arbetsgivaren om att bemanningen inte kan godtas da det
finns skal att anta att veto enligt 39 § MBL kan komma ifrdga. Lémnas en sadan
underrattelse ar arbetsgivaren skyldig att pakalla forhandling om denne avser att an-
lita aktuellt bemanningsforetag. Lamnas ingen sadan underréattelse star det arbetsgi-
varen fritt att anlita det pa forteckningen angivna bemanningsféretaget.

Anmérkning

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken region som ska handlagga tillamp-
ningen av denna 6verenskommelse. Har Byggnads inte informerat om detta, lamnas
forteckningen till den region inom vilkens omrade foretaget har sitt séte.

Forfarande om det finns skal att aktualisera veto

Anser Byggnads region att det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL mot ett
bemanningsforetag som finns upptaget pa forteckningen ska arbetsgivaren medde-
las detta med angivande av skélen for att aktualisera vetot. Ldmnas sddan underrét-
telse ar arbetsgivaren skyldig att férhandla om denne avser att anlita aktuellt be-
manningsforetag.

4. Bemanning vid foretradesratt till ateranstallning

Vid anlitande av bemanningsféretag galler reglerna i 38-40 §§ MBL. Vid anlitande av
bemanningsforetag nar foretradesratt till dteranstallning féreligger hos det anlitande
foretaget galler férhandlingsordning enligt nedan.

a) Bakgrund

Parterna uppmarksammar att fragestallningar inom svensk arbetsmarknad har aktua-
liserats om otillborliga kringgaenden av foretradesratten till ateranstéllning genom
anlitande av bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat arbetsformedling.
Det har uppgivits att sddana otillborliga forfaranden i férhallande till gallande ratt
har blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen har expanderat. Med be-
manningsforetag avses féretag enligt definition i namnd lag.

Mot denna bakgrund inrattar Plat & Ventféretagen och Byggnads en partsge-
mensam namnd med uppgift att tillse att otillborliga kringgédenden av foretradesréat-
ten till ateranstéllning enligt anstallningsskyddslagen inte ska férekomma inom bran-
schen. Inforlivandet har skett pa sa satt att det inte i nu aktuella hanseenden finns
nagra skillnader mellan lagens och avtalets innebord.

b) Forhandling, overlaggning och tvist om inhyrning
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b 1. Férhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen (MBL)
Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pa féretagsniva i rikstdckande
foretag alternativt berdrd region och ska alltid ske om féretaget avser anlita beman-
ningsforetag nar det finns tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstallning
genom uppsagning pa grund av arbetsbrist inom berort turordningsomrade och be-
rord turordningsenhet.

| forhandlingen ska foretaget ange skalen for att I6sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om foretagets be-
hov av arbetskraft istallet kan tillgodoses genom ateranstallning av tidigare anstalld
med foretradesratt. Vid inhyrning avseende en langre period an fem (5) veckor har
MB-grupp och foretag att tillsammans dvervdga méjligheten att tacka hela eller delar
av arbetskraftsbehovet genom ateranstallning istéllet for att anlita bemanningsfore-
tag.

b 2. Overlaggning vid inhyrning lokal férhandling
| det fall parterna inte ar dverens under 1 har féretaget att inom tre (3) arbetsdagar
pakalla lokal férhandling fran det att férhandling enligt 1 avslutats.

Detta galler om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av be-
manningsforetag under en sammanhadngande period om mer an fem (5) veckor, nar
det samtidigt finns tidigare anstallda med foretradesrétt till teranstalining genom
uppsagning pa grund av arbetsbrist inom berort turordningsomrade och berord tur-
ordningsenhet dar inhyrning ska ske, ska foretaget uppta 6verlaggning med MB-
gruppen eller om saddan saknas berord region om inhyrningen enligt nedan.

| dverlaggningen ska foretaget ange skalen for att I16sa bemanningsbehovet ge-
nom inhyrning av arbetstagare. Overldggningen ska dven omfatta fragan om féreta-
gets behov av arbetskraft istallet kan tillgodoses genom ateranstallning av tidigare
anstalld med foretradesrétt.

Lokal férhandling skall vara genomférd inom fem (5) arbetsdagar fran det att pa-
kallandet har skett om parterna inte enats om annat.

b 3. Central forhandling och pakallande av skiljenamndsférfarande
Uppkommer i foérhandlingen/6verlaggningen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central férhandling pakallas inom tre (3)
arbetsdagar av foretaget efter avslutad lokal férhandling. Central férhandling ska dga
rum inom tio (10) arbetsdagar fran pakallandet. De centrala parterna ska verka for en
I6sning av férhandlingsfragan vilken beaktar bade féretagets behov och arbetsta-
garnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inomtre (3) ar-
betsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljenamnd enligt c).

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central foérhandling alternativt
att hanskjuta saken till skilienamnd, kan inhyrningen avslutas inom fem (5) veckor
fran inhyrningens pabdrjande utan réattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och hanskjuter saken
till skilienamnd i rétt tid och namnden finner att inhyrningenstrider mot 25 § LAS, kan
inhyrning paga till dess fem (5) arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljenamnd utan att
inhyrningen ar att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

c) Om skilienamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrdtta en skiljenamnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendamnden ska vara forenklat och snabbt. Namnden ska besta av
tva (2) ledamoter fran Plat & Ventforetagen och tva (2) ledamoter fran Byggnads.
Namnden ska dven besta av en (1) opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som



ska utses som opartisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton
(15) arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon le-
damot inom namnda treveckorsperiod, ar skiljendamnden beslutsfér med enbart
opartisk ordférande.

Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en bega-
ran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska halla muntlig férhand-
ling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om handlaggningen trots be-
visupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtagna atgard
kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljenamnden behdver inte redovisa skalen skriftligt, men namndenska redo-
visa skalen muntligt till respektive part.

Skiljenamndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendationutan ar ratts-
ligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i
férekommande fall ordningen i b) inte iakttas ellerom inhyrningen strider mot 25 §
LAS.

Eventuellt ekonomiskt och allméant skadestand till tidigare anstalld for brott mot
foretradesratten enligt 25 § LAS skall hanteras enligt parternas forhandlingsordning
enligt kollektivavtalets Allmanna bestammelser § 12.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att avskriva
eventuella rattstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas om att avskriva
tvisten hanteras fragan enligt parternas forhandlingsordning i kollektivavtalets All-
manna bestammelser § 12.

Tappande part i ndmnden ska svara for ordférandens samtliga kostnader i 6vrigt
star vardera part sina kostnader.
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6. Tillampningsregler vid anlitande
av underentreprenorer (HEA)

1. Entreprenadkedjor och ansvar for huvudentreprenor
Huvudentreprendr enligt bestammelserna i denna bilaga ar forsta arbetsgivare
bunden av Plat- och Ventilationsavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestdmmelserna
i Tillampningsregler vid anlitande av underentreprendr, ska se till att den underent-
reprendr som anlitas forbinder sig att iaktta bestammelserna i denna bilaga, om un-
derentreprendren i sin tur anlitar en underentreprendr. En arbetsgivare som ar unde-
rentreprendr ska till sin bestallare rapportera vilken underentreprendr som ar-
betsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren vidarebefordra rap-
porter som denne har fatt fran en underentreprenér som denne i sin tur har anlitat.

Den som ar huvudentreprenor enligt ovan ska sammanstalla rapporterna och
uppratta en lista 6ver vilka underentreprenérer som denne anlitat pa arbetsplatsen
och vilka underentreprenérer som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underent-
reprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av denna bilaga, ratt att
fa ta del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprend-
rer inom Plat- och Ventilationsavtalets tillampningsomrade som verkar pé arbets-
platsen. Byggnads Region har rétt att fa ta delav listan hos huvudentreprendren vid
ett arbetsplatsbesok senast fyra arbets-dagar efter det att en skriftlig begaran kom
huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

Nar tvisteférhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en ar-
betsgivare inte &r bunden av Plat- och Ventilationsavtalet eller férhandlingsvagrar el-
ler inte medverkar i utredningen avseende I&nekravet genom att inte 6verlamna sa-
dant nédvandigt [6neunderlag som kravs for att kunna beddéma om arbetstagaren
fatt korrekt 16n och ersattning kan Byggnads Region hos huvudentreprenéren be-
géra att tvisten ska bli féremal for dverlaggningar och utredning.

Overlaggningarna och utredningen, som ska genomféras utan dréjsmal, ska syfta
till att klarlagga tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt medverka till
att astadkomma réttelse av berord arbetsgivare.

Om tvisten inte 16ses och den berdr arbetsplats dar medlemsféretag i Plat &
Ventforetagen ar huvudentreprendr kan Byggnads inom 30 dagar pakalla att den ska
provas av en sarskild ndmnd, OR-namnden. Ndmnden bestar av en representant fran
Plat & Ventforetagen och en representant fran Byggnads samt en av parterna till-
sammans utsedd opartisk ordférande. Forfarandet i ndmnden ska vara skriftligt, bed-
rivas utan dréjsmal samt avslutas med ett beslut vari ndmnden avgodr huruvida be-
talningsskyldighet for en arbetsgivare foreligger eller inte. Fordran som varit foremal
for ndmndens beslut ska anses slutligt reglerad mellan parterna.

For det fall OR-ndmnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighetforeligger
ska skyldigheten utan dréjsmal fullgéras genom den av Plat &Ventforetagen in-
rattade OR fonden. Efter sddan utbetalning kan regressrattgoras gallande gentemot
den arbetsgivare som enligt OR-namndens besluthar betalningsansvar eller mot ar-
betsgivare som pa annat satt brustit i sinaférpliktelser enligt denna bilaga eller mot
sin betalningsskyldighet enligt lag.OR-ndmnden ska vid sin prévning av krav pa 16n
och annan ersattning,



i de fall anspraken inte &r ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte
ar bunden av kollektivavtal med Byggnads, berédkna och faststalla betalningsskyldig-
heten vad avser [6n enligt en veckoarbetstid om 40 timmar och en timl6n (eller mot-
svarande omraknad timl6n utifran tillamplig manadslon,) som om §& 5 Lonenivaer
vore tilldmplig. Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12 veckor.

2. Granskningsfoérfarande av UE pa arbetsplats organiserat av

huvudentreprendren

Om underentreprendr bunden av Plat- och Ventilationsavtalet, som har sittsate i an-
nat land an Sverige eller som har arbetstagare som ar bosatta i annatland, inte inom
tre veckor fran underrattelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begaran om att
ta del av granskningsunderlag enligt bilaga 11 Byggldsen, kan Byggnads hos huvu-
dentreprendren begéra att denne organiserar en 6verldggning pa berdrd arbetsplats
for att dar ta del av efterfrdgatunderlag for de arbetstagare som ar verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvandas av Byggnads vid skalig misstanke om kollektivav-
talsbrott eller nar arbetsgivarens foretradare haller sig undanfran att delta vid for-
handling med Byggnads. Vid 6verlaggningen ska en behorig foretradare for unde-
rentreprendren delta, lampligen ska dven anlitande entreprendr delta. Féretradaren
ska uppvisa dokumentation for arbetad tid pa berord arbetsplats*.

Métet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sddan begéran skriftligen till-
sands huvudentreprendren och berérd underentreprenér om inget annat Overens-
kommes.

* Lonespecifikationer for berodrda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och
hogst fyra manader bakat i tiden, om tillampligt utdrag fran utstationeringsregistret
rorande aktuell arbetsplats (om tillampligt), eventuella arbetstillstand dar sadana be-
hoévs samt annat nddvandigt underlag som behdvs for att kunna bedéma om arbets-
tagare har fatt korrekt 16n och ersattning.

Anmaérkning
Bestammelserna i punkt 2 bérjar gélla fran och med den 1 maj 2021.
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7. Overenskommelse om
tilampning av lagen om facklig
fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen (FML)

1. Lagens tillampningsomrade
Fortroendemannalagen géller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Anmaérkning

Av Byggnads region till arbetsgivare ingiven anmélan om lokalt skyddsombud eller
skyddskommittéledamot innefattar jamval anmalan jamlikt 1 § 3 stycket i lagen om
facklig fortroendemans stallning.

2. Ratt till betald ledighet

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, erhaller fértro-
endemannen ersattning enligt féljande:

a) Fortroendeman som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller géllande
I6nevillkor. Betalningen regleras genom sa kallad parallelltidsersattning samtidigt
som ackordet regleras.

b) Fortroendeman som arbetar pé tidlon erhaller ersattning enligt for honom eljest
gallande tidlon.

3. Utbildning av fackliga fortroendeman

Ledighet bor begaras i god tid innan introduktion och utbildning skall genomféras.
Byggnads rekommenderar den lokala organisationen att kallelse dven skickas till be-
rorda arbetsgivare.

4. Tillampningsregler avseende facklig

fortroendemannautbildning

Parterna ar 6verens om att efterstrava ett fortroendefullt och praktiskt samarbete
mellan parterna saval lokalt som centralt. Detta ar en nodvandig forutsattning for att
undvika meningsskiljaktigheter och tvister om vilken typ av facklig utbildning centralt
eller lokalt arrangerade, som ar ersattningsgrundande for fackliga fortroendeman.

Byggnads atar sig, avseende centralt framtagen utbildning for fackliga fortroen-
deman, att fore utbildningens igangsattande kalla och informera Plat- & Ventforeta-
gen om utbildningen och dess innehall. Motsvarande skall galla fér Byggnads region
gentemot Plat & Ventforetagen regionalt avseende lokalt framtagen utbildning.

Byggnads respektive dess regioner skall pa begaran av Plat & Ventféretagen fo-
rete utbildningsmaterial fér respektive utbildning.

Omfattning och forldggning av erforderlig betald facklig fértroendemannautbild-
ning faststalles efter dverlaggning mellan féretaget, MB-grupp och berdrd region.



Foretaget, MB-grupp och berdérd region skall vid 6verldggning en gang per ar
klarlagga respektive facklig fértroendemans uppdrag och verksamhet.

5. Hantering av tidunderlag for planerat fackligt arbete
Tidsplaneringsunderlag avseende planerat fackligt arbete dverlamnas till foretaget
veckovis, om inte annan 6verenskommelse tréffas, pa av foretaget angiven arbets-
dag. Underlaget utformas av parterna, och tillhandahalles av arbetsgivaren.
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8. Overenskommelse om
foretagsanpassad

medbestammande (MB-
organisation) inom avtalsomradet

Inledning
Regler rérande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 §§ MBL vid tillampning
av samma lags 11, 12, 19 och 21 §8.

Tillampningen av éverenskommelsen skall ske pa saddant satt att den maojliggér en
smidig och snabb hantering av medbestdmmandet i respektive foretag.

1. Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgér sin informations- och férhandlingsskyldighet gentemot kontakt-
ombud. Kontaktombud ager endast ratt att forhandla om drenden som faller under
11, 12 och 21 §8 MBL och sdledes ej rérande s.k. rattstvister. Utanfor behérighetsom-
radet faller &ven handlaggningen av 38 § MBL.

2. Utseende av kontaktombud

Inom varje foretag utses kontaktombud. For driftstédlle med hogst 7 anstallda utses 1
kontaktombud. For driftstalle med fler anstallda utses 2 kontaktombud. Kontaktom-
bud utses bland de i féretaget anstéllda av den lokala fackliga organisationen inom

Byggnads.

Forordnande till kontaktombud géller tills vidare, om inte den lokala fackliga or-
ganisationen fattar annat beslut. Forordnandet géller dock langst till dess anstall-
ningen upphor.

Kontaktombudets befogenheter skall skriftligen meddelas foretaget. Vidforetag
med flera driftstallen skall finnas en fér dessa gemensam MB-grupp fér samordnad
behandling av 6vergripande fragor som avses i detta avtal. MB-gruppen skall besta
av representant fran respektive driftstalle.

Detsamma galler regional niva. For varje kontaktombud kan erséttare utses.

Overgangsvis skall, dar kontaktombud inte hunnit utses, férhandlingske
gentemot den lokala fackliga organisationen. Information enligt 19 § MBL kan i sa-
dant fall ske, om foretaget sa onskar, till annan av organisationen utsedd facklig for-
troendeman.

3. Kontaktombud — facklig fortroendeman
Den som utsetts till kontaktombud &r darmed, savitt galler MB-fragor enligt detta av-
tal, utsedd till facklig fértroendeman enligt fértroendemannalagens regler.

Protokollsanteckning

1. Detta innebar ingen inskrankning for den lokala fackliga organisationen att utse sa-
dant kontaktombud till facklig fértroendeman for andra uppgifter enligt fortroende-
mannalagen.

2. Den lokala fackliga organisationen skall skriftligen meddela respektive foretag vem



som utsetts till kontaktombud. Motsvarande meddelandeskall Iamnas till foretaget,
om den lokala fackliga organisationen beslutat att kontaktombuds férordnande skall
upphéra. | samband med anmalan till féretaget skall den lokala fackliga organisat-
ionen aven ange sadanfacklig utbildning som kontaktombud redan genomgatt
inom medbestdmmandeomradet och likaledes tidigare genomgangen utbildning for
facklig fortroendeman.

4. Ledighet och ersattning till kontaktombud
Ledighet och ersattning till kontaktombud regleras enligt kollektivavtalets regler for
facklig fortroendeman enligt bilaga 7.

5. Adjunktion

Kontaktombud &ager rétt att vid behov begara adjunktion/bitrade av facklig funktion-
ar fran Byggnads att delta vid forhandling.

6. Koncern
| koncern tilldmpas denna 6verenskommelse for varje bolag for sig.

7. Forhandlingsordning

Lokal férhandling, mellan féretag och kontaktombud, skall padbérjas snarast och ge-
nomfdras med den skyndsamhet som omstandigheterna kraver. Férhandlingsord-
ning enligt kollektivavtalet § 12 skall tillampas.
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9. Arbetsmiljoavtal

1. Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning
Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivare och arbetstagare samverkarfor att
uppna en bra arbetsmiljé. Branschens féretag har i manga fall likartad arbetsmiljo
beroende péa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och skiftande ar-
betsplatser.

Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare ar ofta verksamma pa byggarbetsplat-
serna, vilket forutsatter att samordning sker av bland annat arbetsmiljéfragorna.

Utvecklingen inom branschen med ny utrustning, nya metoder, nya material och
nya konstruktioner innebér standigt nya arbetsmiljoforutsattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att medverka till att minska sjuk-
franvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomar och arbetsrelaterade fortidspensioneringar.
Detta kan astadkommas genom en helhetssyn pa arbetsmiljon som en integrerad del
av foretagets produktionsprocess.

Parterna ar dverens om att ett aktivt friskvardsarbete &r en viktig del av ett fram-
gangsrikt arbetsmiljdarbete i foretaget.

Parterna ar genom detta avtal 6verens om att samarbetet i féretagen mellan ar-
betsgivaren och de anstéllda skall utvecklas och starkas. Samverkan sker i foretagets
skyddsorganisation enligt 6 kap i Arbetsmiljolagen.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljon ar faststalld i gallande lagstiftning
pa omradet.

2. Arbetsmiljo

1. Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en saker och tillfredsstéllande
arbetsmiljo. Det innebar bl.a. att arbetsgivaren skall organisera och planera arbetet
sd att arbetstagaren inte utsatts for fysisk eller psykisk belastning som kan medféra
ohalsa eller olycksfall.

2. Anser en facklig fortroendeman eller lokal facklig organisation att arbetsgivaren
inte fullgjort sina skyldigheter enligt 1 skall anméalan harom omedelbart goras till ar-
betsgivaren.

3. Arbetsgivaren skall snarast mojligt éverldagga med den fackliga organisationen om
vilka dtgarder som ska vidtas.

4. Underlatenhet att fullgora skyldigheterna enligt 3 samt dér angivet slutligt avgo-
rande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats avstraff eller annan
pafoljd enligt arbetsmiljélagen pa grund av sddan underlatenhet skall allmant skade-
stdnd dock inte utga.

5. Arbetsgivaren ar enligt detta avtal skyldig att tillhandahalla stallningar och skydds-
utrustning enligt lag och foreskrifter for att tillforsakra en sdker arbetsmiljo. En forut-
sattning for att arbetsgivaren skall kunna tillhandahalla utrustning enligt ovan ar att
den obligatoriska riskanalysen har pavisat behovet alternativt att behov pakallats av
arbetstagare.



6. Vagran att utfora arbete, dar rimliga sékerhetsanordningar icke vidtagits, ar ej att
betrakta som avtalsstridig arbetsvagran.

Protokollsanteckning
Med facklig organisation enligt 3 avses regionalt skyddsombud (RSO) eller represen-
tant med motsvarande kompetens.

3. Samverkan mellan de centrala parterna
Parterna skall utifran inriktningen enligt punkt 1 inratta en central arbetsmiljokom-
mitté (CAK). CAK:s uppgift ar:

- att handlagga arbetsmiljofragor av branschgemensam och 6vergripande natur. |
CAK skall beslut om partsgemensamma arbetsgrupper isarskilda fragor kan
fattas

- att faststélla utbildningens omfattning och utformning

- att tillse att utbildning i arbetsmiljo erbjuds.

Betraffande genomforandet av utbildning i arbetsmiljo regleras detta i sérskild
overenskommelse mellan parterna.
| CAK ingar tva representanter frdn vardera parten. Beslut skall fattas i enighet.

4. Samverkan i foretagen, skyddsombud och lokal facklig

organisation

Ansvaret for att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljdarbetet samt
anpassnings- och rehabiliteringsfragor i det enskilda foretaget, avilar arbetsgivaren
eller den han i sitt stélle utsett enligt Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets kun-
gorelse om systematiskt arbetsmiljoarbete och i dvrigt av gallande lagstiftning pa
omradet.

Skyddsombud utses bland de anstéllda i foretaget av berérd Byggnadsregion.

Saknas skyddsombud, skall kontaktombud eller motsvarande fortldpande hallas
informerad om samarbetet i arbetsmiljofragor.

Med lokal facklig organisation avses Byggnads region.

5. Regionala skyddsombud
Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ratt
att utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sdasom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sé utser Byggnads region hdgst 6
regionala skyddsombud som har en utdkad tilltradesratt. Ett regionalt skyddsombud
med utokad tilltradesratt har ratt till tilltrade och att verkasdsom skyddsombud pa alla
arbetsplatser som omfattas av Plat- och Ventilationsavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sarskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbar pa arbetsplatsen.
De regionala skyddsombud som har utokad tilltradesratt bér ha nara samverkan
med Plat & Ventforetagens arbetsmiljoradgivareoch arbetsmiljoorganisationen pa
medlemsforetagens arbetsplatser dar sadan finns.

Det aligger berord Byggnads region att informera berért regionkontor hos Plat &
Ventforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utokadtilltradesratt.
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6. Foretagshalsovard

Varje foretag skall tillhandahélla foretagshalsovard dar regelbundna hélso- och ar-
betsmiljdundersokningar for arbetstagare inklusive individuell 4tgardsplan ingar
minst vart tredje ar. Arbetstagare som fyllt 50 ar har ratt atterhalla halsoundersok-
ning vartannat ar.

Foretagshélsovarden skall byggas pa en helhetssyn av féretagets arbetsmiljo, ar-
betsorganisation och rehabiliteringsansvar. Féretagshalsovarden skall i férsta hand
arbeta forebyggande och utgora en resurs for foretagsledningen.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna lamnaforslag
pa atgarder avseende saval enskilda individer som verksamheten i stort.

Foretagshélsovardens inriktning skall styras av foretagets behov.

Om regelbundna hélsoundersdkningar inte ar medicinskt motiverade, och ej hel-
ler pakallas av de anstallda, kan dessa ersattas av andra forebyggande atgarder.

Aterféring av resultat frén halsovardsundersdkningarna och eventuella &tgards-
forslag skall 6verlamnas till féretaget. Resultatet av undersdkningen skall hanteras sa
att den enskilde individens integritet inte kranks.

Anmérkningar

1. | begreppen halso- och arbetsmiljéunderstkningar innefattas t.ex. upprattande
av halsoprofil med konditionstest.

2. CAK utarbetar rekommendationer for vilka lagsta krav som skall stallas pa fore-
tagshalsovard.

3. FOr sadana forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. som de centrala parterna
beslutat om, férutsatts att den centrala arbetsmiljokommittén far méjlighet att ta
del av resultat fran halsoundersdkningar m.m.

4. Arbetstagare som kallas till hdlsoundersokning erhaller ersattning for forlorad ar-
betsfortjanst enligt § 2 punkt 18 for den tid halsoundersdkningen omfattar. | fore-
kommande fall utbetalas aven reskostnadsersattning.

7. Friskvard

Arbetstagare har ratt att pa begaran och mot uppvisande av kvitto erhalla ett arligt
friskvardsbidrag om 3 000 kr. Krav for att ersattning ska utga ar att kostnaden ar
godkand som friskvard enligt Skatteverkets regler.

Friskvardsbidraget proportioneras utifran anstallningstiden det aktuella kalender-
aret.

8. Arbetsmiljoutbildning

a) Branschanpassad arbetsmiljéutbildning
Utbildning i arbetsmiljo har till syfte att ge deltagarna kompetens att initiera och ge-
nomfora férbattringar inom arbetsmiljoomradet.
Personal i arbetsledande stallning, skyddsombud och ledamé&ter i skyddskommit-
téer skall beredas tillfalle att genomga en branschanpassad arbetsmiljoutbildning.
Utbildningsmaterial och utbildningsplaner skall godkannas av CAK.
Arbetstagare som deltar i arbetsmiljéutbildning enligt ovan har rétt till bibehallna
anstallningsformaner.

b) Handledare
Handledare for arbetsmiljoutbildning enligt ovan skall ha erforderlig kompetens
inom arbetsmiljdomradet och kunna leda utbildningen pa det satt aktuell utbild-
ningsplan anger.



9. Tvister

Tvist om tolkning av detta avtal handlaggs i enlighet med § 12 i kollektivavtalet.
Tvist om tillampning av detta avtal behandlas centralt av parterna.

10. Giltighetstid

Denna dverenskommelse har samma giltighet som kollektivavtalet i &vrigt (§13).
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10. Utdrag ur
Utvecklingsavtalet § 10

Parterna till detta avtal har sedan tidigare antagit Utvecklingsavtalet med 6verens-
kommelse om forslagsverksamhet mellan SAF-LO/PTK av den 9 september 1985.
Nedan aterges § 10 i nyssndmnda avtal.

Andring av Utvecklingsavtalet féranleder féljdjustering av denna bilaga.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pé arbetsplatsen i fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den fackliga verk-
samheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den narmare
tillampningen av denna bestdammelse 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att mote forlaggs sa att det
medfér minsta méjliga storningar for produktionen eller arbetets behoriga gang. |
normalfallet forldggs motet utanfor ordinarie arbetstid varvid dvertidsersattning ut-
ges. Efter lokal 6verenskommelse kan métet forlaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall
i den betaldatiden inrdknas tid som atgar for forflyttningen till och fran métet.

Med "betald tid” avses foljande:

- Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller géllande
|6nevillkor. Betalning regleras individuellt genom s.k. parallelltidsersattning
samtidigt som ackordet regleras.

- Arbetstagare, som har manadslon eller tidldn atnjuter individuell ersattning
enligt for denne eljest gallande regler.

- Betraffande réatten till dvertidsersattning galler reglerna for vederborande
arbetstagare enligt for honom eljest tillampliga regler.

- Restid utanfor ordinarie arbetstid beréttigar ej till sarskild ersattning.

- Ersattningen for ndrvaro vid informationen ar en ren betalningsregel. Tiden, som
ar semesterldnegrundande, ar ej att anse som arbetad tid i arbetstidslagens
respektive arbetstidsavtalets mening.



11. Bygglosen

Parterna ar 6verens om att Plat & Ventforetagens medlemsforetag ska anslutas till ett
for verksamhetsomradet och Plat- och ventilationsavtalet anpassatLOSEN-system.
Detta system ska inkludera saval granskning som statistik.

Granskning

Byggnads region ager rétt att fortlopande granska att arbetstagare far avtalsenlig 16n.

Arbetsgivare ar skyldig att senast den 30:e varannan manad se till att Byggnads far
tillgang till nedan angivna granskningsuppagifter.

Byggnads ar skyldig att sakerstalla att personuppgifter som ingar i gransknings-
underlaget ned avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som ar med-
lemmar i andra fackférbund inte vid nagot tillfalle kan identifieras av Byggnads.

Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar f3 tillgéng till samtliga uppgifter i 1-8 ne-
dan. Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som ar medlemmar i
andra fackféreningar ska Byggnads endast fa tillgang till uppgifterna i 3-8 nedan.

Personnummer

Namn

Fordelningstal vid ackord

Yrkeskod

Loneform (tidIon eller prestationslon)
Léneperiod

Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell |6neperiod*

@ N o 1k W

Antal arbetade timmar aktuell I6neperiod

* | [dBnesumman ingar inte tilldggsersattningar t.ex. ersattning fér obekvam arbetstid,
overtidsersattning och kostnadsersattningar samt ovriga ersattningar avseende tid
da arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersattning, sjuklon etc.

Foretag ska utdver ovanstaende till Byggnads lamna uppgift om féretagets namn
och organisationsnummer. Vidare ska féretag ldmna uppgift om I6nesumma for tim-
respektive manadsavlonade avseende arbetade timmar aktuell [6neperiod samt fast-
stalld manadslon.

Utdver ovan angivna uppgifter har Byggnads region ratt att genom besdk hos ar-
betsgivaren ta del av 6vrigt nddvandigt underlag for att kunna bedéma om arbets-
tagare fatt korrekt I6n och erséttning.
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12. Svensk byggkontroll

Avtalstext under bearbetning.
For information se avtalsGverenskommelsen 2023-05-05



Utbildningsavtal

1. Inledning

Foljande avtal betraffande utbildning inom byggnadsplatslageri och ventilationsar-
beten har traffats mellan Plat & Ventféretagen och Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundet.

Utbildning enligt detta avtal kan férmedlas av foretag bundet av kollektivavtalet,
eller annan, av PVYN godkand, utbildningsanordnare. Utbildningsanordnare skall
samverka med branschens parter samt ha erforderlig kompetens och utrustning.

Parterna ar dverens om att aktivt utveckla branschen och dess utbildningar for
byggnads- och ventilationsplatslageri och ventilationsmontorer.

Utbildningsavtalet har en 6msesidig uppsagningstid om 3 manader.

2. Plat- och Vent Yrkesnamnd (PVYN)

Fragor rérande yrkesutbildningen i denna bransch handhas av en central yrkes-
namnd, Plat- och Vent Yrkesnamnd (PVYN), vars verksamhet regleras i sarskild ar-
betsordning.

3. Utbildningens form och omfattning
Utbildningen omfattar byggnadsplatslagare, ventilationsplatslagare och ventilations-
montdrer. Utbildningsvagar ar:

- Grundutbildning (gymnasieskola, vuxenutbildning)
Med grundutbildning avses av branschen godkand yrkesutbildning inom
gymnasieskolan eller annan utbildningsanordnare. Utbildningen avslutas med
gymnasieexamen eller motsvarande examensprov.

- Fardigutbildning (i foretag)
Med fardigutbildning avses den fortsatta utbildningen som anstalld pa ett
foretag. For byggnads- och ventilationsplatslagare ska utbildningen innehalla ett
teoretiskt prov vid cirka 4 000 timmar och avslutas med en yrkesexamen enligt
punkt 7.

- Foretagslérling (grund- och fardigutbildning i féretag)
Med utbildning som foretagslarling avses de som anstallts i féretag ochfar hela
sin utbildning som anstalld pa foretaget. For byggnads- och
ventilationsplatslagare ska utbildningen innehalla ett teoretiskt prov vidcirka
4 000 timmar och avslutas med en yrkesexamen enligt punkt 7.

Total utbildningstid for ovanstaende utbildningsformer ar 6 800 timmar férbygg-
nadsplatslagare och ventilationsplatslagare.

For ventilationsmontdrer ar total utbildningstid 5 800 timmar. Dessa utbildnings-
former medfor ratt for den anstallde att avlagga yrkesexamenfor att fa ett yrkes-
bevis.

4. Utbildningskontrakt
En férutsattning for utbildningskontrakt ar att arbetsgivaren har mojlighet att bereda
utbildning enligt detta avtal.

For den som ar anstalld och som genomgar grund- eller fardigutbildning enligt
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detta avtal skall utbildningskontrakt tecknas. Arbetsgivaren ska sa snart som maj-
ligt, senast inom 8 veckor, registrera den anstallde i PVYN:s larlingsregister (KUB).
Nar denna registrering ar genomfoérd ar den anstallde larling och arbetsgivaren
forbinder sig att ge larlingen grund- och fardigutbildning enligt detta avtal.
Larotiden raknas fran och med dagen for utbildningskontraktets tecknande.

5. Tillgodoraknande av utbildning
For grundutbildning omvandlas uppnadda gymnasiepoéang till timmar. Bonus utges
med 300 timmar. Tak for grundutbildning och bonus &r 2 800 timmar.
Utover grundutbildning och bonus far feriearbete och annan arbetslivserfarenhet
tillgodoraknas, dock hégst 600 timmar. Antalet godkanda timmar faststalls av PVYN.
Larling som utbildas enligt detta avtal och som vill 3beropa utbildning/ yrkeserfa-
renhet for att tillgodorakna denna tid, skall styrka detta senast da utbildningskon-
trakt enligt punkt 4 skrivs.

6. Obligatorisk utbildning

Vid obligatorisk utbildning utges erséattning med bibehallen 16n samt traktamente
enligt § 7 punkt 1 Arbete pa frammande ort, del a2b) Traktamente till [&rlingar i vissa
fall.

6.1 Byggnads- eller ventilationsplatslageri

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot byggnads- eller ventilat-
ionsplatslageri enligt detta avtal, och som inte genomgatt 3-arig gymnasieutbildning
eller annan av PVYN motsvarande godkand utbildning, skall delta i av PVYN anord-
nad eller anvisad utbildning for yrket, vilken normalt omfattar 4 kurser pa vardera
120 timmar.

6.2 Ventilationsmontering

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot ventilationsmontering enligt
detta avtal, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad utbildning for yrket, vilket
omfattar upp till tvd veckor. Omfattningen av kompletterande utbildning faststalls av
PVYN i samband med tecknande av larlingskontrakt.

7. Yrkesexamen

Yrkesexamen for byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare avlaggs normalt
efter 5 400 timmars utbildningstid. Efter godkant prov och 6 800 timmars utbild-
ningstid utfardar PVYN yrkesbevis.

Yrkesexamen for ventilationsmontorer avldaggs normalt efter 4 400 timmars ut-
bildningstid. Efter godkant prov och 5 800 timmars utbildningstid utfardar PVYN yr-
kesbevis.

Larlingen bokar tid for yrkesexamen i PVYN:s larlingsregister (KUB).

For larling som inte bokar, uteblir eller underkanns vid sin forsta yrkesexamen for-
langs utbildningstiden med 900 timmar. Ny examen far avlaggasefter 6 manader for
det praktiska provet eller 3 manader for det teoretiska provet. En forlangd utbildning
avbryts vid godkand yrkesexamen. Efter 3 underkdnda yrkesexamen sker ny examen
mot sjalvkostnadspris.

Byggnadsplatslagare, ventilationsplatslagare och arbetstagare enligt kollektivav-
talets § 5 punkt 2 grupp 2 kan fa avlagga yrkesexamen om bransch- och yrkeserfa-
renhet kan styrkas med minst 10 000 timmar. Motsvarande for ventilationsmonto-
rer galler efter 8 000 timmar.



8. Sarskilda skyldigheter vid anstallning for yrkesutbildning enligt
detta avtal

Arbetsgivaren skall se till att:

- larlingens utbildning blir sa varierande som méjligt inom ramen férfoéretagets
verksamhet,

- larlingen far systematisk undervisning och tillagnar sig goda kunskaper och
fardigheter for yrket,

- lérlingen féljer anvisningar for rapport och attest av arbetad tid i KUB,
- larlingen genomfor anvisad uppfdljning av utbildningen,

- larlingen deltar i av PVYN anvisad utbildning,

- larlingen anmaler sig till, och avlagger yrkesexamen,

- utsedda handledare pa foretaget har erforderlig kompetens och ges tidfor sitt
uppdrag.

Larlingen skall:

- utféra alla till yrket hérande arbets- och utbildningsuppgifter efter
arbetsgivarens eller handledares anvisningar,

- delta i av PVYN anvisade kurser och prov som aligger larlingen enligt
utbildningskontraktet och detta avtal samt folja de regler som PVYN faststallt
for saval studier som inkvartering,

- efter anmalan avlagga yrkesexamen.

9. Introduktion for larlingar

Arbetsgivaren eller den han utser skall ge larlingen introduktion enligt den av PVYN
framtagna Handledarguiden. Introduktionen genomférs omedelbart efter anstall-
ningens borjan. Larlingen far inte delta i foretagets produktion innan introduktionen
ar genomford. Introduktion skall dven ges till elever under grundutbildning (APL
/praktik).

Om det finns ett skyddsombud pa foretaget ska denne medverka i introduktion-
en. Utover foretagsinterna rutiner ska introduktionen alltid beréra arbetsmiljofragor
som exempelvis personlig skyddsutrustning, skyddsracken, takskyddsanordningar,
stegar, stéllningar och maskiner och sa vidare.

10. Handledare, uppdrag och ersattning

Pa foretaget ska minst en handledare utses. Handledaren ska ha kompetens och ges
tid for sitt uppdrag. Handledaren ansvarar for att larlingen deltari olika typer av ar-
bete, for att garantera utbildningens bredd. Handledaren ansvarar ocksa for att goéra
avstamningar av larlingens kunskaper.

Om anstalld som arbetar pa ackord utses till handledare for larlingeller elev fran
gymnasieskolan pa arbetsplatsforlagt larande (APL) skalldenne ha sarskild ersattning
fran arbetsgivaren for den mertid som atgar for handledaruppdraget. Ersattningens
storlek bestams i uppgorelse mellan arbetsgivaren och handledaren. Handledaren
kan avsdga sig uppdraget om uppgorelse om sarskild ersattning inte kan nas.

11. Lokala Yrkeskommittéer (LY)

Inom varje lan eller annat geografiskt omrade skall LY utses. LY:s sammanséattning
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och arbetsomrade regleras i sérskilda instruktioner faststallda mellan de centrala par-
terna.

12. Huvudyrkesombud (HYO)

Huvudyrkesombud utses av den fackliga organisationen och skall inga i LY. De cen-
trala parterna har i sarskilt avtal faststallt sarskilda instruktioner for HYO:s arbete.

13. Overklagande av beslut fattade av PVYN

Arbetsgivare eller larling kan inom 1 manad begara omprévning av beslutet i utbild-
ningsfragor. Begaran ska ske skriftligen till PVYN.

PVYN:s omprovningsbeslut kan skriftligen dverklagas till PVF inom 1 méanad efter
att beslut meddelats.

14 Skadestand i visst fall

Arbetsgivare som inte beordrar larling att delta i kurs eller yrkesexamen som bokats
blir ersattningsskyldig om detta sker utan giltigt skal.

Lérling som utan giltigt skal uteblir frdn bokad kurs eller yrkesexamen &r skyldig
att utge ersattning till PVYN fér uppkommen skada.

Avbokning av kurs eller yrkesexamen kan ske fram till 1 manad fore startdatum.

15. Ovriga tvister
Ovriga tvister med anledning av detta utbildningsavtal handlagges i enlighet med
MBL:s regelverk.



Forteckning av overenskommelser
mellan parterna som ej intagits |
detta tryck

Bilaga 10:  Utvecklingsavtal Ovriga bilagor
- Avtal om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK.

- Overenskommelse gillande granserna mellan méleri- och platslageriyrkenas
arbetsomraden.

- Arbetsmiljoutbildning.
- Overenskommelse om gemensam |dnestatistik / Byggldsen.

- Tillampningsanvisningar avseende icke nivahdjandelénedkningar.

81



82

Register

A
ackord

berékningsexempel 32
allméanna kommunikationer
51
anstallningsavtal 77-80
anstallningsskydd 71
arbete utomlands 49
arbetsfria dagar 16
arbetsgivarintyg 80
Arbetsmiljéférordningen 67
Arbetsmiljolagen 67, 99, 101
arbetsmiljoregler 65
arbetsmiljoutbildning 103
Arbetsmiljoverket 67, 101
arbetsorder 64
arbetsplatsanmalan 64
arbetsskada 62
arbetsskyldighet 72
arbetstid 10-22
arbetstidsforkortning 17
avgangsbidrag 61
avtalsgruppsjukforsakring 61
avtalshojning 25
avtalspension 62

B

begravning 19
belysning 64
bemanning 87-90
berakningsexempel 32
betald ledighet 19, 94
bygglésen 106
bankplats 64

D
delméatning 29
dygnsvila 13

E

egenkontroll 9

€] prissatt 26, 34
entreprenadkedjor 91

F

facklig fortroendeman 95, 97
flextid 11

fridag (arbetsfria dagar) 16

friskvardsbidrag 102
forbandslada 67

fordelning av ackord 31
fordelningstal 31, 39-41
foretagshélsovard 102
forhandlingsordning 98
férhandlingsordning vid tvist
69

forhandlingsskyldighet 96
férhandsmatning 27
forrattningsbidrag 49
forskott 29
forstadagsintyg 46
fortroendemannautbildning
95

foraldralon. Seforaldrapen-
ningtillagg
foraldrapenningtillagg 63

G
gemensamhetsackord 83
granskning
avtalsenlig 16n 106
av UE-forteckning 86

H

handledare arbetsmiljéut-
bildning 103

for larling 112

helgdagar 16

helgdagar (arbetsfria dagar)
16helglon 17
huvudsemester 57
huvudyrkesombud 112

|
ID 06 64
identitetsbricka 64
inarbetande av tid 16
information
enligt MBL 96-97
facklig information pa
arbetstid 104
om anlitande av unde-
rentreprendr 86
om regionala skydds-
ombud 101
informationsskyldighet 96



inhyrning 87-90

K

kompensationsledighet 14,
16

koncern 98

kontaktombud 96-98
kontroll av underentreprendr
85

kontroll och rattelse 8
kostférman 48

L
ledighet 16-19
fackligt arbete 20, 94
kontaktombud 97
logi 48
lokal arbetstagarorganisation
70, 96, 104
lokal facklig organisation
101
lunch (maltidsuppehall) 12
Idn av anstallda 83
lagsta 16n vid tidlonearbete
39
larling 38-43, 66, 77
traktamente 49
utbildning 108-113
[6neform 22-24
I6negranskning 106
I6nespecifikation 54
[6nestatistik 114
[Gnetvist 71
[6neutbetalning 53

M

maskiner 65
medbestammande 96
malningsarbete 66
malningsarbeten 78
manadslon 20, 22, 37-43

N
nattvila 12
nara anhorig 19

o

obligatorisk utbildning 37,
50, 110
omstallningsforsakring 62
ordningsregler 64
OR-ndmnden 92

ostridigt belopp 33
otjanlig vaderlek 64, 65

P
parallelltidsersattning 45, 94,
104

pensionsavsattning 62
permission 19
permitteringslon 82
personalutrymmen 67
personforsakring 61-63
personlig skyddsutrustning
66, 112
premiebefrielseforsakring 62
provanstélining 78

R

rakt ackord 22, 23

raster 12
reskostnadsersattning 50-53
restidsersattning 50-52
resultatbonus 24

ranta 55, 73

S
samverkan i foretagen 101
semesterersattning 56
semesterforlaggning 57-59
semesterlagen 56
semesterlon 56
utbetalning 60
sjukanmalan 46
sjukdom 19
sjuklon 44-47
skadestand
uppsagning 77
skyddsklader 65, 66
skyddsombud 101
skyddsskor 66
smittbarare 47
snoskottning 68, 78

T
tidlon 22,23

tidnotor 25, 53
tidsbegransad anstallning 78
tidsfrist 70

tillféllig anstalining 78
tillfallig arbetsplats 50, 64
timlon 21, 22, 37-43
timtidsuppgifter 28, 30
tjidnstegrupplivforsakring 61
traktamente 48-52
trygghetsforsakring vid ar-
betsskada 62

turordning 77-80



84

tvist 33-35
ackord 31
ackordslon 34
ackordsrakning 33
anstallningsskydd 71
arbetsmiljoavtal 103
arbetsskyldighet 72
férhandlingsordning 69
inhyrning 87
|6netvist 71
semesterlon 71
utbildningsavtal 113

U
underentreprendr 84-86, 91
underentreprendrslista 91
underrattelse om
beredskapstjanst 11
forlaggning av semester
57,59
invandning mot UE-
forteckning 86
uppsagning 74, 77
uppsagningstid 79, 80
utbetalning 28-29, 53-54
ackordsoverskott 33
I6n 53

semesterlon 60
utbildning 108-113
utbildningskontrakt 78, 109
utbildningstid 109
utvecklingsavtal 104
UVA-tid (facklig information
pa arbetstid) 104

\%

varsel 79

veckovila 13

verktyg 64, 65
visstidsanstallning 78
vantetidsersattning 26

Y

yrkesexamen 110
yrkesgruppering 35
yrkesnamnd 108

A

ateranstallningsratt 79

8
Overdragsklader 66
overtid 14
Overtidsersattning 16



	2023-05-01–2025-04-30
	Observera att texter i detta utkast av kollektivavtalet inte är fullt ut korrekturlästa samt att text i bilaga Svensk byggkontroll saknas Sidnumrering i registret är felaktig
	Plåt & Ventföretagen
	Svenska Byggnadsarbetareförbundet
	§ 1 Allmänna grundregler
	1. Giltighetsområde
	2. Omfattning
	3. Arbetets ledning
	Protokollsanteckning

	4. Föreningsrätt
	5. Kvalitetssäkring och kompetensutveckling
	a) Gemensamma utgångspunkter
	b) Kontroll och rättelse
	Anmärkning

	c) Kvalitetssäkring – egenkontroll


	§ 2 Arbetstidsavtal
	1. Allmänna bestämmelser
	2. Ordinarie arbetstidens längd och förläggning
	3. Beredskapstjänst
	4. Flextid
	5. Arbete förlagt till nattetid eller i treskift
	6. Raster, måltidsuppehåll
	7. Nattvila
	8. Dygnsvila
	9. Veckovila
	10. Tillägg för obekväm arbetstid
	Anmärkning

	11. Skiftarbete
	12. Övertidsarbete
	a) Övertidsuttag
	b) Återföring av tid

	13. Övertidsersättning
	14. Uttag av kompensationsledighet
	15. Inarbetande av tid
	16. Arbetsfria dagar
	a) Arbetsfria dagar
	b) Helglön
	c) Helglön för månadsavlönade
	d) Helglön för timavlönade
	e) Helglön vid tillfällig anställning

	17. Arbetstidsförkortning
	a) Intjänande av arbetstidsförkortning
	Anmärkning

	b) Reglering av arbetstidsförkortning
	c) Nyanställdas rätt till arbetstidsförkortning

	18. Permission
	Anmärkningar

	19. Ledighet för fackligt arbete
	20. Arbetstidens iakttagande
	21. Avdrag vid frånvaro när månadslön tillämpas
	Anmärkning

	22. Arbeten inom bergrum

	§ 3 Löneformer
	1. Allmänna grunder
	Anmärkning

	2. Fastställande av löneform
	Ackord
	Tidlön
	Anmärkning

	3. Övergångsregler mellan timlön och månadslön
	4. Ackord
	Rakt ackord
	Individuellt tillägg
	Protokollsanteckning

	5. Individuell tidlön
	6. Resultatbonus

	§ 4 Ackordsregler
	1. Allmänna grunder
	a) Tidnotor
	b) Ackordsprislistor
	Anmärkning

	c) Arbete enligt ackordsprislista
	d) Väntetidsersättning och särskilda betalningsregler

	2. Överenskommelser och ändring av priser
	a) Överenskommet ackordspris
	b) Sänkning av ackordspris
	c) Arbetets utförande mot tidlön
	d) Uppgörelse genom organisationerna

	3. Förhandsmätning
	a) Upprättande av förhandsmätning
	b) Tillkommande eller avgående arbete
	c) Brist i kalkylen eller annat arbetsutförande
	d) Slutsumma och översändande av uppgifter
	Protokollsanteckning till d)


	4. Lön vid pågående ackordsarbete
	a) Lön under pågående ackordsarbete
	Anmärkning till a)

	b) Förskott på ackordsöverskott
	c) Delmätning
	d) Avbrott i ackordsarbete

	5. Mätning av färdigställt arbete
	a) Begäran om mätning samt översändande av uppgifter gällande byggnadsplåt- och ventilationsarbeten
	Protokollsanteckning till a)

	b) Genomförande av mätning gällande byggnadsplåt- och ventilationsarbeten
	Protokollsanteckning till b)

	c) Genomförande av mätning gällande plåtbearbetning

	6. Ackordsräkning och fördelning av ackord
	a) Ackordsräkning
	b) Rätt till fördelning och fördelningstal
	c) Fördelning av ackordsöverskott (första stycket gäller ej plåtbearbetning)
	d) Beräkningsexempel
	e) Översändande av ackordsräkning

	7. Utbetalning av ackordsöverskott
	8. Rättelser och tvister
	a) Rättelser av ackordsräkning (gäller ej plåtbearbetning)
	b) Tvist om ackordsräkning
	c) Tvist om ackordslön

	9. Förverkande av ackordsöverskott

	§ 5 Lönenivåer
	1. Allmänna grunder
	2. Yrkesgruppering
	a) Yrkesgrupperingar
	Anmärkning till 1
	Anmärkning till 4
	Lärlingar indelas i gymnasie- och traditionell lärling respektive vuxenlärlingar enligt följande principer


	3. Avtalsjusteringar
	1. Yrkesarbetare
	2. Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
	3. Övriga arbetare
	4 a. Gymnasie- eller traditionell lärling
	4 b. Vuxenlärling

	4. Avtalets lägsta lön vid tidlön och ackordsarbete
	Anmärkning
	a) Lägsta timlön för ackords- och tidlönearbete samt fördelningstal vid ackordsarbete
	1. Yrkesarbetare
	2. Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
	3. Övriga arbetare
	4 a. Gymnasie- eller traditionell lärling
	4 b. Vuxenlärling

	b) Förändring eller överenskommelse av fördelningstal
	c) Lägsta månadslön
	1. Yrkesarbetare
	2. Yrkesarbetare utan yrkesutbildning
	3. Övriga arbetare

	4 a. Gymnasie- eller traditionell lärling
	4 b. Vuxenlärling
	d) Lägsta ferielön



	§ 6 Ersättning vid sjukdom och särskild frånvaro
	1. Sjuklön
	a) Rätt till sjuklön
	b) Sjuklönens storlek
	c) Sjuklön vid timlön och ackord
	d) Sjuklön vid månadslön
	e) Ny sjukperiod
	Protokollsanteckning 1
	Protokollsanteckning 2
	Protokollsanteckning 3


	2. Sjukanmälan
	a) Intyg
	Protokollsanteckning

	b) Försäkran

	3. Ersättning till smittbärare
	4. Graviditetslön

	§ 7 Traktamente och reseersättning
	1. Arbete på främmande ort
	a) Traktamente
	Traktamenten

	b) Sjukdom vid traktamente
	c) Förrättningsbidrag
	d) Traktamente till lärlingar i vissa fall
	e) Arbete utomlands
	f) Ersättning vid traktamentsresor
	g) Daglig resa på traktamentesort

	2. Resa mellan bostad och verkstad
	3. Resa utom ordinarie arbetstid till tillfällig arbetsplats
	Protokollsanteckning
	a) Arbetsgivaren tillhandahåller bil eller annat färdmedel (utom ordinarie arbetstid)
	b) Arbetstagaren tillhandahåller bil (utom ordinarie arbetstid)
	c) Allmänna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)

	4. Resa under ordinarie arbetstid
	a) Arbetsgivaren tillhandahåller bil eller annat färdmedel (inom ordinarie arbetstid)
	b) Arbetstagaren tillhandahåller bil (inom ordinarie arbetstid)
	c) Allmänna kommunikationer (inom ordinarie arbetstid)


	§ 8 Löneutbetalning
	1. Löneperiod
	2. Tidnotor
	3. Löneutbetalning
	4. Lönespecifikation
	Anmärkning
	Anmärkning
	Anmärkning

	5. Ersättning vid sen löneutbetalning
	6. Övriga bestämmelser
	a) Ej iakttagen arbetstid
	b) Bokföring av tid per arbetsobjekt


	§ 9 Semester
	1. Allmänna bestämmelser
	2. Semesterlön och semesterersättning timlön
	3. Semesterlön och semestertillägg för månadsavlönade
	a) Semesterlön
	b) Semesterersättning
	c) Ändrad sysselsättningsgrad

	4. Förläggning av huvudsemester
	Anmärkning:

	5. Förläggning av semesterdagar utöver huvudsemestern
	Anmärkningar:

	6. Sjukdom under semesterledighet
	7. Utbetalning av semesterlön
	8. Obetald semester månadsavlönade

	§ 10 Försäkringar och övriga avgifter
	1. Försäkringar enligt lag
	2. Övriga försäkringar
	a) Tjänstegrupplivförsäkring (TGL)
	b) Avgångsbidrag (AGB)
	c) Avtalsgruppsjukförsäkring (AGS)
	d) Avtalspension
	e) Extra pensionsavsättning
	f) Premiebefrielseförsäkring
	g) Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA)
	h) Omställningsförsäkring Svenskt Näringsliv och LO
	i) Föräldrapenningtillägg (FTP)


	§ 11 Specialbestämmelser, ordnings- och skyddsregler
	1. Ordningsregler
	a) Arbetsplatsanmälan
	b) Arbets- och bänkplats
	c) Identitetsbricka
	d) Tillhandahållna maskiner och verktyg
	e) Åtgärder vid otjänlig väderlek

	2. Skydds- och arbetsmiljöregler
	a) Instruktioner
	Anmärkning till a)

	b) Arbetskläder
	c) Tillgång till arbetsmiljöregler
	d) Personalutrymmen
	e) Förbandslåda
	f) Snöskottning


	§ 12 Förhandlingsordning vid tvist
	1. Allmänna regler
	1.1 Parter i kollektivavtalet

	2. Förhandlingar
	2.1 Lokal förhandling
	2.2 Central förhandling

	3. Tidsfrister
	3.1 Allmän rättstvist
	3.1.1 Begäran om lokal förhandling
	3.1.2 Begäran om central förhandling
	3.1.3 Arbetsdomstolen

	3.2 Tvist om anställningsskydd, med mera
	3.3 Tvist om semesterlön
	3.4 Lönetvist
	3.5 Tvist om arbetsskyldighet

	4. Förhandling enligt 11, 12 och 38 §§ MBL
	5. Genomförande av förhandling
	6. Protokoll
	7. Avslutande av förhandling
	8. Ränta

	§ 13 Giltighetstid och uppsägningsförfarande
	Övergångsbestämmelser för ackordsprislistor

	SVENSKA BYGGNADSARBETAREFÖRBUNDET
	PLÅT & VENTFÖRETAGEN
	Bilagor
	1. Överenskommelse med anledning av lagen om anställningsskydd
	1. Anställningsavtal för lärlingar
	2. Uppsägning – skadestånd
	3. Särskilda bestämmelser avseende lärlingar med utbildningskontrakt enligt Utbildningsavtalet
	4. Tillfällig anställning
	5. Återanställningsrätt
	6. Rätt att stå kvar i anställningen
	Anmärkning
	a) Varsel om upphörande av anställning vid uppnådd LAS-ålder
	b) Varsel om anställnings upphörande vid hel sjukersättning
	Protokollsanteckning


	7. Arbetsgivarintyg

	2. Permittering
	3. In- och utlåning av arbetstagare mellan företag
	1. Tillämpningsområde
	2. Arbetsgivaransvar och arbetsmiljöansvar
	3. Samtycke till utlåning
	4. Kortvarig in- och utlåning
	5. Utlåning
	6. Inlåning

	4. Anlitande av UE
	1. Tillämpningsområde
	Anmärkning

	2. Förenklat förfarande
	3. Anlitande av underentreprenör som är medlem i Plåt & Ventföretagen
	Anmärkning

	4. Anlitande av underentreprenör som inte är medlem i Plåt & Ventföretagen
	4.1 Kontroll av underentreprenör
	4.2 Information om underentreprenör, UE-förteckning
	4.3 Granskning av UE-förteckning
	Anmärkning


	5. Förfarande om det finns skäl att aktualisera veto

	5. Bemanning
	1. Allmänt
	2. Information
	3. Förenklat förfarande
	Förteckning över anlitade bemanningsföretag
	Granskning av förteckning
	Förfarande om det finns skäl att aktualisera veto

	4. Bemanning vid företrädesrätt till återanställning
	a) Bakgrund
	b) Förhandling, överläggning och tvist om inhyrning
	b 1. Förhandling vid inhyrning enligt medbestämmandelagen (MBL)
	b 2. Överläggning vid inhyrning lokal förhandling
	b 3. Central förhandling och påkallande av skiljenämndsförfarande
	c) Om skiljenämnd avseende inhyrning



	6. Tillämpningsregler vid anlitande av underentreprenörer (HEA)
	1. Entreprenadkedjor och ansvar för huvudentreprenör
	2. Granskningsförfarande av UE på arbetsplats organiserat av huvudentreprenören
	Anmärkning


	7. Överenskommelse om tillämpning av lagen om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen (FML)
	1. Lagens tillämpningsområde
	Anmärkning

	2. Rätt till betald ledighet
	3. Utbildning av fackliga förtroendemän
	4. Tillämpningsregler avseende facklig förtroendemannautbildning
	5. Hantering av tidunderlag för planerat fackligt arbete

	8. Överenskommelse om företagsanpassad medbestämmande (MB-organisation) inom avtalsområdet
	Inledning
	1. Informations- och förhandlingsskyldighet
	2. Utseende av kontaktombud
	3. Kontaktombud – facklig förtroendeman
	Protokollsanteckning

	4. Ledighet och ersättning till kontaktombud
	5. Adjunktion
	6. Koncern
	7. Förhandlingsordning

	9. Arbetsmiljöavtal
	1. Gemensamma utgångspunkter, mål och inriktning
	2. Arbetsmiljö
	Protokollsanteckning

	3. Samverkan mellan de centrala parterna
	4. Samverkan i företagen, skyddsombud och lokal facklig organisation
	5. Regionala skyddsombud
	6. Företagshälsovård
	Anmärkningar

	7. Friskvård
	8. Arbetsmiljöutbildning
	a) Branschanpassad arbetsmiljöutbildning
	b) Handledare

	9. Tvister
	10. Giltighetstid

	10. Utdrag ur Utvecklingsavtalet § 10
	§ 10 Facklig information på betald tid

	11. Bygglösen
	Granskning
	Granskningsunderlag

	12. Svensk byggkontroll
	Utbildningsavtal
	1. Inledning
	2. Plåt- och Vent Yrkesnämnd (PVYN)
	3. Utbildningens form och omfattning
	4. Utbildningskontrakt
	5. Tillgodoräknande av utbildning
	6. Obligatorisk utbildning
	6.1 Byggnads- eller ventilationsplåtslageri
	6.2 Ventilationsmontering

	7. Yrkesexamen
	8. Särskilda skyldigheter vid anställning för yrkesutbildning enligt detta avtal
	9. Introduktion för lärlingar
	10. Handledare, uppdrag och ersättning
	11. Lokala Yrkeskommittéer (LY)
	12. Huvudyrkesombud (HYO)
	13. Överklagande av beslut fattade av PVYN
	14 Skadestånd i visst fall
	15. Övriga tvister

	Förteckning av överenskommelser mellan parterna som ej intagits i detta tryck
	Register
	A
	B
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	K
	L
	M
	N
	O
	P
	R
	S
	T
	U
	V
	Y
	Å
	Ö


