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§ 1 Allménna grundregler

§ 1 Allmanna grundregler

1. Giltighetsomrade

Detta avtal dger tillimpning for samtliga arbetstagare, anstéllda i foretag som
ar medlemmar i Plat- & Ventforetagen.

2. Omfattning

* Detta avtal omfattar allt forekommande byggnadsplatslageri och
takarbeten inklusive l4ttbyggnadsteknik med plat som huvudkomponent,
allt med dartill hdrande och nérliggande arbeten.

* Detta avtal omfattar alla forckommande ventilationsarbeten, kanal och
skorstensrensning samt service med allt dartill horande och nérliggande
arbeten.

* Detta avtal omfattar all forekommande bearbetning av tunnplat med
tillhorande smides- och svetsmekaniska arbeten samt dartill hdrande
och nérliggande arbeten.

3. Arbetets ledning

Med iakttagande av avtalets bestimmelser dger arbetsgivaren rétt att leda och
fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare.
Protokollsanteckning

Vid tillimpning av denna punkt skall hdnsyn tas till att sdvél avtal som lag
begrinsar arbetsgivarens ritt.

4. Foreningsratt

a) Foreningsritten skall & 6mse sidor ldamnas okrénkt.

b) Anser arbetstagarna att avskedande dgt rum under omstiandigheter, som kan
tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, eller att det eljest innebér en oréttvisa,
skall de, innan andra atgérder vidtagas, genom sin organisation pakalla under-
sokning for vinnande av réttelse.

5. Kvalitetssakring och kompetensutveckling

a) Gemensamma utgangspunkter

Parterna uttalar en vilja att ge forutséttningar till en kompetens- och kvalitets-
hdjning i branschen genom att aktivt verka for anlitande av seridsa sam-
arbetande foretag och underentreprendrer i foretagen.



§ 1 Allménna grundregler

Varje foretag skall svara for att ritt kvalitet och kompetens uppnas inom parter-
nas avtalsomrade genom:

* att planera och genomfora arbetet ritt fran borjan

* att arbeta in kvalitet i verksamheten bl. a. genom fort- och vidareutbild-
ning i syfte att uppna individuell behorighet, egenkontroll och erfaren-
hetsaterforing

* att anlita kollektivavtalsbundna samarbetspartners som t.ex. ”samarbe-
tande foretag”, entreprendrer, konsulter och leverantorer som har minst
samma kvalitetskrav som foretagen i sin verksamhet.

b) Kontroll och rattelse

Allt arbete utfores vél och enligt vederborligen givna instruktioner. Arbets-
givaren dger att under arbetets gang kontrollera utférandet och pakalla rittelse,
dér sddant erfordras.

Da storre arbeten utfores skall arbetsgivaren till arbetstagare ldmna skriftlig
order med nodvéndiga instruktioner for arbetets utférande. Avvikelse fran
instruktionen far ej ske utan arbetsgivarens skriftliga medgivande.

Med arbetsgivarens medgivande har bestéllare ratt att 1imna arbetstagaren
skriftlig order, vilken 1dmnas till arbetsgivaren i samband med tidnotornas av-
lamnande. Nar det av bestillaren beordrade arbetet slutforts skall arbetstagaren
lamna uppgift till arbetsgivaren om bestillt arbete och arbetstid och vid ackord
fordelat pa ackords- och timtid.

c) Kvalitetssdkring - egenkontroll

I syfte att hoja kvalitetsnivan i branschen samt att tillgodose krav fran bygg-
herrar, bestillare och konsumenter, har foretagen inom branschen i allt 6kad
utstrackning infort system for kvalitetssékring innefattande egenkontroll
avseende vissa arbetsmoment.

Egenkontrollen ingér i arbetsuppgifterna och innebér att arbetsgivaren till-
handahaller arbetstagare checklistor, dagbok och rapportblanketter for kon-
troll av kvalitetskritiska arbetsmoment. Syftet med dessa handlingar ar att de
skall fungera som kvalitetsdokument, signerade av vederborande arbetstagare.
Sammantaget blir detta en dokumentation pa att arbetena utfors i enlighet med
arbetsgivarens instruktioner och foreskrifter.



§ 2 Arbetstidsavtal

§ 2 Arbetstidsavtal

1. Allmanna bestammelser
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tilligg och undantag.

Overenskommelse om avvikelse fran detta avtal och/eller avvikelser avseende
nattarbete, veckovila och dvertidsvolym far triffas mellan foretaget och Bygg-
nads region. Om sadan 6verenskommelse inte triffas, giller avtalets regler.

2. Ordinarie arbetstidens langd och forlaggning

Den ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster).
Arbetsgivaren och den anstéllde kan tréffa dverenskommelse om arbetstidens
langd och forlaggning. Den ordinarie arbetstiden kan forldggas méndag t o m.
fredag med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 22.00.

Om sédan 6verenskommelse ej triaffas forldggs den ordinarie arbetstiden mel-
lan 06.00 och 17.30 per helgfri vecka (exklusive raster) med 8 timmar per dag.

Besked om dndrad arbetstid bor lamnas av arbetsgivaren senast 14 dagar i
forvdg, om ej verksamhetens gang kraver annat.

For tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete géller dock 38 timmar och
for kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

Vid arbete pa bygg- eller installationsarbetsplats tillimpas pa denna géllande
arbetstider, sdvida annan dverenskommelse ej triffas.

Sévida inte annat 6verenskommits med arbetstagaren skall dennes ordinarie
arbetstid vara schemalagd. Arbetstagaren skall f4 besked om dndringar i sitt
arbetstidsschema minst 30 dagar i forvdg. Denna tidsfrist kan dock avkortas
vid speciella och opardknade forhallanden.

3. Beredskapstjanst

Arbetsgivare och anstélld kan triffa 6verenskommelse om beredskapstjénst.

D4 fara i drojsmal foreligger har arbetsgivaren rétt att pafordra beredskaps-
tjénst; dock hogst en gang under loppet av fem veckor per arbetstagare.

Om ingen annan dverenskommelse traffas bor ett beredskapstjéanstetillfdlle
inte vara langre 4n sju dagar.

Under beredskapstjénst ska arbetstagaren kunna infinna sig pa foretaget inom
loppet av en timme. Underréttelse om beredskapstjinst ska ldmnas senast tva
veckor i1 forvig. Sadant besked far dock ldmnas kortare tid i forvdg, om hén-
delse som inte kunnat forutses ger anledning till det.
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For arbete under beredskapstjanst betalas dvertidserséttning eller ges kompen-
sationsledighet pa de forutsittningar som anges i detta avtal. For beredskap
utover ordinarie arbetstid utges erséttning per tillfille med ett belopp enligt
overenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld.

Parterna atar sig att f6lja tillimpningen under avtalsperioden, sa att nodvéndigt
beredskapsarbete kan utforas.

4. Flextid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar dver arbetstidens forlaggning.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan skriftligen triffa 6verenskommelse om
flextid.

» Flextid far ej forldggas nir uppenbara hinder i verksamheten foreligger.

» Samrad skall alltid dga rum inom arbetslaget innan flextid arbetas in eller
tas ut.

 Flextid kan forldggas mellan 06.00-09.00 och 15.00-18.00.

* Flextidkonto far uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 40 tim-
mar om skriftlig dverenskommelse om annat ¢j triffas. Sddan Gverens-
kommelse upphor att gilla efter 1 veckas uppsidgningstid.

* Flextid utgor inte grund for OB- eller 6vertidsersattning.

* Vid arbete som kriver Overnattning pa annan ort kan flextid tas ut mellan
06.00 och 20.00 efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

» Flextid skall noteras pa tidnotor.

5. Treskift m.m.

Innan arbetsgivaren beslutar att infora eller upphora med kontinuerligt
treskiftsarbete, eller annan ordinarie arbetstid forlagd till nattetid, skall
forhandling héllas med Byggnads region.

6. Raster, maltidsuppehall

Raster dr sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte
ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet. Raster inrdknas inte i den ordinarie
arbetstiden.

Arbetstagare har rétt till sammanlagt 1 timma och 15 minuters rast per
arbetsdag. Sédana raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden. Forliggning
av raster skall 6verenskommas mellan arbetsgivare och berérda arbetstagare.
Tiden ska forldggas till minst tva tillfdllen sdvida omstindigheterna inte for-
anleder annat.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn 5 timmar
1 f61jd. Rasternas antal, lingd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med
hénsyn till arbetsférhéllandena.

8
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Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utdver rasterna.

Vid overtidsarbete i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, har arbets-
tagaren ratt till 15 minuters maltidsrast innan 6vertidsarbetets borjan samt
dven dérefter var 3:e timma utan att Ioneavdrag gors.

Om arbetsforhéllandena kréver det, far i stillet sérskilda arbetspauser lag-
gas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas ldngd
och forldggning sa noga som omstindigheterna medger. Pauser rdknas in i
arbetstiden.

Betriffande avvikelser fran dessa bestimmelser, se § 2 punkt 1.

7. Nattvila

Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall ingé tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hénsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter méste fortgd dven
nattetid eller bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Betraffande ovriga avvikelser fran dessa bestimmelser, se § 2 punkt 1.

8. Dygnsvila

Varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhéngande viloperiod per
24-timmarsperiod berdknad fran arbetspassets bdrjan enligt ordinarie arbetstid,
om de lokala parterna inte enas om annat.

Avvikelse fran stycket ovan fér tillfalligtvis ske, om sérskilda skl sa foran
leder. Vid séddan avvikelse skall arbetstagaren ges kompenserande viloperiod

1 anslutning dértill eller om det av objektiva skil inte har varit gorligt, skall
arbetstagaren ges motsvarande forldngda viloperiod inom sju kalenderdagar.

9. Veckovila

Arbetstagarna skall ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om 7 dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte beredskapstid da
arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstéllet men skall st till arbets-
givarens forfogande for att utfora arbetet nir behov uppkommer.

Veckovilan skall i mojligaste man forldggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Betraffande 6vriga avvikelser fran dessa bestimmelser, se § 2 punkt 1.
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10. Tillagg for obekvam arbetstid
Med obekviam arbetstid avses all arbetstid mellan klockan 17.00 och 06.30.

a) For arbete som utfors helgfri vardag mellan klockan 17.00 och 22.00 utges,
utover ordinarie 16n, OB-erséttning med:

* 30 % av utgaende 16n per arbetad timme, sédvida dverenskommelse om
kompensationsledighet ej tréffas.

» Kompensationsledighet med bibehéllen 16n omfattar 18 minuter per
arbetad OB-timma.

b) For arbete som utfors helgfri vardag mellan klockan 22.00 och 06.30 utges,
utdver ordinarie 16n, OB-erséttning med

* 50 % av utgaende 16n per arbetad timme, sdvida dverenskommelse om
kompensationsledighet ej tréiffas.

» Kompensationsledighet med bibehéllen 16n omfattar 30 minuter per
arbetad OB-timma.

¢) For arbete som utfors 16rdagar och helgdagar utges, utdver ordinarie 16n,
OB-ersittning med:

* 100 % av utgdende 16n per arbetad timme, savida dverenskommelse om
kompensationsledighet ej tréiffas.

* Kompensationsledighet med bibehéllen 16n omfattar 1 timmar per
arbetad OB-timma.

For arbete som ger ritt till dvertidserséttning, utbetalas ingen OB-erséttning.

11. Skiftarbete

Vid inforande av eller upphdrande med tidsbestamt skiftarbete skall arbets-
tagaren savitt mojligt ges besked om detta minst 5 dagar i forvag.

Vid l6neformerna timlon och ackord utges ett skiftformstillagg med:

* 6,1 % av utgdende 16n per arbetad skifttimme vid tvaskift och
intermittent treskift,

* 12,8 % av utgaende 16n per arbetad skifttimme vid kontinuerligt treskift,
savida dverenskommelse om kompensationsledighet ej
tréffas.

Darutover utges ersittning enligt punkt 10 eller 13 oberoende av l6neform.

For arbetstagare med regelbundet skiftarbete eller med ordinarie arbetstid
regelbundet forlagd till obekvam arbetstid, kan utgédende skifttilligg omvandlas
till fast manatligt tillagg.

10
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12. Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som den heltidsanstéllde arbetstagaren utfor
utdver det for honom géillande ordinarie arbetstidsmattet enligt arbetstids-
schemat, om

+ Overtidsarbetet har pakallats/6verenskommits pa férhand eller

* dair detta ej kunnat ske, vertidsarbetet har godkénts i efterhand och
arbetstagaren Overskridit den enligt punkt 2 dverenskomna genom-
snittliga arbetstiden.

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, savida han/hon icke ér
dartill forhindrad, arbeta dvertid i den utstrdckning som denna paragraf med-
ger. Innan sadant dvertidsarbete utfors efterstrivas dverenskommelse mellan
arbetsledning och berord arbetstagare.

Overtidsarbete fir inte vigras i foljande fall:

* Vid risk for skada pa person eller egendom.

» Nar det dr friga om kortvarigt reparations- eller underhallsarbete i loka-
ler och arbetsstillen, d& overtidsarbete dr angeliget pa grund av tekniska
forutséttningar, eller lokalerna ar i bruk under ordinarie arbetstid.

Vid dvertidsarbete beriknas ersittningen per paborjad halvtimme, d&ven om
overtidsarbetet pagétt kortare tid &n en halvtimme.

Nytt inkommande arbete inom samma tidsperiod som redan ersatts enligt ovan
ingar och inrdknas i den foregaende, sa linge arbetet avslutas inom samma
halvtimme.

a) Overtidsuttag

Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid av 4 veckor eller
50 timmar under 1 ménad, dock hogst med 200 timmar under samma
kalenderar (allmén overtid).

Overtid utdver allmin dvertid far uttagas efter lokal dverenskommelse med
Byggnads region.

b) Aterforing av tid

Nir overtidsarbete ersitts med ledig tid, kompensationsledighet, enligt punkt

13, skall den tid som motsvarar faktiskt utfort overtidsarbete aterforas till det
tillgéingliga dvertidsutrymmet.

11
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13. Overtidsersittning

a) For overtidsarbete som utfors helgfri vardag kl. 06.30-20.00 utges, utdver
ordinarie 16n, ersédttning med:

* 50 % av utgaende 16n per arbetad timme, sédvida dverenskommelse om
kompensationsledighet ej triffas. Till manadsavlonade utges dessutom
1/168 av ménadslonen per timma.

» Kompensationsledighet med bibehéllen 16n omfattar 1 timma och

30 minuter per arbetad overtidstimme.
b) For dvertidsarbete pa annan tid utges, utdver ordinarie 16n, ersittning med:

* 100 % av utgdende 16n per arbetad timme, savida dverenskommelse om
kompensationsledighet ej triffas. Till ménadsavlonade utges dessutom
1/168 av ménadslonen per timma.

» Kompensationsledighet med bibehéllen 16n omfattar 2 timmar per
arbetad overtidstimme.

Overtidsarbete pa arbetstagarens arbetsfria dagar enligt punkt 16 a) jimstills
med 6vertidsarbete enligt b).

14. Uttag av kompensationsledighet

Om arbetstagaren sd 6nskar och arbetsgivaren beddmer det som mdjligt med
hénsyn till verksamheten vid foretaget, kan 6verenskommelse triffas om
kompensationsledighet i stéllet for ersittning for arbete pa dvertid och/eller
obekvam arbetstid.

Ledigheten utlégges efter samrdd med arbetstagaren. Dirvid bor arbetstagarens
onskemal betriffande utldggning beaktas sé langt det dr mojligt.
Kompensationsledighet omfattande hogst 1 dag fér tas ut efter en varseltid av
5 arbetsdagar. Foreligger allvarliga produktionsméssiga skil kan arbetsgivaren
uppskjuta uttaget av sddan ledighet.

Om foretaget och arbetstagarna inte enas om annat far hogst 40 timmar over-
tidsarbete per ar ersittas med kompensationsledighet.

15. Inarbetande av tid

Inarbetande av tid fir ske efter 6verenskommelse. Inarbetandet skall ske innan
ledigheten tas ut sdvida annan §verenskommelse ¢j traffas. Sddan inarbetad tid
ger ritt till 16n for fridagar och helgdagar.

12
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16. Arbetsfria dagar

a) Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, annandag pésk, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, pingstafton, pingstdagen, Sveriges nationaldag,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton &r arbetsfria
dagar.

Lon for arbetsfri dag utges med bibehéllen 16n; undantaget om dagen infaller
under sjukléneperiod, da erséttning beréknas enligt § 6 punkt 1 b).

Lon for arbetsfri dag betalas for dag som infaller mandag till fredag, under
forutséttning att arbete annars skulle ha utforts enligt punkt 2, arbetstagarens
ordinarie arbetstidsforlaggning.

b) Ritt till 16n for arbetsfria dagar har den arbetstagare som arbetat hela arbets-
dagen ndrmast fore och efter den arbetsfria dagen samt uppbér 16n per timma.
Skriftligt beviljad semester eller kortare beviljad ledighet under sddan kvali-
fikationsdag medfor ej forlust av rétten till 16n. Rétt till 16n foreligger for dag
som infaller under sjukperiod eller vid ledighet enligt Forédldraledighetslagen
(1995:584).

Lon for arbetsfria dagar betalas inte for helgdag som arbetstagaren fatt eller
kunnat fa erséttning for fran allmén forsidkringskassa, studiestodsnamnd eller
motsvarande, ej heller om beviljad ledighet dverstiger 15 arbetsdagar.

17. Arbetstidsforkortning

a) Varje arbetstagare erhaller 40 timmars arbetstidsforkortning per ar. Arbets-
tidsforkortningen intjénas jamt fordelat Gver aret. Arbetstidsforkortning intja-
nas inte under franvaro som inte beréttigar till ersittning fran arbetsgivaren.
Exempel pé sadan franvaro ar fordldraledighet eller semesterlonegrundande
franvaro utover lagstadgad sjukloneperiod.

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som borjar eller slutar
sin anstéllning under ret, eller har sddan frdnvaro som avses i st. 1, beréknas
arbetstidsforkortningen med 1/365 x 40 timmar for varje ovrig anstillnings-
dag. Brutna timmar avrundas till nirmast hogre timtal. Tar arbetstagare ut mer
arbetstidsforkortning under ett ar 4n vad som intjénats ska aterbetalning ske
genom avdrag pa januarilonen pafoljande ar.

Vid annan sysselsittningsgrad dn heltid utgér ledighet i proportion till heltids-
anstéllning.

b) Intjinad men ej uttagen arbetstidsforkortning faller till betalning vid érets
utgang. Vid avslutad anstéllning utfaller intjinad men ej uttagen arbetstidsfor-
kortning till betalning i samband med slutlon. Om en arbetstagare avslutar sin
anstéllning pa egen begiran, och har tagit ut mer arbetstidsférkortning dn som
intjénats, avridknas uttagen men ej intjanad arbetstidsforkortning pa slutlon.
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¢) En forutsittning for att ha rétt till arbetstidsforkortning ar att anstéllningen
ar tills vidare, eller varat mer 4n 3 manader. Om anstéllningen avslutas inom
3 manader efter anstédllningsdagen utgar ingen arbetstidsforkortning.

Om anstillningen bestar efter 3 ménader riknas intjdnandet av
arbetstidsforkortningen fran och med den forsta anstdllningsdagen.

Lon for arbetstidsforkortning utges med bibehallen 16n.

Anmadrkning

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan arbets-
tagare och arbetsgivare. Verksamhetens krav ska i storsta mojliga méan beaktas.
Arbetsgivaren ska, dock sa langt det dr mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemaél
om forldggningen av ledigheten.

18. Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hdgst en dag.
Permission kan beviljas i foljande fall:

1. Eget brollop,
2. Egen 50-arsdag,

3. Forstagingsbesok hos ldkare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall,

. Vid kallelse till foretagshélsovardens hélsokontroller,
. Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss fran foretagslikare,
. Néra anhorigs franfille,

. Néra anhorigs begravning,

0 3 N DN K

. Vérd av ndra anhorig, boende pa den anstilldes bostadsort, vid akut
sjukdomsfall.

Anmadrkningar

Som néra anhorig enligt 8—10 rdknas make/maka, samboende, barn, syskon,
barnbarn, foréldrar, svarfordldrar samt mor- och farfordldrar. Som néra anhorig
géllande punkt 8 och 9 riknas dven make/makas eller sammanboendes barn
som under nagon tid bott i det gemensamma hushallet.

Med samboende avses den som sammanlever med annan under dktenskaps-
liknande forhéllanden.

Vid néra anhorigs begravning enligt 9 kan permission ocksa omfatta
nodvandiga resdagar, dock hogst 2.

Anhallan om permission skall goras i sd god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen skall pa forhand, eller om sa inte kan ske, i1 efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

Resor och sjukvardskostnader som foranleds av olycksfall i arbetet bekostas av

14
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arbetsgivaren i den man erséttning fran forsiakringskassan ej utges.

Permissionslon kan ej utga samtidigt med erséttning for motsvarande tid fran
forsakringskassan. Arbetstagaren har dock ritt till mellanskillnaden i de fall
ersdttningen fran forsédkringskassan understiger den permissionslon arbets-
tagaren ar beréttigad till.

19. Ledighet

Arbetstagare dger att, efter forut triffad overenskommelse med arbetsgivaren,
erhalla ledighet for fullgdrande av arbete 1 av avtalet berdrda organisationers
tjanst. Det aligger dock arbetstagaren att vid sadant fall anméla da ledigheten
skall borja och sluta.

20. Arbetstidens iakttagande

Arbetstiden skall, med iakttagande av hér ovan angivna bestimmelser, borja
och sluta pa faststdllda tider och far ej inskriankas genom tidens anvéndande till
annat dn utforande av ataget arbete.

21. Franvaroavdrag vid manadslon

Vid all franvaro pa arbetsdag sasom semester, sjukdom och Ovrig semester-
lonegrundande franvaro, tjénstledighet och liknande gors avdrag fran manads-
16n med 1/168 per timma, 1/22 per arbetsdag eller 1 méanadslon for hel méanad.
Vid langvarig franvaro del av dag, exempelvis deltidssjukskrivning, reduceras
manadslénen 1 motsvarande grad.

Da ménadsavlonad paborjar eller avslutar sin anstéllning vid annat tillfélle dn

manadsskifte gors avdrag med (manadslonen x 12) / 365 per kalenderdag, for
de dagar da anstillningsforhallande ej har forelegat.

Anmadrkning
Vid sjukfrdnvaro se § 6 punkt 1.b2 och d)

22. Arbeten inom bergrum

a) Vid arbeten, som utfors inom bergrum, eller avdelningar av bergrum dér
bergarbete eller kontrollskrotning och bergforstirkningsarbete pagar, ar den
ordinarie arbetstiden 7,2 timmar under var och en av veckans 5 forsta dagar.
Overenskommelse om annan indelning av arbetstiden (genomsnittligt 36 tim-
mar per vecka) ma dock tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Reglerna om arbete inom bergrum tillimpas for varje utrymme for sig under
forutséttning att utrymmena dr avgrinsade fran varandra med exempelvis
skarmvégg eller port.

b) Vid arbete som avses ovan, vid 1oneformen timlon eller ackord, skall
ordinarie 16n dkas med 13 %.

For arbetstagare som endast under del av dag deltar i arbete 1 bergrum,
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géller den for vederborande arbetstagare ovan jord tillimpade ordinarie
arbetstiden. Sddan arbetstagare dger for varje i bergrum fullgjord arbetstimma
uppbéra den ersittning som ndmnts i foregaende stycke.

¢) Bestimmelserna i punkterna a) och b) géller ej for arbeten som utfors sedan
bergarbete avslutats eller kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidi-
gare fardigstillda och i bruk tagna bergrum avslutats.

d) Med uttrycket i bergrum” avses den del av en arbetsplats, som ligger
innanfor berginslagen till ingangar samt under bergytan vid sdnken och hiss-,
ventilations- och tubschakt.

e) Med uttrycket ’bergarbete” avses:
* borrning, laddning, sprangning och salvskrotning,
 upplastning och uttransport av bergmassor,
* skyddsskrotning samt
* bergforstdrkningsarbeten.

Som bergarbete riknas inte bortspringning av enstaka gadd eller mindre berg-
parti och dirmed sammanhéngande arbeten i tidigare fardigstillda bergrum.

f) For transport av material till och frin arbetsplats inom bergrum med bil,
traktor eller liknande fordon tillimpas den ovan jord gillande arbetstiden.

g) Om verkstadsplats ar placerad utanfor bergrummet, géller bestimmelserna i
punkterna a), b) och ¢) dven for den arbetstid som forekommer vid verkstads-
platsen.

h) Ovan angivna bestimmelser géller dven for larlingar.
i) Tillagg for overtid berdknas pa den i avtalet faststéllda ldgsta 16nen.
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§ 3 Loneformer

1. Allmanna grunder

Overenskommelser om 16ner och 16neformer skall vara skriftliga. Parterna, det
vill sdga arbetstagare och arbetsgivare, ar fria att triffa Gverenskommelse om
ackordslon eller tidlon.

Ny dverenskommen 16neform tréder i kraft i samband med att nytt arbete/
objekt paborjas. Overenskommen loneform for visst pagaende arbete/objekt
skall ovillkorligen bibehallas tills arbetet/objektet slutforts savida inte annan
overenskommelse ddrom tréffas. Om part upptar diskussion om léneform och
overenskommelse ej traffas dr [oneformen rakt/rent ackord.

2. Faststillande av loneform

Loneformerna ar ackordslon eller tidlon.

Ackord

e Rakt/rent ackord
Tidlon

e Timlon

e Manadslon

Anmadrkning

Tidlon ar fast 16n. (Tidlon kan dock kompletteras med en mindre rorlig [6nedel
om maximalt 5% utan att ddrmed betraktas som ackordslon).

Vid klart avgransad verksamhet sdsom byggnadsplétslageri, ventilationsarbeten
eller platbearbetning kan olika Ioneformer féorekomma for respektive verksam-
het.

3. Overgangsregler

Vid 6vergang fran timlon till manadslon eller motsatsvis anvénds multiplika-
torn/dividenden 174. I talet 174 ingér 16n for fridagar och helgdagar.

Vid overgéng fran ackordslon till tidlon skall det statistiska genomsnittet
beaktas.

4. Ackord

a) Rakt/Rent ackord
Rakt ackord utges enligt reglerna i § 4.
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b) Individuellt tillagg

Individuellt tilligg kan utges utdver ackordet i enlighet med principerna
i punkt 5.

Protokollsanteckning

Lagsta ackordsfortjanst ar kollektivavtalets 1dgsta 16n.

Foretagsvis forhojd ldagsta 16n kan 6verenskommas med berorda
arbetstagare.

5. Individuell tidlon
Tidlon utges per arbetad timma eller per arbetad méanad.

Den individuella I6nen &r personlig och utgér fran den enskildes sétt att upp-
fylla de krav som anstéllningen och arbetsuppgifterna stéller pa honom.

Vigledande for faststidllande av den individuella 16nen ir att arbetstagare i sin
anstéllning skall kunna 6ka sin inkomst till f61jd av erfarenhet, ansvar, 6kad
yrkeskunskap och lang anstéllningstid i foretaget. Foretagets varderingsgrunder
for individuellt tilldgg skall vara tydliga och vél forankrade.

Andra virderingsgrunder for individuell 16n kan vara:
 Effektivitet
+ Kyvalitet i arbetet
* Problemldsning
* Samarbetsforméga
* Mangsidighet
Foretagets sitt att anvdnda och inbordes rangordna sina vérderingsgrunder

utgor en viktig del av foretagets 16nepolicy. Denna skall vara kénd, tydlig och
vil forankrad, och upplevas som skilig.

Vid utldggning av individuell 16nehdjning skall alla arbetstagare, dven
larlingar, omfattas vid bedomningen. Arbetstagare som inte erhdller ndgon
individuell 16nehdjning eller enbart en begrdnsad sédan eller upplever sig
ha en omotiverad loneskillnad inom foretaget, har rétt att begéra en sérskild
genomgang av behovet av kompetenshdjande insatser eller liknande samt
arbetsuppgifternas innehall.

6. Resultatbonus

Foretaget kan efter samrdd med arbetstagarna infora resultatbonus.
Resultatbonus utges utover de i punkterna 4 eller 5 angivna loneformerna.
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§ 4 Ackordsregler

1. Allmanna grunder

a) Tidnotor

Vid ackordsarbete skall all tid for ackords- och timtidsarbete samt véntetid
enligt e) antecknas i tidnotor. Tidnotorna skall regelbundet attesteras.

b) Prislista

1. Ackordsprislistorna héjs med 2,17 % 2017-05-01, 2,26 % 2018-05-01
samt 2,27 % 2019-05-01.

2. Priser i interna ackordsdverenskommelser gillande platbearbetning stiger
med 2,17 % 2017-05-01, 2,26 % 2018-05-01 samt 2,27 %
2019-05-01.

Anmadrkning
For ackordsprislistorna géller foljande 6vergangsbestimmelser:

Arbeten som avslutats fore den 23 juni 2017 betalas med tidigare géllande
ackordstillagg. For arbeten som avslutas efter detta datum betalas med de nya
ackordstillaggen.

For dvriga avtalsar géller sista april som brytdatum.

c) Arbete enligt ackordsprislista

Vid utokning eller nedskdrning av ackordslaget, skall arbetsgivaren samrada
med arbetslaget fore sddan forandring.

Da arbetsgivare och arbetstagare gemensamt utfor ackordsarbete, skall arbets-
givaren veckovis ldmna specificerad uppgift till arbetslaget om antalet ackords-
och timtidstimmar han deltagit i arbetet ifraga.

Om arbetstiden for ett ackordsobjekt inte uppgar till mer dn 16 arbetstimmar,
kan sadant arbete utforas mot tidlon om arbetstagaren sa dnskar.

1. Vid I6neformen ackord skall allt arbete, dir pris finns utsatt i centralt
faststélld ackordsprislista, utforas pa ackord, och ackordsprislistan
tillimpas. Varje ackordsarbete utgor en enhet for sig. Samtliga ackordsar-
beten skall mitas av Byggnads. Detta kan ske endera som forhandsmaét-
ning enligt punkt 3, eller efter att arbetet dr fardigstallt enligt punkt 5.

2. Overenskommelse om foretagsvis ackordsprislista kan triffas i lokal
forhandling. Vid loneformen ackord skall allt arbete, dér pris finns utsatt
i faststélld ackordsprislistan, utforas pa ackord, och ackordsprislistan
tillimpas. Varje ackordsarbete utgor en enhet for sig. Samtliga ackords-
arbeten skall métas.
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d) Vantetidsersattning och sarskilda betalningsregler

Maste arbetstagare, utan eget vallande, vinta pd material eller uppstar hinder i
arbetet, ersitts ddrigenom uppkommen véntetid enligt punkt 4. a) under forut-
séttning att annat arbete ej erhallits.

Hindras arbetstagaren i arbetet dérfor att arbetsgivaren inte lamnat order eller
instruktioner enligt § 1 punkt 5. b) erhaller arbetstagaren ersittning for véntetid
enligt punkt 4. a).

For tid som atgar for ackordslaget vid iordningstéllande och flyttning av bank-
plats enligt § 11 punkt 1. b), tillféres ackordssumman 16n enligt punkt 4. a) per
arbetad timme.

2. Overenskommelser och dndring av priser

a) Overenskommet ackordspris

Finns arbete ej prissatt i ackordsprislistan, eller dr arbetet av sdédan beskaffen-
het, att densamma ej kan tillimpas, skall arbetsgivaren och arbetstagaren
komma 6verens om ett for det aktuella arbetet limpligt ackordspris. Overens-
kommelsen skall tréffas innan arbetets padborjats samt vara skriftlig.

b) Sankning av ackordspris

Om arbeten, som ar prissatta i ackordsprislistan, med hjélp av nya anordningar,
maskiner, verktyg eller dylikt, kan utféras pa ett snabbare, eventuellt dven
enklare sitt, kan ackordsprisen sidnkas.

Begiran om sidnkt ackordspris for arbeten som ovan avses, gors till den lokala
fackliga organisationen. Kan dverenskommelse om pris ej tréiffas, kan drendet
hénskjutas till forhandling enligt § 12.

Traffad uppgorelse rapporteras till de centrala parterna.

c) Arbetets utférande mot tidlon

Kan pa sétt som sédgs i punkt a) dverenskommelse om ackordspris ej tréffas
skall ifragavarande arbete utforas mot tidlon enligt § 3 punkt 5. Tidlonen samt
timmarna pafors ackordssumman respektive fordelningstiden innan ackordsfor-
delning.d) Uppgorelse genom organisationerna

Har endera parten forhindrat uppgorelse om ackordspris kan motparten hin-
vénda sig till sin organisation, som har skyldighet att ingripa for att f4 Gverens-
kommelse till stind. Vagrar part anda att triffa 6verenskommelse, skall det pris
gélla, varom de centrala parterna kan enas.

3. Forhandsmatning

(ager ¢j tillampning vid platbearbetning)
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a) Upprattande av forhandsmatning

Fore arbetets paborjan kan arbetsgivaren eller ackordslaget begira forhands-
métning av arbetet.

Forhandsmétning genomfors innan arbetet paborjats, med av Byggnads gjord
forhandsmétning utifrdn befintliga ritningar och andra handlingar.

En forutsittning for att forhandsmétning skall genomforas ér att punkt 6,
ackordsrikning och fordelning av ackord tillaimpas pa arbetet.

b) Tillkommande eller avgadende arbete

Efter arbetets fardigstdllande kan endera parten begira justering av den i
forhand faststillda ackordssumman, om det foreligger tillkommande eller
avgdende arbeten. Sddan avvikelse anses inte foreligga ifall skillnaden
understiger 0,5 % av den slutliga ackordssumman.

c) Brist i kalkylen eller annat arbetsutférande

Efter arbetets fardigstdllande kan endera parten begéra justering av den i for-
hand faststéllda ackordssumman, om det foreligger fel i kalkylen, eller om
arbetet utforts pa annat sétt dn vad som ingick i det ursprungliga ackordsunder-
laget. Sddan avvikelse anses inte foreligga ifall skillnaden understiger 3 % av
den slutliga ackordssumman.

d) Slutsumma och 6versiandande av uppgifter

Efter avslutat ackordsarbete faststiller arbetsgivaren och ackordslaget den
slutliga ackordssumman, samt ackords- och timtidsuppgifter for samtliga som
deltagit 1 ackordet och Oversidnder uppgifterna till Byggnads for fordelning.
Oversindandet av uppgifterna skall ske inom 10 arbetsdagar efter dag for
avslutad tidskrivning.

For ackordsrikning dverstigande 500 timmars fordelningstid géller dock

15 arbetsdagar.

Protokollsanteckning till d)

Om angivna tidsfrister verskrids med mer dn 5 arbetsdagar har arbetstagaren
ratt att erhalla forskott pa forvantat Gverskott enligt verenskommelse mellan
berdrda arbetsgivare och arbetstagare.

4. Lon vid pagdende ackordsarbete

a) Lon under pagaende ackordsarbete

Arbetstagaren har ritt att, per arbetad timme, erhalla 6verenskommen tidl6n
med en utbetalningsniva som lagst motsvarar avtalets lagsta 16n enligt § 5.
Denna utbetalningsniva utgdr garanterad 16n. Lonen avdrages fran ackords-
summan efter fordelning.

21



§ 4 Ackordsregler

Anmadrkning till a)

Den del av ackordssumman som aterstér efter avdrag enligt a) bendmnes
ackordsoverskott.

b) Forskott pa ackordsoverskott

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om forskottsutbetal-
ning av férvéntat ackordsoverskott. Forskottet avdrages fran ackordssumman
efter fordelning.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan triaffa overenskommelse om en forskotts-
nivd som dr hogre 4n grundlonen under pidgdende ackordsarbete. Kan saddan
overenskommelse inte tréiffas dr forskottsnivan avtalets lagsta 16n enligt § 5
med multiplikator 1,15 per timme.

Om forskott som har utbetalats inte i1 sin helhet ticks av ackordsoverskottet,
ar varje arbetstagare som erhallit for mycket dterbetalningsskyldig harfor.

Uppstér aterbetalningsskyldighet skall arbetsgivaren skriftligen inom 30 arbets-
dagar efter det att aktuell fordelningslista enligt punkt 6. e) mottagits, meddela
arbetstagaren hur dterbetalningen bor ske. Om sé ej meddelats ér aterbetal-
ningskravet forverkat. Sddant skriftligt meddelande kan 1dmnas pa tidssedel
eller dylikt.

c) Delmatning

Arbetstagare eller arbetsgivare har ritt att begéra delmétning for ackords-
arbeten som omfattar mer &n 500 timmar for berékning av forskott enligt b)
ovan. Da delmétning begirts av arbetsgivaren dr arbetstagaren inte skyldig att
delta vid métningen.

d) Avbrott i ackordsarbete

Avbryts ett ackordsarbete och endast enstaka detaljer kvarstar, vilka dr av syn-
nerligen ringa betydelse for ackordssumman, kan arbetet métas, och dverskott
utbetalas.

Avbryts ett ackordsarbete lidngre tid 4n 20 arbetsdagar, skall detsamma efter
begéran métas och dverskott utbetalas.

Péborjade men ej fardigstillda ackordsmoment vérderas av arbetstagaren och
arbetsgivaren gemensamt eller genom métningsman. Om enighet dem emellan
ej kan uppnas, utfors virderingen av de centrala parterna.

5. Matning av fardigstallt arbete

a) Begdran om matning samt 6versiandande av uppgifter giallande
byggnadspladt- och ventilationsarbeten

Sévail arbetsgivare som arbetstagare har rétt att, hos Byggnads, anmaila avsluta-
de ackordsarbeten till métning.
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Arbetsgivaren skall, 15 dagar efter inlimnande av komplett underlag, efter
avslutat ackordsarbete, till Byggnads 6versinda ackords och timtidsuppgifter
for samtliga som deltagit i ackordsobjektet.

Protokollsanteckning till a)
Maitning verkstills snarast mojligt, dock senast inom 15 arbetsdagar efter det

att firdigstillt arbete och fullstindiga tidsuppgifter foreligger. Overenskom-
melse om annan tidsfrist kan dock tréffas.

Om fardigstéllda ackordsarbeten inte efter 20 arbetsdagar anmalts till métning,
ager respektive organisation ritt att till Byggnads anméla detta for métning.

Om ovan angivna tidsfrister Overskrids med mer dn 5 arbetsdagar har arbetsta-
garen ratt att erhalla extra forskott pa forvéntat 6verskott enligt dverens-
kommelse mellan berdrda arbetsgivare och arbetstagare.

b 1) Genomfdérande av matning gallande byggnadsplat- och
ventilationsarbeten

Fardigstillt arbete skall métas av Byggnads.

Vid métning skall arbetsgivaren eller dennes ombud samt representant fran
ackordslaget beredas tillfdlle att deltaga.

Mitning kan dven ske genom att arbetsgivare och arbetstagare tillsammans
madter ackordsarbetet och inlevererar uppgifter till Byggnads for férdelning.
Om ackordsobjektet omfattar hogst 40 arbetstimmar, kan arbetsgivaren och
ackordslaget dven fordela ackordet.

Protokollsanteckning till b 1)

Mitning verkstills snarast mojligt, dock senast inom 15 arbetsdagar efter det
att anmélan om fardigstéllt arbete och fullstdndiga tidsuppgifter inkommit till
Byggnads. Overenskommelse om annan tidsfrist kan dock triffas. Vid begéran
om métning av mindre ackordsarbeten skall Byggnads soka samordna flera
matningsuppdrag savil tidsméssigt som geografiskt. I sadana fall far ovan-
nidmnda tidsfrist overskridas.

Om ovan angivna tidsfrister dverskrids med mer &n 5 arbetsdagar har arbets-
tagaren ritt att erhélla extra forskott pa forvéntat Gverskott enligt 6verenskom-
melse mellan berorda arbetsgivare och arbetstagare.

Byggnads skall meddela parterna niar méitning berdknas ske.

b 2) Genomfdérande av matning gallande platbearbetning
Fardigstillt arbete skall métas i sin helhet.

Vid métning skall arbetsgivaren eller dennes ombud samt representant fran
ackordslaget deltaga.
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6. Ackordsrakning och fordelning av ackord

a) Ackordsrakning

Efter fullgjord métning uppréttas ackordsrakning med fordelningslista.
Allt ackordsarbete och allt tidlonearbete i samband med ackordsarbete
skall uppforas pa ackordsriakningen.

b) Ratt till fordelning och fordelningstal

For att ha rétt till del i ackord krdvs att man har ett fordelningstal enligt § 5,
med iakttagande av nedanstaende begrinsningar.

De som deltagit i ackordet skall dela ackordssumman efter det antal ackords-
och tidlonetimmar med vilka var och en deltagit i ackordsobjektet, och i
proportion till vederborandes fordelningstal.

Arbetstagare under utbildning erhaller efter 3 400 timmar inom ramen for
Utbildningsavtalet, del i ackordsférdelningen baserat pé det for honom
géllande fordelningstalet. Overenskommelse om del i ackordsfordelningen
tidigare dn efter 3 400 timmar kan trdffas med ackordslaget.

Riitt till ackordsfordelning foreligger dven for arbetstagare under utbildning,

dé denne hjélper arbetsgivare med utférande av ackordsprissatt arbete. I de fall
dylikt arbete icke uppmdits, vérderas ldrlingens rétt till del i 6verskott efter ack-
ordsfortjansten for jamforliga arbeten. Uppstar dirvid tvist, avgors denna enligt
bestammelserna i § 12.

c) Fordelning av ackordsoverskott (forsta stycket galler ej
platbearbetning)

Byggnads skall utrdkna och fordela ackordssumman enligt de timmar och
fordelningstal som pa métningsanmaélan eller pa annat sétt redovisats.

For arbetstagare med ritt till fordelning enligt b), géller att all tid pa ackords-
objektet multipliceras med for var och en géllande fordelningstal. Arbetstagare
med lagre fordelningstal erhéller ddrigenom ett reducerat antal timmar som ger
samma andel av ackordssumman som arbetstagare med hogsta fordelningstal.

Efter fordelning avgar, frn varje arbetstagares andel i ackordet, den 16n som
var och en uttagit pa ackordsobjektet.
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d) Berdakningsexempel

Ackordssumman pa utfort arbete ar 33 405 kronor.

A = yrkesarbetare med fordelningstal 100 %

B = larling (4 251 — 5 100 tim) med fordelningstal 70 %

A har arbetat 100 timmar x 1,00 = 100 timmar
B har arbetat 100 timmar % 0,70 =70 timmar
Summa =170 timmar

Vid férdelningen av bruttolonen har séledes A och B 160 timmar tillsammans.

Fortjanstekvation: 33 405/ 170 =196,50:-

Fordelning: A erhaller 100 x 196,50 =19 650:-
B erhéller 70 x 196,50 =13 755:-

Uttag: A 100 tim x 165 =16 500:-
B 100 tim x 125,60 =12 560:-

Fordelning minus uttag = ackordsoverskott

A =19 650:- - 16 500:- =3150:-

B =13755:--12 560:- =1195:-

e) Oversiandande av ackordsriakning

Upprittad ackordsridkning och fordelningslista dversédnds till arbetsgivaren
och berord representant for ackordslaget, senast 20 arbetsdagar efter fullgjord
maitning.

7. Utbetalning av ackordsoverskott

Ackordsoverskott eller ostridigt belopp enligt ackordsrakning skall utbetalas

vid forsta ordinarie avloningsdag som infaller efter utgdngen granskningstid
enligt punkt 8. a).

8. Rattelser och tvister

a) Rattelser av ackordsrakning (géller ej platbearbetning)

Arbetsgivare som vill anmérka pa ackordsrakning skall, inom nedan

angivna tidsfrister, till ackordslaget, den lokala arbetstagarorganisationen och
Byggnads 6verlamna dndrad rdkningskopia. Pa dndrad ackordsrikning skall
anges ostridigt belopp samt vilka avtalspunkter som aberopas till stod for
gjorda dndringar. Om visst pris i sin helhet ej kan godkénnas skall detta
markeras pa rakningen t.ex. med texten ”godkéanns ej”.

Anmiérkning pa ackordsriakning skall ske inom 10 arbetsdagar efter
mottagandet fran Byggnads.
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For ackordsrakning dverstigande 500 timmars fordelningstid géller dock
15 arbetsdagar.

Arbetstagare som vill anmérka pa ackordsrikning skall senast inom 30
arbetsdagar, fran dag da ackordsriakningen mottagits, anmirka pa denna.

Anmirkning som inte skett inom ovanstaende tidsfrister &r ogiltig.

b) Tvist om ackordsrakning

1. Uppstér tvist om ackordsrikning vid byggnadsplatslageri eller venti-
lationsarbeten skall arbetsgivaren begéira forhandling med den lokala
arbetstagarorganisationen inom tidsfrister enligt a).

2. Uppstar tvist om ackordsrikning vid platbearbetning skall arbetsgivaren
begéra forhandling med den lokala arbetstagarorganisationen inom
15 arbetsdagar.

c) Tvist om ackordslén

Vid tvist om ackordslén skall férhandlingsordningen i § 12 (I16netvist) dga
tillimpning.

For tvister om ej prissatta arbeten i samband med ackordsarbete géller vad som
sdgs i punkt 2 b, ¢, d.

9. Forverkande av ackordsoverskott

Om arbetstagare utan arbetsgivarens tillstand eller utan laga forfall laimnat ett
ackordsarbete fore arbetets fardigstillande, ar det pa honom belopande dver-
skottet forverkat. I den méan hans &verskott ej atgar till avloning eller andra
direkta utgifter i och for ifrdgavarande arbete, tillfaller dverskottet den eller de
arbetstagare som slutfort ackordet.
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§ 5 Lonenivaer
1. Allmdnna grunder
Négon I6neskillnad pa grund av kon far ej forekomma.

Parterna ar ense om att val av loneform inte skall innebéra stagnation av
loneutvecklingen.

Vid l6nerevision skall 16neutvecklingen inom regionen beaktas.

Efter traffad forbundsuppgorelse om 16ner skall forhandling om l6nerevi-
sion upptas mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.
Sadan 6verenskommelse 16per med samma giltighetstid som forbundsupp-
gorelsen. Kan 6verenskommelse ej nas skall de centrala organisationerna
konsulteras innan lokal férhandling avslutas.

Parterna ar ense om att lagstalon enligt punkt 4 b, jamte tillagg
och semesterersattning enligt detta avtal, ar avtalsenlig 16n.

2. Yrkesgruppering

1. Yrkeskunnig arbetstagare med for arbetet lamplig utbildning med yrkes-
examen eller motsvarande kompetens.

2. Arbetstagare med for arbetet viss lamplig utbildning och med minst 2 ars
erfarenhet.

3. Arbetstagare med for arbetet viss ldmplig utbildning och med mindre dn
2 ars erfarenhet.

4. Ovriga vuxna arbetstagare.
5. Arbetstagare under utbildning.
6. Vuxen arbetstagare under utbildning (géller ej platbearbetning).

Anmadrkning

Vid obligatorisk utbildning enligt Utbildningsavtalet skall till l4rlingen
utges bibehallen 16n.

Vuxenlérling &r den som genomgatt en av PVYN godkénd 40 veckors
grundutbildning i respektive yrke.

Larlingslon forutsitter att utbildningskontrakt enligt Utbildningsavtalet
tecknas. Lérling skall erhalla bibehéllen 16n vid obligatorisk utbildning
samt vid avldggande av yrkesexamen enligt samma avtal.

Kommentarer:

Till yrkesgrupperna 2 och 3 hinfors exempelvis arbetstagare som monterar
tillhandahallet arbetsmaterial och som sjdlva ej kan tillverka detsamma.
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Till yrkesgruppen 4 hianfors exempelvis chaufforer och lagerarbetare.

3. Ackord

a) Lagsta lon samt fordelningstal vid ackordsarbete

Yrkesgrupp 2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01 Fordelningstal
1 Yrkesarbetare 157,00 kr 160,50 kr 164,00 kr 100%
2 Viss|.>2ar 149,20 kr 152,50 kr 155,80 kr 100%
3Vissl. <2 3r 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr Ok
4 Ovriga 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr OK
5 larlingar

5951 - 6800 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr 90%
5101 - 5950 133,50 kr 136,40 kr 139,40 kr 80%
4251 -5100 125,60 kr 128,40 kr 131,20 kr 70%
3401 - 4250 117,80 kr 120,40 kr 123,00 kr 60%
2551 - 3400 109,90 kr 112,40 kr 114,80 kr 50%
1701 - 2550 102,10 kr 104,30 kr 106,60 kr 40%
851-1700 94,20 kr 96,30 kr 98,40 kr 30%
0-850 86,40 kr 88,30 kr 90,20 kr 20%
6 Vuxenlarlingar

5951 - 6800 153,90 kr 157,30 kr 160,70 kr 90%
5101 - 5950 150,70 kr 154,10 kr 157,40 kr 80%
4251 -5100 147,60 kr 150,90 kr 154,20 kr 70%
3401 - 4250 144,40 kr 147,70 kr 150,90 kr 60%
2551 - 3400 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr 50%

b) Férdndring eller 6verenskommelse av fordelningstal

Efter sirskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren, ackordsarbetare eller
ackordslag, kan till sarskilt kunnig och villig arbetstagare med ldgre fordel-
ningstal utgd hogre fordelningstal.

For arbetstagare tillhorande grupp 3 och 4 faststills fordelningstal efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren, ackordsarbetare eller ackordslag.
Vigledande vid helhetsbedomningen skall vara arbetstagarens formaga att
utfora de aktuella arbetsuppgifterna inom ackordsobjektet.

Om vid négot tillfalle arbetstagare med ldgre fordelningstal anfortros eget
ackordsarbete skall fordelningstalet ej tilldimpas.
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4. Tidlon

a) Hojning av utgdende loner vid timlon respektive manadslon
Yrkesgrupp 2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
1 Yrkesarbetare | 3,30 kr 574 kr 3,50 kr 609 kr 3,60 kr 626 kr
2Viss|.>2ar 3,10 kr 539 kr 3,30 kr 574 kr 3,40 kr 592 kr
3Vissl.<2ar 3,00 kr 522 kr 3,20 kr 557 kr 3,20 kr 557 kr
4 Qvriga 3,00 kr 522 kr 3,20 kr 557 kr 3,20 kr 557 kr
5 larlingar
5951 - 6800 3,00 kr 522 kr 3,20 kr 557 kr 3,20 kr 557 kr
5101 - 5950 2,80 kr 487 kr 3,00 kr 522 kr 3,10 kr 539 kr
4251 - 5100 2,60 kr 452 kr 2,80 kr 487 kr 2,90 kr 505 kr
3401 - 4250 2,50 kr 435 kr 2,60 kr 452 kr 2,70 kr 470 kr
2551 - 3400 2,30 kr 400 kr 2,50 kr 435 kr 2,50 kr 435 kr
1701 - 2550 2,10 kr 365 kr 2,30 kr 400 kr 2,30 kr 400 kr
851-1700 2,00 kr 348 kr 2,10 kr 365 kr 2,20 kr 383 kr
0-850 1,80 kr 313 kr 1,90 kr 331 kr 2,00 kr 348 kr
6 Vuxenlarlingar
5951 - 6800 3,20 kr 557 kr 3,40 kr 592 kr 3,50 kr 609 kr
5101 - 5950 3,20 kr 557 kr 3,40 kr 592 kr 3,50 kr 609 kr
4251 - 5100 3,10 kr 539 kr 3,30 kr 574 kr 3,40 kr 592 kr
3401 - 4250 3,00 kr 522 kr 3,20 kr 557 kr 3,30 kr 574 kr
2551 - 3400 3,00 kr 522 kr 3,20 kr 557 kr 3,20 kr 557 kr

29



§ 5 Lonenivaer

b) Lagsta l6n vid tidlonearbete

Timlon

Yrkesgrupp 2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
1 Yrkesarbetare 157,00 kr 160,50 kr 164,00 kr
2 Vissl.>2ar 149,20 kr 152,50 kr 155,80 kr
3 Vissl. <2 3r 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
4 Ovriga 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
5 larlingar

5951 - 6300 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
5101 - 5950 133,50 kr 136,40 kr 139,40 kr
4251 - 5100 125,60 kr 128,40 kr 131,20 kr
3401 - 4250 117,80 kr 120,40 kr 123,00 kr
2551 - 3400 109,90 kr 112,40 kr 114,80 kr
1701 - 2550 102,10 kr 104,30 kr 106,60 kr
851-1700 94,20 kr 96,30 kr 98,40 kr
0-850 86,40 kr 88,30 kr 90,20 kr
6 Vuxenlarlingar

5951 - 6800 153,90 kr 157,30 kr 160,70 kr
5101 - 5950 150,70 kr 154,10 kr 157,40 kr
4251-5100 147,60 kr 150,90 kr 154,20 kr
3401 - 4250 144,40 kr 147,70 kr 150,90 kr
2551 - 3400 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr

Manadslon

Yrkesgrupp 2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
1 Yrkesarbetare 27 318 kr 27 927 kr 28 536 kr
2 Viss|.>2ar 25961 kr 26 535 kr 27 109 kr
3Vissl.<2ar 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
4 Bvriga 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
5 larlingar

5951 - 6800 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
5101 - 5950 23 229 kr 23 734 kr 24 256 kr
4251 - 5100 21 854 kr 22 342 kr 22 829 kr
3401 - 4250 20497 kr 20950 kr 21402 kr
2551 - 3400 19 123 kr 19 558 kr 19 975 kr
1701 - 2550 17 765 kr 18 148 kr 18 548 kr
851-1700 16 391 kr 16 756 kr 17 122 kr
0-850 15 034 kr 15 364 kr 15 695 kr
6 Vuxenlarlingar

5951 - 6800 26 779 kr 27 370 kr 27 962 kr
5101 - 5950 26222 kr 26 813 kr 27 388 kr
4251-5100 25682 kr 26 257 kr 26 831 kr
3401 - 4250 25126 kr 25 700 kr 26 257 kr
2551 - 3400 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr

Anmadrkning

For certifierad ventilationsmontor utgar ett tilligg om 4 kronor per timme.

30




§ 6 Ersattningar vid sjukdom

§ 6 Ersattningar vid sjukdom
1. Sjuklén

a) Ratt till sjuklon

Ratt till sjuklon foreligger enligt lag. Vid 6verenskommelse om annan ordinarie
arbetstid och/eller forlaggning av arbetstid enligt § 2 punkt 2, utgér betalning
for sjuklon efter den Gverenskomna arbetstidsforlaggningen.

b) Sjuklénens storlek

Sjuklonen utgor nedan angiven del av ”bibehallen 16n” som arbetstagaren gatt
miste om till foljd av nedséttningen i arbetsformagan under sjukloneperioden.
Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga dr nedsatt pa
grund av sjukdom och de dirpa foljande 13 kalenderdagarna i sjukperioden.
Sjuklon utges endast for tid arbetstagaren skulle ha utfort arbete under sjuk-
16neperioden.

Vid berdkning av sjuklon jamstills en for arbetstagaren arbetsfri dag enligt
§ 2 punkt 16 med dag da arbete skulle ha utforts.
Sjuklén vid timlén och ackord

* 0 % for den forsta dagen i varje sjukloneperiod.

* 80 % for de foljande 13 kalenderdagarna med sjuklon i varje
sjukperiod.

Sjuklon vid manadslon

 Ingen sjuklon utges for den forsta dagen 1 varje sjukloneperiod.

* Sjuklon utges med 1/210 av manadslonen per timma eller 1/27,5 av
maénadslonen per hel arbetsdag for de foljande 13 kalenderdagarna med
sjuklon 1 varje sjukperiod.

Anmdrkning
For arbetare med ménadslon gors avdrag enligt § 2 punkt 21.

Protokollsanteckning 1

Med ‘bibehallen 16n’ enligt ovan avses foljande:

Arbetstagare med tidlon behaller denna som berdkningsgrund for
faststéllande av sjuklon.

Med arbetstagare som har ackord eller ett blandat 16nesystem med inslag av
savil tidlon som ackord, tréiffas overenskommelse om individuell berdknings-
grund for faststillande av sjuklon. Kan sadan dverenskommelse ej tréiffas, ut-
gors berdkningsgrunden for individuell sjuklon av parallelltidserséttning.
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Vid parallelltidsersittning utgor forskottsnivan berdkningsgrund for sjuklon.
Definitiv reglering av sjuklon sker i samband med att ackordsarbetet slut-
regleras.

Protokollsanteckning 2

Ar sjuklon baserad pa felaktig berdkningsgrund #ger parterna ritt till
forhandling enligt § 12.

c) Sjukanmalan

Sjuklon skall inte utges under tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet. Sjuklonen skall dock utges fr.o.m. den dag da sjukdomsfallet
intrdffade, om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmilan och sddan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

d) Intyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den 7:e
kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker
nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd under denna tid
genom intyg av ldkare eller tandlékare.

Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren individuellt begéra att arbetsta-
garen ska styrka nedsittningen av arbetsformagan fran tidigare dag, s.k. forsta-
dagsintyg. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare.

Kostnader forenade med begért ldkarintyg under forsta veckan betalas av
arbetsgivaren.
Finns beslut fran forsédkringskassan angaende intyg av ldkare eller tandlékare

ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren inte iakttar vad
som har alagts honom i det beslutet.

Protokollsanteckning

En forutsittning for att arbetsgivaren skall kunna fullfolja sitt rehabiliterings-
ansvar ar att han far kinnedom om anledning till arbetsoférmagan sa tidigt som
mojligt.

e) Forsakran

Arbetstagaren skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsforméga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Forsékran tecknas péa ordinarie tidnota som undertecknas
och ldmnas till arbetsgivaren pa dag som dverenskommits. Arbetsgivaren &r
inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren ldmnat sddan tidnota.

f) Ersattning till smittbarare

Den som ér berittigad till erséttning enligt Lagen om smittbérare, erhaller
under sjukléneperioden 10 % av bibehéllen 16n enligt punkt b).
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§ 7 Traktamente och reseersattning
1. Arbete pa fraimmande ort

a.1) Traktamente

Vid arbete pd annan ort minst 50 km fran verkstaden och bostaden, sa belédgen
att hemresa ej kan ske varje dag och 6vernattning maste ske, erhéller arbetsta-
garen traktamente per dag, inberdknat sondagar, helgdagar, fridagar och
resdagar enligt nedan.

Arbetstagaren dger ritt att fore avresan vilja fritt logi av tillfredstéllande be-
skaffenhet i stéllet for nattraktamente, savida inte bestéllaren genom avtal med
arbetsgivaren forbundit sig att tillhandahalla logi av tillfredsstillande beskaf-
fenhet. Tillhandahaller arbetsgivaren kost skall 4ven avdrag goras enligt nedan.
Traktamenten
I samband med dvernattning géller:

» Dagtraktamente 06 —24 220,00 kr

» Nattraktamente 00 — 06 110,00 kr
Reducering av dagtraktamente vid kostforman

* Frukost 44:00 kr
e Lunch 77:00 kr
* Middag 77:00 kr

Péborjas traktamentsberittigad resa till arbetsorten senare én klockan 12.00
eller avslutas hemresa fran arbetsorten fore klockan 19.00 utges halvt dagtrak-
tamente for respektive dag.

Vid styrkt sjukdomsfall pa traktamentsorten, erhaller arbetstagaren faststallt
traktamente under sjukdomstiden. Om hemresa erfordras avbryts traktamentet.
Arbetstagaren erhéller i sddant fall erséttning for hem- och aterresa till trakta-
mentsorten.

a.2) Forrattningsbidrag

Om arbetstagaren sjélv viljer att ordna logi och dvernattning har skett pa
forrdttningsorten utges utdver traktamente forrdttningsbidrag om 116 kronor
(35 % av traktamentsbeloppet) for varje dag da arbetstagaren utfort arbete pa
forrattningsorten under de forsta 90 kalenderdagarna. Efter 90 kalenderdagar
pa forrattningsorten utges forrattningsbidrag med 66 kronor (20 % av trakta-
mentsbeloppet).

Anmadrkning
Forrattningsbidrag ér erséttning for vilken arbetsgivaren ska erldgga sociala
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avgifter och gora avdrag for preliminérskatt enligt géllande lagstiftning.

b) Traktamente till larlingar i vissa fall

Niér utbildning eller slutprov enligt Utbildningsavtalet sker vid skola dér
larlingen anvisas logi och skollunch, har larlingen rétt till ett sérskilt dag-
traktamente om 99,00 kr. Detta dagtraktamente géller dven for tillrese- och
hemresedag som omfattar mer dn 4 timmar.

c) Arbete utomlands

Vid arbete utomlands skall 6verenskommelse om traktamente tréffas fore
avresan. Information om belopp i aktuellt land finns hos skatteverket som
rekommendationer. Om arbetets varaktighet eller séttet for 16neutbetalning
medfor att arbetstagaren forlorar formén enligt lagen om allmén forsakring
och/eller avtalen om forsdkringar sasom TGL, AGB, AGS, olycksfall-, fritid-
och grupplivforsikring, Avtalspension och TFA, tillforsidkras han motsvarande
forméaner av arbetsgivaren.

d) Ersattning vid traktamentsresor

For resor i samband med forsta instéllelse till arbetet eller obligatorisk utbild-
ning pa frimmande ort och vid avresa dérifran efter avslutat arbete eller ut-
bildning utges reskostnadsersittning. Vid jarnvigsresa betalas andra klass och
sovvagnsplats om sa erfordras. Da resa till sjoss maste ske nattetid &r arbetsta-
garen berittigad till andra klass.

Restid ersitts med avtalets ldgsta 16n per timma, men bestimmelsen om dver-
tidsersittning dger ej tillimpning. For restid som sker inom ordinarie arbetstid
utges ersittning med utgaende 16n.

Protokollsanteckning

Da arbetstagare enligt avtalet dr berdttigad att uppbira traktamentsersittning
och varken arbetsgivaren eller arbetstagaren kan ordna logi 1 direkt anslutning
till den tillfélliga arbetsplatsen utges resekostnadsersittning med 3,10 kr/km
for egen bil. Sker motsvarande resa med kollektiva fardmedel utges erséttning
for styrkta kostnader for allménna fardmedel eller av skatteverket godkénda
schablonbelopp.

2. Resa mellan bostad och verkstad

Resa skall foretas utom ordinarie arbetstid. Reseerséttning utges ej.

3. Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad
och tillfallig arbetsplats

Resa skall foretas utom ordinarie arbetstid. Reskostnads- och restidserséttning
utges for resa till den tillfélliga arbetsplatsen. Resviagen berdknas antingen fran
verkstaden eller fran bostaden.
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Protokollsanteckning

Arbetsgivaren dger ej ritt att krdva att verkstaden skall besokas varje dag,
dérest detta skulle fordyra eller fordrdja arbetstagarens resa till arbetsplatsen.
Restidsersittning enligt punkterna a) och b) ar semesterlonegrundande.

Overenskommelse om utgdngspunkt for berikning av resvig skall triiffas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren pa foretaget.

a) Allmanna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)

Restidsersattning for till- och aterresa utges med 3,70 kronor per km till berérd
arbetstagare avseende ett minsta avstand fran bostaden om tva (2) km enkel
resvag.

Med resvig avses kortast fardbara fardstracka pa allmén vidg. Ovanstaende
géller samtliga arbetstagare inklusive larlingar.

Arbetsgivaren utger ersittning for styrkta kostnader for allménna fardmedel
eller av skatteverket godkidnda schablonbelopp. Dessa belopp avdrages fran
restidserséttningen.

b) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fairdmedel
(utom ordinarie arbetstid)

Restidsersattning utges for savil forare som passagerare, med 2,40 kronor for
varje paborjad kord kilometer. Detta géller dock ej anstilld chauffor som
regleras enligt § 5 punkt 2 grupp 4, Ovriga vuxna arbetstagare.

c) Arbetstagaren tillhandahaller bil (utom ordinarie arbetstid)

Har 6verenskommelse triaffats mellan arbetsgivaren och den anstéllde om
anviandande av egen bil i tjinsten utges bilersédttning med 3,10 kr/km. Har
overenskommelse tréaffats dr den anstéllde skyldig att medtaga dven andra ar-
betstagare i arbetslaget, vilka dr skyldiga att utnyttja denna transportmdjlighet.

Restidsersittning utges enligt punkt b) till savil forare som passagerare. Vid
resa 1 tjdnsten med egen bil ersitts kostnad for vagtullar/traingselavgifter. Om
sadan dverenskommelse enligt ovan ej tréaffats utges ersittning enligt punkt a).
4. Resa under ordinarie arbetstid

For av arbetsgivaren beordrad resa utges reskostnads- och restidsersittning
enligt nedan:

a) Allmanna kommunikationer (inom ordinarie arbetstid)

Arbetsgivaren utger ersittning for styrkta kostnader for allménna fardmedel
eller av skatteverket godkinda schablonbelopp. Restidserséttning utges med
utgdende 16n.
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b) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat firdmedel
(inom ordinarie arbetstid)

Reskostnadsersittning utges ej. Restidsersdttning utges med utgdende 16n.

c) Arbetstagaren tillhandahaller bil (inom ordinarie arbetstid)

Har 6verenskommelse traffats mellan arbetsgivaren och den anstéllde om
anvéindande av egen bil i tjansten géller vad som sdgs under punkt 3 c).

Restidsersattning utges med utgaende 16n till savél forare som passagerare.
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§ 8 Loneutbetalning

1 Loneperiod

Efter lokal 6verenskommelse faststélls l1oneperioden att omfatta 2 veckor
eller 1 manads tidsskrivningsperiod. Kan dverenskommelse inte tréffas
giller arbetsgivarens mening.

2 Tidnotor

Tidnotor fors veckovis eller annan period enligt foretagets avloningsrutiner och
inldmnas forsta vardagen efter tidskrivningsperiodens slut. Tillimpar foretaget
tidsstdmpling skall stédmpelkort inldmnas samtidigt med tidnotorna.
Arbetsgivaren tillhandahéaller adresserat och frankerat kuvert for insdndan-
de av tidnotor om arbetstagaren sé begir.

Arbetstagaren lamnar for varje loneperiod tidsuppgifter pa sérskild tidnota,
som tillhandahalls av arbetsgivaren. Pa tidnota skall finnas utrymme for
redovisning av arbetsordernummer, arbetsplats, veckodag, antal tidlone-
timmar och ackordslonetimmar samt reseersittning, traktamente, dvertids-
tilldgg och flextidstimmar.

Senast vid ordinarie avloningstillfélle skall 1 ex av tidnotan aterldmnas till
berord arbetstagare. Pa den dterldmnade tidnotan skall eventuella dndringar
anges.

Vid permittering skall tidnotor inlimnas och 16n utbetalas pa ordinarie
avloningsdagar. Permittering innebér fortsatt anstdllning med 16n utan
ndrvaroplikt.
3 Loneutbetalning
Lo6n skall hallas tillgénglig for arbetstagaren enligt foljande:
 vid 2-veckorslon, senast 7 arbetsdagar efter tidskrivningsperioden,
+ vid manadsvis utbetalning senast den 25:e i varje manad omfattande de
t.o.m. den 10:e (brytdatum) inldmnade tidnotorna,
* manadslon utbetalas senast den 25:¢ i varje ménad avseende innevarande
ménad.
Kostnadsersittningar och eventuella avdrag kan regleras pafoljande manad.
Infaller avloningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16 skall
avloning alltid utbetalas 2 dagar fore helgdagen eller fridagen.
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4 Lonespecifikation

Vid utbetalning av 16n skall arbetstagaren erhdlla avloningsspecifikation.
Avloningsspecifikationen skall utvisa organisationsnummer, all arbetad tid,
alla forekommande 16neelement, ersdttningar och avdrag samt [onesumma.
Specifikationen skall vidare ange reserverade semestermedel inklusive
ersittning for semesterlonegrundande franvaro. Under forutséttning att det &r
tekniskt mojligt 1 foretagets befintliga 16nesystem ska dven arbetstidsforkort-
ningssaldo framga av avloningsspecifikationen. Om det inte ar tekniskt mojligt
ska arbetstagare pa begiran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran
arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete skall 16nespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid
i timmar och 16nesumma samt eventuellt ackordsoverskott med angivande
av arbetsorder.

Med ersittningar avses Overtidsersittning, reseersittning, traktamente m.m.

5 Ersattning vid sen l6neutbetalning

Utbetalas ej avloning eller forfallet ostridigt ackordsoverskott pa tid som anges
ovan i denna paragraf samt i § 4 punkt 7), har arbetstagare rétt att i vintetids-
ersittning erhalla den for honom géillande ldgstalon for véintetiden, dock hogst
under 4 timmar.

Sker ej utbetalning pa bestimd avloningsdag utges per paborjad vecka, rdknat
fran avloningsdagen, ett tilligg med 2 % pa det belopp som skulle ha utbeta-
lats. Sadant tillagg utges under hogst 5 veckor. Darefter skall rinta pa beloppet
utges enligt rantelagen intill dess betalning sker.

6 Ovriga bestimmelser

a) Ej iaktagen arbetstid

Om arbetstagare under arbetstiden lamnar arbetsplatsen utan medgivande kan
arbetsgivaren gora avdrag pa lonen, berdknat efter den arbetstid som gatt
forlorad.

b) Bokforing av tid per arbetsobjekt

Av arbetsgivarens ordersedlar eller arbetskort skall framgé all veckovis uttagen
tid pa varje arbete. Tiden infors i anslutning till varje tidskrivningsperiod.
Timtid och ackordstid sérskiljes. Arbetstagaren, dennes ombud eller lokal
arbetstagarpart skall pa begiran erhélla dessa uppgifter.
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§ 9 Semester

1. Allmdnna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tilligg och undantag.

2. Semesterlon och semesterersattning timlon

Semesterlon och semesterersattning uppgar till 13,2 procent av semesterlone-
underlaget. Samtliga sparade semesterdagar som laggs ut ska betraktas som
intjdnade under det ndrmast foregaende intjinandearet.

3 Semesterlon och semestertillagg for manadsavlionade

a) Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten belopande aktuella
ménadslonen jamte semestertilldgg samt med 13,2 procent pa under intja-
nandedret belopande loneelement vilka inte inkluderar semestererséttning.
Semestertilligget for varje betald semesterdag utgér 1,1 procent av den vid
semestertillfdllet aktuella manadslonen.

b) Semesterersittning

Vid anstéllningens upphdrande berdknas semestererséttning som 4,6 procent
av den aktuella méanadslonen per outtagen semesterdag jamte semestertillagg.
Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.

c) Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n vid
semestertillfallet ska semesterlon och semestertilldgg berdknas med hjilp av.

aktuell manadslon x (genomsnittlig sysselsattningsgrad under intjinandearet
/ sysselsattningsgrad vid semestertillfallet)

4. Forlaggning av semesterledighet

Enligt semesterlagen ska semesterledigheten forldggas sa att arbetstagaren
regelmissigt far en ledighetsperiod av minst fyra veckor (huvudsemestern)
under juni—augusti. Sadan semesterperiod far dock forlaggas till annan tid,
nar sérskilda skél foranleder det.

Om forlaggning av huvudsemestern ej sker enligt vad som anges i a) — ¢)
nedan, géller att arbetsgivaren ska forhandla om forlaggningen med Byggnads
region pa foretagets hemort eller — om sa enligt 10 § semesterlagen ej &r
aktuellt — samrada med arbetstagaren.
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a) Om arbetsgivaren tillmotesgér den enskilde arbetstagarens dnskemal om
forlaggning, dr arbetsgivarens forhandlings-, samrads- och underréttelseskyl-
dighet fullgjord.

b) Om huvudsemestern utligges sammanhéngande under den ndrmast efter
midsommar foljande sexveckorsperioden, ar arbetsgivarens forhandlings- och
samradsskyldighet fullgjord. Underrittelse om semestern lamnas arbetstagaren
senast tvd manader fore semesterns borjan, savida ej sarskilda skal foreligger.
For det fall onskemal om semesterns forliggning ej inkommit far, om arbetsgi-
varen sd Onskar, underrittelse enligt ovan ges senast en méanad fore semesterns
borjan.

¢) Overenskommelse om forliggningen av huvudsemestern till annan tid eller
pa annat sdtt 4n som anges 1 detta moment kan triffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare vid service-, reparations- och andra sdsongsbetonade arbeten, som
foretridesvis behover utforas under juni—augusti.

Efter 6verenskommelse mellan beroérd Byggnads region och foretag kan dock
sdvil forlaggning av huvudsemestern ske till annan tid av aret som uppdelning
av huvudsemestern ske i flera perioder eller till mindre del i enstaka dagar.

Anmadrkning:

Som huvudsemester avses dven 3-veckorssemester som efter dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och Byggnads region eller arbetstagaren forlaggs till tiden
juni-augusti vid service- och reparationsarbete och andra sdsongsbetonade ar-
beten som foretrddesvis behdver utforas under juni—augusti.

5. Forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern

a) For forldggning av semesterdagar utover huvudsemestern ska samrad ske
med varje enskild arbetstagare i sé god tid att denne har skéligt radrum for att
kunna delge arbetsgivaren sina personliga dnskemal.

b) Vill enskild arbetsgivare aktualisera gemensam forldggning av semester-
dagar utdver huvudsemestern for en eller flera arbetsplatser ska samrad ske.
Vid detta samrad ska arbetsgivaren foresla olika alternativ, dock minst tva.

¢) Vill enskild arbetsgivare aktualisera forldggning av semesterdagar utdver
huvudsemestern till vissa bestimda dagar enhetligt for en eller flera arbetsplat-
ser, ska arbetsgivaren begéra forhandling med Byggnads region pa foretagets
hemort.

Naés dérvid enighet om ifrigavarande semesterforlaggning, dr arbetsgivarens
samradsskyldighet gentemot arbetstagarna uppfylld, vilket dock ej utgor hinder
for sirskild arbetstagare att framfora sina individuella 6nskemal om forldagg-
ningen av dessa semesterdagar.

Har forhandling upptagits mellan de lokala parterna, men enighet ej nétts,

har arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet dock fullgjorts.
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Vill Byggnads region ej medverka i forhandling, kvarstar arbetsgivarens
samradsskyldighet enligt a) eller b) ovan.

d) Vill arbetsgivare aktualisera forldggning av semester till sidan tid da byggarbets-
plats eller annan arbetsplats, som sténges, ska han samrada med arbetstagaren
enligt a) ovan. Vid hir angiven semesterforldggning aligger det arbetsgivaren att
hélla sig underkunnig om nér beslut om stiangning fattas.

Anmadrkningar:

Vid forldggning av semesterdagar utdver huvudsemestern har arbetsgivaren att
1 mojligast man beakta savil av arbetstagarna framforda individuella 6nskemal
som de krav produktionen betingar.

I de fall forldggning av semesterdagar utdver huvudsemestern sker enhetligt for
en eller flera arbetsplatser &r parterna ense om foljande:

For sddan arbetstagare, som sparat semesterdagar till kommande ar eller som
tidigare under aret uttagit semesterledighet med erséttning eller som ej har

semesterledighet med erséttning vid enhetlig semesterforldggning, ska arbets-
givaren dar rimlig mojlighet hértill finnes, soka bereda arbete under sadan tid.

6. Underrattelse till arbetstagare

Vid lokal 6verenskommelse enligt a — ¢ bor underrittelse ddrom ldmnas
arbetstagare minst fyra veckor fore semesterns borjan.

Har beslut om forlaggning av semesterledighet triaffats pa annat sétt 4n genom
overenskommelse med arbetstagare eller foretriddare for honom ska arbetsgiva-
ren underrétta arbetstagaren om beslutet. Underréittelse lamnas om mojligt atta
veckor, dock senast fyra veckor fore ledighetens borjan.

Anmdrkning

Betriffande onskeméal om arbete istéllet for obetald semesterledighet,
se semesterlagen §§ 4 och 8.

7. Sjukdom m.m. under semesterledighet

Arbetstagaren dr skyldig att, om foretaget sd pafordrar, genom intyg av ldkare
eller uppgift frén allmén forsidkringskassa, styrka att han pd grund av sjukdom
varit oformdgen till arbete.

Om arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet skall arbetstagaren utan
dr6jsméal anmila detta for att aktuella sjukdagar inte skall réknas som
semesterdagar utan kunna nyttjas vid annat tillfélle.

8. Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern. Detta
innebdr, savida annan dverenskommelse inte triffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, att semesterlon utbetalas i samma ordning som ordinarie 16n och

41



§ 9 Semester

pa ordinarie utbetalningsdagar.

Semestertillagg och/eller dverskjutande delar utdver Semesterlagens 12 procent
skall utges innan berord arbetstagare utnyttjar sin semester. For det fall att
arbetstagaren ej kan utnyttja semesterdagen/semesterdagarna behalls redan
utbetalt semestertilldgg och/eller 6verskjutande delar.

9. Obetald semester manadsavlonade

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av méanadslonen.
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§ 10 Forsakringar och ovriga avgifter

1. Forsakringar enligt lag
Samtliga arbetstagare forsdkras enligt lag.

2. Ovriga forsikringar

Arbetsgivare ér skyldig att teckna samt vidmakthélla foljande forsékringar:
a) Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

Grupplivforsdkring enligt mellan SAF och LO triaffad 6verenskommelse av den
29 mars 1962 ger ersittning till efterlevande vid arbetstagares franfille.

b) Avgangsbidrag (AGB)

Avgangsbidragssystem enligt traffad uppgorelse mellan SAF och LO av den
2 april 1966 med dndring av den 17 juni 1969 ger ersittning till arbetstagare
som till foljd av driftsméssiga fordndringar vid det foretag, dér han/hon ar
anstélld, mister sin anstéllning.

c) Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Gruppsjukforsakringen enligt mellan SAF och LO triaffad 6verenskommelse av
den 22 juni 1971 och senare enligt sirskilda protokoll beslutade dndringar ger
ersattning till 65 érs alder vid sjukdom och olycksfall.

d) Avtalspension

Avtalspension enligt mellan SAF och LO triffad 6verenskommelse av den
22 juni 1971 och senare enligt sédrskilda protokoll beslutade dndringar ger
pensionslon till arbetstagare som uppnatt 65 ars alder.

e) Extra pensionsavsattning

En extra pensionsavsiéttning om 0,4% sker frdn och med den 1 maj 2017, med
ytterligare 0,4% fran och med den forsta maj 2018 och med ytterligare 0,4%
fran och med den forsta maj 2019. Avséttningen dr en kompletterande premie
enligt punkt 2 d, bestimmelser om Avtalspension SAF-LO.

e) Premiebefrielseforsakring

Avtalspensionspremie betalas vid sjukdom, arbetsskada, fordldraledighet samt
vid graviditetspenning. For att aktuell avtalspensionspremie skall utga krévs
sdrskild anmélan om detta till AFA Forsdkring.
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f) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Trygghetsforsdkring enligt mellan SAF och LO tréiffad 6verenskommelse
av den 16 maj 1974 ger ersittning till arbetstagare vid olycksfall i arbetet,
fardolycksfall, arbetssjukdom samt vid smitta enligt AFA:s géllande
forsdkringsvillkor.

g) Kollektiv personforsakring

Kollektiv personforsdkring, olycksfalls-, fritids- och grupplivsforsikring,
tecknas i Folksam. Forsakringspremien ér 0,2 % och ingar i avgiften som
inbetalas till FORA.

Forsakringen ger ersittning vid dodsfall, rehabiliteringserséttning,
invaliditetsersittning, erséttning vid tandskador och invaliditetshjdlpmedel
samt léke-, rese- och merkostnader enligt géllande forsakringsbesked.

Anmadrkning

Punkt 2 g, Kollektiv personforsakring utmdnstras stegvis ur avtalet med 0,1%
den 30 april 2018 samt utmdnstras i sin helhet den 30 april 2019.

h) Omstallningsférsakring Svenskt Naringsliv och LO

Svenskt Naringsliv och LO har kommit 6verens om en sa kallad omstéllnings-
forsakring. Forsakringen ska underldtta omstillningsproblem som uppstér for
medarbetare och foretag vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist. Plat &
Ventforetagen och Byggnads har anslutit sig till omstillningsforsdkringen.

Handhavande och beslut i fragor som ror ansékan om omstéllningsstddet skots
av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden, TSL.

i) Foraldrapenningtillagg (FTP)

Svenskt Naringsliv och LO har utformat en kompletterande foréldraforsékring
som formedlas av AFA forsdkring.

FPT lamnar kompletterande erséttning nir du ar fordldraledig och far foréldra-
penning fran Forsdkringskassan. Fordldrapenningtilligget kan betalas som
langst tills barnet fyller 18 manader eller 18 manader efter adoptionstillfallet.
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§ 11 Specialbestammelser, ordnings- och
skyddsregler

1. Ordningsregler

a) Om arbete pa tillfillig arbetsplats berdknas pagd mer dn 200 timmar skall
arbetsgivaren i samband med arbetets paborjan gora skriftlig arbetsplatsanmé-
lan till den lokala arbetstagarorganisationen samt kopia till skyddsombud eller
kontaktombud om sédan utsetts

Kopia av utfardad arbetsorder godtas som arbetsplatsanmailan.

b) Vid taktickning och storre arbeten utom verkstaden skall ordentlig arbets-
plats med skydd mot otjénlig vaderlek dver bankplats anskaffas och ordnas at
arbetstagarna.

¢) Arbetsgivaren skall tillhandahalla f6r verksamheten och ur arbetsmiljo-
synpunkt ldampliga maskiner, verktyg och hjdlpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjidlpmedel ér arbetsgivarens egendom och far
endast anvindas under arbetstid om inte annan dverenskommelse triffas, dessa
skall forvaras och vardas med omsorg av arbetstagaren. Vid en anstéllnings
avslutande skall utdelade maskiner, verktyg och hjalpmedel ovillkorligen
aterlamnas.

d) Arbetstagarna ar skyldiga att vara aktsamma om alla maskiner och hand-
verktyg. Skada pa sadan utrustning skall omedelbart anmaélas till arbetsgivaren.

e) Oforvillat uppkomna materiella skador under utférandet av arbete far ¢j
lastas arbetstagaren.

f) For att arbetstagaren skall anses ansvarig for mottagna verktyg skall
ordentliga verktygslador med las tillhandahallas av arbetsgivaren. Verktygen
skall vara utlimnade mot kvitto. Arbetsgivaren skall anvisa lasbart utrymme
for forvaring av verktygslada och skyddsklader.

g) Arbetsgivaren ombesorjer och bekostar transport till och uppstéllning av
pa arbetsplatsen erforderlig bank med bockar.

Transport av material eller verktyg, som inte kan bdras pa en gang, bekostas av
arbetsgivaren. Det innefattar dven frambarning av material och verktyg, dock
ej handverktyg till bankplats dér arbetet utfores. Med bankplats enligt denna
punkt avses vid ny- och ombyggnad plats i vindsplanet.

h) Arbetsgivaren skall ombesorja all erforderlig belysning for arbetets
utférande.
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i) Otjanlig vaderlek. Om for arbetets utforande otjanlig vaderlek foreligger, bor
arbetsgivaren, oavsett om arbetstagaren gor framstéllning harom, avstanna
arbetet. Arbetsgivaren bor om mojligt bereda annat arbete 1 stéllet.

j) Vid omtéckning eller reparation av gamla tak far avriven del av tak ej lamnas
ointdckt under tid dé arbetet ej pagar. Det skall intdckas sa att skada inte kan
uppstd. Darmed far dven forstas att omfalsning icke med nddvandighet maste
utforas pa andra stéllen dn dér fara for lackage foreligger. Arbetsgivaren &r
skyldig tillhandahalla presenning om sé erfordras.

k) Vid sndskottning pa tak skall minst 2 man finnas pa taket, savida inte takets
konstruktion ar sddan att ndgon olycksfallsrisk inte finns.

1) Arbetstagare har skyldighet att synligt bara tillhandahallen identitetsbricka.

2. Skydds- och arbetsmiljoregler

a) Arbetstagare &r skyldig att ritta sig efter vid var tid gillande arbetsmiljo-
instruktioner. Parterna i detta avtal ser allvarligt pa fall dér arbetsmilj6in-
struktioner inte efterlevs.

Anmadrkning till a)

Vid beddmningen av om ett avsteg fran given instruktion skett ska det tas i
beaktande ifall berdrd arbetstagare haft tillréckliga kunskaper, om denne
erhallit skriftliga och/eller muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om
berdrd arbetstagare erhallit rétt typ av utrustning.

b) Arbetsgivaren tillhandahéller arbetstagare 2 still 6verdragsklader av for
arbetets art god kvalitet per ar. Med still 6verdragsklader avses hel overall eller
hiangselbyxa/midjebyxa med jacka/rock. Om arbetstagare utfor malningsarbete
eller annat arbete som innebér kraftig nedsmutsning av 6verdragskldder, kan
sadan arbetstagare begéra ytterligare 1 stéll 6verdragskldader per ar. Arbetsgiva-
ren skall nir behov foreligger tillhandahélla regnstill och stovlar samt under-
stdll, dock hogst 2 understill per ar.

Arbetsgivaren tillhandahéller skyddsskor med spiktrampskydd och skyddsta-
hitta for arbete i verkstad eller pa byggarbetsplats. For arbetstagare med éter-
kommande utomhusarbete tillhandahélls savdl sommar- som vinterskor.

Nar skyddsskorna genom slitage eller dylikt mist sin skyddsfunktion dger
arbetstagaren ritt att i utbyte mot dessa erhalla nya individuellt utprovade
och for arbetet 1dmpliga skyddsskor av godkénd skyddsklass.

Utldmnade persedlar forblir arbetsgivarens egendom och far endast anvéndas
under arbetstid om inte annan dverenskommelse traffas, dessa skall forvaras
och vardas med omsorg av arbetstagaren. Vid en anstéllnings avslutande skall
utdelade persedlar ovillkorligen aterlamnas.

Arbetsgivaren skall ersitta arbetstagare for pa arbetsplatsen forvarade gang-
och arbetskldader som bevisligen blivit stulna eller utsatta for brandskada.
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Erséttning utgér med 85 % av anskaffningsvérdet, dock hogst 1 500 kr. Arbets-
tagare ar skyldig att till arbetsgivare omedelbart 1dmna undertecknad specifice-
rad anmdilan 6ver forlusten. Arbetsgivaren skall efter kontroll snarast utbetala
ersattning. Om forvaringsrum for klader eller omkladningsrum finns for arbets-
tagarna giller ovanstdende endast klader som &r forvarade dar.

¢) Med stod av 5 § 1 Arbetsmiljoforordningen skall pa varje arbetsstille finnas
tillgang till Arbetsmiljélagen och Arbetsmilj6forordningen samt av Arbetsmil-
joverket utfardade foreskrifter och anvisningar i den man de berér verksam-
heten.

d) Godtagbar standard pé personalutrymmen regleras i Arbetsmiljoverkets
foreskrift ”Arbetsplatsens utformning”.

e) Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten skall arbetsgivaren sorja for att den
anstéllde far mdjlighet att utnyttja sanitira anordningar, disponera utrymme for
kladbyte samt for uppvérmning och intagande av mat. Med kortvariga arbeten
avses arbeten som beréknas padga hogst 2 méinader.

Detta kan ske genom att:

+ arbetsgivaren avtalar med fastighetsdgaren om nyttjande av ldgenhet eller
sarskilt inréttat personalutrymme,

 personalvagn uppstilles i anslutning till arbetsplatsen,

 verkstadens personalutrymme anvinds varvid resor mellan verkstad och
arbetsplats ersitts enligt § 7 punkt 4.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser diar bodar och
vagnar ej kan anslutas till vatten- och avloppsnit far duschanordning uteslutas.
En god hygienisk utrustningsstandard bor dock efterstrdvas dven vid dessa
arbetsplatser.

f) Pa verkstad, nybyggnad och storre arbetsplats skall finnas en av arbetsgi-
varen bekostad och underhéllen latt tillgénglig forbandslada. Arbetstagarna
ar skyldiga att vara aktsamma om densamma samt anméla d& utrustningen ar
bristfallig.

Vid arbete utom verkstaden skall arbetslaget inom sig utse en person som
ansvarar for forbandsladan.

Om arbetstagare onskar erhalla en mindre forbandsask med forsta forband for
att ha till hands vid mindre arbetsplats, ar arbetsgivaren skyldig tillhandahélla
sadan.

Protokollsanteckningar

Arbetsgivare har sirskilt ansvar for att arbetare som saknar ldmplig utbildning
erhaller erforderliga instruktioner om anviandande av personlig skyddsutrust-
ning.
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Larling skall ha yrkeserfaren handledare, varfor larling och arbetare som
saknar lamplig utbildning inte ensamma far utfora platarbete.
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§ 12 Forhandlingsordning vid tvist

Allmanna regler

Uppstér tvist om tolkningen av detta avtal, eller uppstar i ovrigt tvist rorande
forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare, far parterna av sidan anled-
ning ej tillgripa storande atgérder som t.ex. strejk, lockout, blockad eller
liknande. Sadan tvist skall goras till foremal for forhandling mellan parterna.

Med parter avses arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och facklig organisation.
Pékallas forhandling av en part 4r motparten skyldig att trada i forhandling.

I det fall forhandlingsframstéllan sénts som rekommenderat brev skall fram-
stillan anses ha kommit motparten till handa 10 dagar efter att brevet 1dmnades
till posten for befordran.

Kopia for kinnedom géillande forhandlingsframstéllan skall dven tillsdndas
den centrala arbetsgivarorganisationen, Plat- & Ventforetagen, Box 372,

101 27 Stockholm.

Pékallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han rétten till for-
handling och ddrmed rétten att fora talan i tvisten.

Om begird forhandling pa grund av motparten ej kommer till stand inom 1
denna paragraf angivna tidsfrister far tvist &ndock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central férhandling samt for vickande
av talan vid Arbetsdomstolen anges nedan.

1. Lokal forhandling

Med lokal forhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren eller dennes
representant och lokal arbetstagarorganisation eller foretrddare for denna.
2. Central forhandling

Med central férhandling avses forhandling mellan parterna pa forbunds-
niva.

3. Tidsfrister

I punkterna 4-5 framgér de tidsfrister som géller vid 16netvister och
arbetsskyldighetstvister.

a) Forhandling 1 réttstvist skall 1 forsta hand foras som lokal férhandling
och skall begéras inom 4 manader efter det att part fatt kinnedom om den
omsténdighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom 2 &r efter det att
omstindigheten har intréffat.
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b) Kan uppgorelse ej triaffas vid lokal forhandling kan fragan pa begéran av
part foras till central forhandling. Framstéllan hirom skall géras inom
2 manader rdknat fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats.

¢) Uppnas inte enighet vid central forhandling kan part vécka talan i
Arbetsdomstolen. Talan skall vickas inom 3 manader efter det att centrala
forhandlingen avslutats.

d) Vid tvist som ror lagen om anstillningsskydd, fortroendemannalagen, for-
dldraledighetslagen, studieledighetslagen, jamstélldhetslagen, arbetsmiljolagen
6 kapitlet och styrelserepresentationslagen géller 1 stillet for begiran av lokal
forhandling och vickande av talan enligt 3 a) de tidsfrister som anges i respek-
tive lag. For begdran av centrala tvisteforhandlingar géller regeln i 3 b).

e) Vid tvist om semesterlon, semesterersittning eller skadestdnd enligt semes-
terlagen eller kollektivavtal om semester, skall arbetstagarparten vécka talan
dérom inom 2 ar frin utgdngen av det semesterar da arbetstagaren skulle ha
erhdllit den forman till vilken anspraket hdnfor sig. Detta forutsitter att lokala
och centrala tvisteforhandlingar har genomforts innan talan vicks inom den
ndmnda tidsrymden.

4. Lonetvist

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation réttstvist om l6n
eller annan erséttning till medlem i organisationen &r arbetsgivaren skyldig att
pakalla forhandling i tvisten. Vid tvister om l6n eller annan erséttning, skall
arbetsgivaren pakalla forhandling efter begéran fran arbetstagaren, om réttelse
ej sker.

Kan lonetvist inte 16sas vid lokala férhandlingen skall arbetsgivaren inom 10
arbetsdagar efter den lokala forhandlingen begéra central forhandling. Kan tvist
inte l0sas vid den centrala férhandlingen skall talan véickas vid Arbetsdomsto-
len inom 10 arbetsdagar efter det att central forhandling avslutats.

Underlater arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vicka talan pa sétt ovan
angivits dr han sévitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge erséttning
enligt arbetstagarorganisationens mening om kravet ej ar oskéligt.

Gallande ackordstvister om ackordsrékning hénvisas till reglerna i
§ 4 punkt 8 a) - ¢).

5. Tvist om arbetsskyldighet

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal giller arbetstagaror-
ganisationens mening intill dess tvisten slutgiltigt provats. Foreligger enligt
arbetsgivarens uppfattning synnerliga skil mot att omtvistat arbete uppskjutits
far han utan hinder av féregaende stycke kriva att arbetet utfors enligt hans
mening i tvisten. Arbetstagaren ar dé skyldig att utfora arbetet. Sadan skyldig-
het foreligger dock ej om arbetsgivarens mening i tvisten dr oriktig och arbets-

50



§ 12 Forhandlingsordning vid tvist

givaren har insett eller bort inse detta eller om arbetet innebér fara for liv och
hilsa eller dirmed jamforligt hinder méter.

Blir arbetet utfort enligt foregaende stycke skall arbetsgivaren omedelbart
pakalla forhandling i tvisten, vilket innebér att arbetsgivaren genast maste
pakalla forhandling.

Vid oenighet vid lokal férhandling skall arbetsgivaren begéra central
forhandling.

Kan tvist om arbetsskyldighet inte 16sas vid central forhandling, skall
arbets-

givaren vicka talan vid Arbetsdomstolen inom 10 arbetsdagar fran
forhandlingarnas avslutande.

6. Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstéllan.

Lokal och central férhandling bor vara slutford inom 1 méanad respektive
2 manader efter det att motparten fatt del av forhandlingsframstéllan.

7. Protokoll

Vid forhandling skall foras protokoll. Av protokollet skall framga dag for
forhandling, vilka som deltagit i forhandlingen, parternas yrkanden samt
forhandlingsresultatet. Vidare skall dag for justering framga.

Om inte annat dverenskommes, skall forhandlingsprotokoll upprittas i

2 exemplar och 6versdnds senast en ménad efter forhandlingen till arbetsgi-
varen vid lokal forhandling och vid central forhandling till respektive central
arbetsgivarorganisation. Vidare skall dag for justering framga.

Protokollet skall i justerat skick dtersindas till protokollféraren inom
10 arbetsdagar.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister. I sddana fall skall
sérskilt protokoll over detta beslut uppréttas och omedelbart justeras. Parterna
kan ocksa i andra fall forklara protokoll eller del av protokoll for omedelbart
justerat.

8. Avslutande av forhandling

Forhandling skall anses avslutad nir forhandlingsprotokoll justerats. Har
protokoll ej justerats inom angivna tidsfrister, skall férhandling andé anses
avslutad i och med att justeringstiden 16pt ut och nir endera parten givit
motparten skriftligt besked hdarom. Part kan ocksa skriftligen meddela att
han frantrdder forhandling varigenom densamma skall anses avslutad.
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9. Forhandling enligt 11, 12 och 38 §§ MBL

Vid forhandling enligt 11, 12 och 38 §§ skall den i 14 § samma lag angivna
forhandlingsordningen tilldimpas.

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling skall arbetsgivaren péd begiran
forhandla d4ven med central arbetstagarorganisation.

10. Ranta

Pa forfallen fordran utges rénta enligt rdntelagen.
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§ 13 Giltighetstid och uppsagningsforfarande

Detta avtal géller for tiden 1 maj 2017 t.o.m. 30 april 2020 savida ej annat framgéar
av avtalstexten. Andringar i avtalet giller fran och med den 1 maj 2017, om ¢j
annat anges.

Om begédran om forhandling ej inges minst 2 manader fore den 30 april 2017
forlangs dverenskommelsen med 1 ar i sénder. Om begiran om forhandling fram-
stélls senast den 28 februari 2017 géller avtalet for tid efter den 30 april 2017 med
7 dagars dmsesidig uppsédgningstid. Uppsédgning eller begidran om forhandling
skall ske skriftligen och delges motparten genom rekommenderad forsdndelse
eller pa annat sitt, varigenom det kan styrkas att uppségning skett eller
forhandling begérts.

Foérhandling om ny verenskommelse skall borja senast 1 manad fran det
forhandling begérts, sdvida 6verenskommelse om annan tidpunkt ej triffas.

For ackordsprislistorna géller foljande dvergangsbestimmelser:

Arbeten som avslutats fore den 23 juni 2017 betalas med tidigare géllande
ackordstillagg. For arbeten som avslutas efter detta datum betalas med de nya
ackordstillaggen.

For dvriga avtalsar galler sista april som brytdatum.

Stockholm den 12 maj 2017
PLAT & VENTFORETAGEN  SVENSKA BYGGNADSARBETARE-

FORBUNDET
Johan Lindstrom Roger Johansson
Jorgen Rasmusson Christer Hérjelin
Claes Arenander Lars-Goran Eriksson
Hans Eriksson Per-Jorgen Persson
Alexander Iliev Thomas Andersson
Leif Pettersson
Martin Andersson
Stefan Odberg
Hékan Sidén
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1. Overenskommelse med anledning av lagen
(1982:80) om anstallningsskydd

Lagen om anstéllningsskydd géller med nedan angivna tilldigg och undantag.
Vid faststillande av turordning, hénford till LAS 22 § 3:e st. géllande kollek-
tivavtal, utgor kollektivavtalets § 1 punkt 2 uppraknade omfattning separata
turordningskretsar.

1. Anstéallningsavtal for larlingar

For anstillning och uppsédgning av larling géller sirskilda regler i enlighet med
punkt 3 samt Utbildningsavtalet.

2. Uppsagning - skadestand

En arbetstagare ar skadestdndsskyldig om han eller hon inte iakttar den vid
varje tillfalle gillande uppsigningstiden. Arbetsgivaren ar da beréttigad till
ersittning svarande mot den del av uppségningstiden som icke iakttagits.
Darvid giller att erséttning skall utga med utgaende 16n och beréknas efter
det antal timmar per vecka som vid tiden for uppsiagningstillfallet varit
géllande for arbetstagare, dock for hogst 1 méanad.

Kvittning av semesterlon far ej ske sa ldnge anstéllning pa gar. Frivillig
kvittning far dock ske. Kvittning far ej ske av sérskilda branschavgifter.
Om arbetstagare, som slutat sin anstillning, héftar i skuld till arbetsgivaren
for ostridig fordran, kan kvittning ske i enlighet med Kvittningslagens bestdm-
melser. Sddan kvittning kan endast avse semesterlon som av vederborande
arbetsgivare avsatts for arbetstagare.

3. Sarskilda bestammelser avseende larlingar med
utbildningskontrakt enligt Utbildningsavtalet

a) Larling kan provanstillas i 6 ménader.

b) Lérling undantas fran turordningsreglerna i lag (1982:80) om anstéllnings-
skydd (LAS).

¢) Vid forhandlingsframstillan eller varsel till Byggnads enligt lag om
anstéllningsskydd skall arbetsgivaren samtidigt dversidnda kopia av handlingen
till huvudyrkesombudet.

d) Vid arbetsbrist skall, innan uppsédgning vidtas, mojligheten till fortsatt
utbildning provas.

e) Bryts anstéllningsavtalet utan larlingens eget forvallande skall arbetsgivaren
och huvudyrkesombudet gemensamt soka skaffa honom ny anstéllning.

55



Bilaga 1

4. Tillfallig anstallning

a) Vid tidsbegréinsad anstillning for enbart snoskottning, feriearbete eller
malningsarbeten och dirmed sammanhéngande arbeten giller nedan angivna
overenskommelse.

Anstéllda for enbart snoskottning eller malningsarbeten dr undantagna fran
regleri5 § LAS angaende ritt till tillsvidareanstillning.

b) Vid tillfdllig anstéllning for enbart sndskottning géller anstéllningen endast
under den tid ifrdgavarande arbetsuppgifter varar. Anstillningsformen ér tids-
begriansad timanstillning vid behov.

Anstillningsavtal skall upprittas senast inom 1 vecka efter det att arbetet pa-
borjats. Obligatoriska uppgifter i anstéllningsavtalet ar: Arbetsgivarens och
arbetstagarens namn och adress. Lon och andra erséttningar. Anstédllningens
startdag och slutdag, eller de forutséttningar som géller for att anstillningen
skall upphora. Samt vilken form av tidsbegrinsad anstéllning som avses.

¢) Vid tillfillig anstéllning for enbart malningsarbeten géller anstéllningen
endast under den tid ifrdgavarande arbetsuppgifter varar. Anstéllningsformen
ar overenskommen visstidsanstillning.

Foretag vars huvudsakliga verksamhet dr mélning av plat tillampar tillfallig
anstéllning for malningsarbeten enligt LAS.

d) Lon for arbetsfria dagar utges till arbetstagare som varit anstilld hos arbets-
givaren sammanlagt minst 3 manader under de senaste 12 manaderna samt vars
anstéllning bestar efter helgen.

5. Ateranstillningsritt

Om det finns personal med ateranstéllningsritt bor detta beaktas fore anlitande
av uthyrnings- eller bemanningsforetag.

6. Bemanning

a) Bakgrund

Parterna uppméarksammar att fragestillningar inom svensk arbetsmarknad har
aktualiserats om otillborliga kringgdenden av foretrddesrétten till teranstéll-
ning genom anlitande av bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling. Det har uppgivits att sadana otillborliga forfaranden i forhal-
lande till gillande rétt har blivit vanligare i takt med att bemanningsbranschen
har expanderat. Med bemanningsforetag avses foretag enligt definition i ndmnd
lag.

Mot denna bakgrund inréttar P1at & Ventforetagen och Byggnads en partsge-
mensam nimnd med uppgift att tillse att otillborliga kringgdenden av foretra-
desritten till ateranstédllning enligt anstéllningsskyddslagen inte ska féorekomma
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inom branschen. Inforlivandet har skett pa sé sétt att det inte 1 nu aktuella
hinseenden finns nagra skillnader mellan lagens och avtalets innebord.

b) Forhandling, 6verlaggning och tvist om inhyrning

b 1. Férhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen
(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pa foretagsniva i
rikstidckande foretag alternativt berérd region och ska alltid ske om fore-
taget avser anlita bemanningsforetag nér det finns tidigare anstéllda med
foretridesritt till ateranstdllning genom uppségning pa grund av arbets-
brist inom berdrt turordningsomrade och berérd turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan
om fOretagets behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateran-
stdllning av tidigare anstédlld med foretrddesratt. Vid inhyrning avseende
en langre period dn fem (5) veckor har MB-grupp och foretag att tillsam-
mans dverviga mojligheten att tacka hela eller delar av arbetskrafts-
behovet genom ateranstillning istéllet for att anlita bemanningsforetag.

b 2. Overliaggning vid inhyrning lokal férhandling

For det fall parterna inte dr 6verens under 1 har foretaget att inom tre (3)
arbetsdagar pakalla lokal forhandling fran det att forhandling enligt 1
avslutats.

Detta géller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av
bemanningsforetag under en sammanhéngande period om mer dn fem (5)
veckor, nir det samtidigt finns tidigare anstéllda med foretradesrétt till
ateranstéllning genom uppsigning pa grund av arbetsbrist inom berdrt
turordningsomrade och berdrd turordningsenhet dir inhyrning ska ske,
ska foretaget uppta 6verldggning med MB-gruppen eller om sidan saknas
berérd region om inhyrningen enligt nedan.

I overldggningen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Overldggningen ska dven omfatta fragan
om fOretagets behov av arbetskraft istillet kan tillgodoses genom ateran-
stillning av tidigare anstdlld med foretradesritt.

Lokal forhandling skall vara genomford inom fem (5) arbetsdagar fran det
att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

b 3. Central férhandling

och pakallande av skiljendmndsforfarande

Uppkommer i forhandlingen/dverlaggningen oenighet om huruvida
inhyrning ldngre dn fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central for-
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handling pakallas inom tre (3) arbetsdagar av foretaget efter avslutad
lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre (3)
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till skiljendmnd
enligt ¢).

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central férhandling alterna-
tivt att hianskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen avslutas inom fem (5)
veckor fran inhyrningens paborjande utan rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter saken
till skiljendmnd i rétt tid och nimnden finner att inhyrningen strider mot 25

§ LAS, kan inhyrning paga till dess fem (5) arbetsdagar forflutit fran beslut i
skiljendmnd utan att inhyrningen ar att betrakta som kollektivavtalsbrott.
Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

c) Om skiljendamnd avseende inhyrning
Parterna &r ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt. Namnden ska be-
std av tva (2) ledamoter fran Plat & Ventforetagen och tva (2) ledamoter fran
Byggnads. Namnden ska dven besta av en (1) opartisk ordférande. Vid oenig-
het om vem som ska utses som opartisk ordforande, skall Medlingsinstitutet
utse ordforande.

Skiljendamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom fem-
ton (15) arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett
négon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljendmnden beslutsfor
med enbart opartisk ordférande.

Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en
begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska halla muntlig
forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning fir ske om handldgg-
ningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtagna
atgird kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behover inte redovisa skélen skriftligt, men ndmnden ska
redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan &r
réittsligt bindande 1 den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtals-
brott om i férekommande fall ordningen i b) inte iakttas eller om inhyrningen
strider mot 25 § LAS.
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Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadestand till tidigare anstilld for brott
mot foretriadesritten enligt 25 § LAS skall hanteras enligt parternas forhand-
lingsordning i kollektivavtalets Allminna bestimmelser § 12.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att avskriva
eventuella réttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas om att
avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas forhandlingsordning i
kollektivavtalets Allmdnna bestammelser § 12.

Tappande part i nimnden ska svara for ordforandens samtliga kostnader
1 6vrigt star vardera part sina kostnader.

7. Ratt att sta kvar i anstdllningen till fyllda 67 ar

Arbetstagare har ritt att kvarsta i anstédllningen till utgdngen av den méanad
da arbetstagaren fyller 67 ar, om inte annat foljer av detta avtal.

Anmdrkning

Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF/LO vid ingéngen
av den kalenderménad, under vilken han/hon fyller 65 ar.

a) Varsel om upphodrande av anstallning vid fyllda 67 ar

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1dmna sin anstédllning vid
utgéngen av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad i forvag.

En arbetstagare som fyllt 67 dr har inte rétt till lingre uppsdgningstid dr en
manad och har inte heller foretridesrétt nir turordning skall bestdimmas vid
uppsdgning eller vid ateranstéllning.

b) Varsel om anstallnings upphoérande vid hel sjukersattning

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstéllning i sam-
band med att arbetstagaren enligt Socialforsidkringsbalken fér ritt till hel sjuk-
ersittning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s
snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om hel sjukerséttning.

Arbetstagare, som har eller som fatt ritt till hel sjukersdttning enligt ovan, och
som triffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt anstéllning, har
inte rétt till lingre uppsdgningstid &n en manad. Arbetstagaren har icke foretré-
desritt nér turordning skall bestimmas vid uppsédgning eller vid ateranstéllning.

Protokollsanteckning

Besked om ritt till hel sjukerséttning lamnas till arbetsgivaren sa snart
arbetstagaren fatt kinnedom héarom.

8. Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att vid en anstéllnings upphdrande skriva ett korrekt
arbetsgivarintyg i enlighet med Arbetsloshetskassans regler.
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2. Permittering

1. Da arbetsgivare, utan att anstdllningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sadan omsténdighet inte tillhandahaller arbetstagaren
nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran dennes nérvaroskyldighet (permit-
tering) utges ersittning (permitteringslon) i enlighet med punkterna 7-9.

2. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

3. Arbetstagaren ar skyldig att inom skélig tid atergd i arbete nar det hinder
som foranledde permitteringen upphort.

4. I permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa forhandlingar skall parterna efterstrdva enighet om omfattning och for-
laggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta hdnsyn till foretagets pro-
duktions- och marknadsforhallanden samt efterstriva 16sningar som medfor
minsta mojliga oldgenhet for berérda arbetstagare.

5. Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds av
oforutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott, och som beslutas inom 1 timme efter
ordinarie arbetstidens borjan riknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.
6. Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst
30 arbetsdagar per kalenderdr.
7. For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitterings-
16nen berdknas med hénsyn till det antal timmar pé arbetstagarens ordinarie
arbetstid varunder denne eljest skulle ha arbetat. Permitteringslon utges med
avtalets lagsta 10n. Permitteringslon ingér 1 underlaget for berdkning av lag-
stadgade arbetsgivaravgifter och semesterlon.
8. En arbetstagare som permitteras har ritt till permitteringslon som motsvarar
avtalets lagsta 16n enligt § 5 punkt 4 b.
9. Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:

+ arbetstagarens eget vallande,

* olovlig konflikt inom LO:s omrade,

« att nytilltrddande i branschen permitteras i samband med huvudsemester

i enlighet med forordningen (1997:835) om arbetsldshetsforsdkring,

* offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.
10. Fragan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som dr en
foljd av att arbetet dr sdsongsbetonat eller av andra skél inte &r sammanhéngande
till sin natur och frdgan om huruvida permitteringslon skall utges till arbetstagare
som utfor arbete 1 sitt hem regleras 1 avtal mellan berérda forbundsparter.
Darvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills géllande regler vid
permittering under pagaende sdsong eller motsvarande atnjuter arbetsloshetsersatt-
ning, ges fortsatt skydd.
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3. Samarbete mellan foretag

For att underlatta foretagens mojligheter att klara arbetskraftsbehovet och
mojliggora for foretagen att fullgora kontraktstider samt dtaga sig storre arbets-
objekt samt for att i storsta mdjliga utstrackning undvika permittering, forklarar
sig Byggnads villigt medverka till att samarbete mellan i branschen verksamma
foretag kan komma till stand, direst foljande iakttas:

1. Samarbete genom lan av anstillda arbetstagare avses endast omfatta foretag
som dr bundna av detta kollektivavtal.

2. Anstiéllda vid det foretag som lanar arbetstagare har foretrade till forekom-
mande ackordsarbeten.

3. Inlanad arbetstagare som arbetar tillsammans med foretagets egna
arbetstagare skall ingd i gemensamhetsackord.

4. Inga inskrankningar far ske vad géller den inlénade arbetstagarens rétt till
bibehallen anstillning hos ordinarie arbetsgivare.

5. Kollektivavtalets § 4 punkt 1 c) 4 st. protokollsanteckning, skall iakttagas.
6. Erbjudet arbete, pa annat foretag, skall anses lampligt

» om skilig hinsyn tagits till arbetstagarens yrkesvana och forutséttningar
samt andra personliga férhallanden,

* om anstillningsféormanerna ar forenliga med de som vid i branschen
jamforliga foretag utges till arbetstagare med likvardiga arbetsuppgifter
och kvalifikationer,

» om arbetet ¢j hanfor sig till arbetsplats dar arbetskonflikt rader till f61jd
av stridsatgérd som ér lovlig enligt lag och kollektivavtal,

» om forhallandena pa arbetsplatsen motsvarar vad som anges i forfattning
eller myndighets foreskrifter rérande atgérder till forebyggande av ohélsa
eller olycksfall.
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4. Overenskommelse om tillimpningsregler rérande

MBL 38 § inom avtalsomradet

Enligt MBL 38 § foreligger forhandlingsskyldighet for arbetsgivare som avser
att anlita underentreprenor. Med arbetsgivare avses i detta avtal kollektivav-
talsbundet foretag. Med beaktande av nedan triffad 6verenskommelse som &r
kollektivavtal ges foretagen mojlighet att tillimpa ett forenklat forfarande som
alternativ till forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 §.

1. Forhandling genom forenklat forfarande

Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § forsta stycket &r
fullgjord om det nedan angivna &r uppfyllt.

Arbetsgivaren overldmnar till den lokala arbetstagarorganisationen en forteck-
ning 6ver underentreprendrer som kan bli aktuella att anlita. Sadan forteckning
ska innehalla foljandeuppgifter: organisationsnummer, fullstindigt namn och
adress, telefonnummer och e-postadress.

Den lokala arbetstagarorganisationen har sedan att inom 2 veckor underrétta
arbetsgivaren om att viss pa forteckningen upptagen underentreprendr inte kan
godtas da det finns skél att anta att veto enligt 39 § MBL kan komma ifraga.
Lamnas sadan underrittelse dr arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne
avser att anlita aktuell underentreprendr. Limnas ingen underrattelse star det
arbetsgivaren fritt att anlita de pa forteckningen angivna underentreprendrerna.

Underentreprendr som dr medlem i Plat & Ventforetagen behdver inte tas upp
pa forteckningen Over underentreprendrer. Plat och Ventforetagen kontrollerar
att medlemsforetagen innehar F-skattebevis, momsskattebevis och registre-
ringsbevis.

2. Forhandling i 6vriga fall

Har arbetsgivaren ej lamnat forteckning enligt p. 1 och avser han att anlita
underentreprendr som ej upptagits pa forteckning, foreligger forhandlings-
skyldighet enligt MBL 38 § med beaktande av detta avtal.
Protokollsanteckning

Om den lokala arbetstagarorganisationen végrar godkdnna tilltdnkt under-
entreprenor ska den ange skédlen hértill.
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5. Tillampningsregler vid anlitande av
underentreprenorer (HEA)

1. Kontroll och férteckning av underentreprenorer

Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller
foljande villkor:

1. F-skattebevis

2. Momsregistreringsbevis
3. Registreringsbevis
4

. Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor géller dock inte for
s.k. enmansforetag”.

5. Hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa 16n eller
annan erséttning.

2. Entreprenadkedjor och ansvar for huvudentreprenoér

Huvudentreprenor enligt bestimmelserna i denna bilaga ar forsta arbetsgivare
bunden av Plét- och Ventilationsavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestimmelser-
na i Tillampningsregler vid anlitande av underentreprendr, ska se till att den
underentreprendr som anlitas forbinder sig att iaktta bestimmelserna i denna
bilaga, om underentreprendren i sin tur anlitar en underentreprenor.

En arbetsgivare som &r underentreprendr ska till sin bestéllare rapportera vil-
ken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa
till bestallaren vidarebefordra rapporter som denne har fatt fran en underentre-
prendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som ér huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna och
uppritta en lista 6ver vilka underentreprendrer som denne anlitat pa arbetsplat-
sen och vilka underentreprendrer som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen
(underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av denna bilaga, rétt
att fa ta del av de uppgifter 1 underentreprendrslistan som visar vilka
underentreprendrer inom Plat- och Ventilationsavtalets tillimpningsomrade
som verkar pa arbetsplatsen. Byggnads Region har rétt att i ta del av listan hos
huvudentreprenoren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det
att en skriftlig begidran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare
pa arbetsplatsen tillhanda.

Nir tvisteforhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en
arbetsgivare inte dr bunden av Plat- och Ventilationsavtalet eller forhandlings-
végrar eller inte medverkar i utredningen avseende 16nekravet genom att inte
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overldmna sadant nédvéndigt 16neunderlag som krévs for att kunna bedoma
om arbetstagaren fatt korrekt 16n och erséttning kan Byggnads Region hos
huvudentreprendren begira att tvisten ska bli foremal for 6verlaggningar
och utredning.

Overlidggningarna och utredningen, som ska genomforas utan drojsmal, ska
syfta till att klarldgga tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska 1 forekommande fall aktivt medverka
till att astadkomma réttelse av berord arbetsgivare.

Om tvisten inte l0ses och den berdr arbetsplats diar medlemsforetag i Plat &
Ventforetagen dr huvudentreprenor kan Byggnads inom 30 dagar pékalla att
den ska provas av en sdrskild ndmnd, OR-ndmnden. Namnden bestar av en
representant fran Plat & Ventforetagen och en representant fran Byggnads samt
en av parterna tillsammans utsedd opartisk ordforande. Forfarandet i nimnden
ska vara skriftligt, bedrivas utan drdjsmal samt avslutas med ett beslut vari
ndmnden avgor huruvida betalningsskyldighet for en arbetsgivare foreligger
eller inte. Fordran som varit foremal for nimndens beslut ska anses slutligt
reglerad mellan parterna.

For det fall OR-ndmnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet foreligger
ska skyldigheten utan drdjsmal fullgéras genom den av Plat & Ventforetagen
inrdttade OR-fonden. Efter sddan utbetalning kan regressritt goras gillande
gentemot den arbetsgivare som enligt OR-ndmndens beslut har betalnings-
ansvar eller mot arbetsgivare som pa annat sitt brustit i sina forpliktelser
enligt denna bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.

OR-ndmnden ska vid sin provning av krav pa 16n och annan erséttning, i de
fall anspraken inte &r ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte
ar bunden av kollektivavtal med Byggnads, berdkna och faststilla betalnings-
skyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid om 40 timmar och en
timlon (eller motsvarande omriknad timlon utifran tillamplig ménadslon,)
som om § 5 Lonenivéer vore tillimplig. Betalningsskyldigheten kan avse
hogst 12 veckor.
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6. Overenskommelse om tillimpning av lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning
pa arbetsplatsen (FML)

1 Lagens tillampningsomrade
Fortroendemannalagen giéller med nedan angivna tilligg och undantag.

Anmadrkning

Av Byggnads region till arbetsgivare ingiven anmélan om lokalt skyddsombud
eller skyddskommittéledamot innefattar jamval anmélan jamlikt 1 § 3 stycket i
lagen om facklig fortroendemans stillning.

2 Ratt till betald ledighet

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, erhaller
fortroendemannen erséttning enligt foljande:

a) Fortroendeman som ingér i ackordslag eller ensam har ackord, behaller gil-
lande 16nevillkor. Betalningen regleras genom sa kallad parallelltidserséttning
samtidigt som ackordet regleras.

b) Fortroendeman som arbetar pa tidlon erhéller erséttning enligt for honom
eljest géllande tidlon.

3.a Utbildning av fackliga fortroendeman

Ledighet bor begiras i god tid innan introduktion och utbildning skall genom-
foras. Byggnads rekommenderar den lokala organisationen att kallelse dven
skickas till berdrda arbetsgivare.

3.b Tillampningsregler avseende facklig
fortroendemannautbildning

Parterna &r dverens om att efterstréva ett fortroendefullt och praktiskt samar-
bete mellan parterna savél lokalt som centralt. Detta dr en nodvéndig forutsitt-
ning for att undvika meningsskiljaktigheter och tvister om vilken typ av facklig
utbildning centralt eller lokalt arrangerade, som &r ersittningsgrundande for
fackliga fortroendeman.

Byggnads atar sig, avseende centralt framtagen utbildning for fackliga for-
troendemdn, att fore utbildningens igangsattande kalla och informera Plat- &
Ventforetagen om utbildningen och dess innehall. Motsvarande skall gélla for
Byggnads region gentemot Plat- & Ventforetagen regionalt avseende lokalt
framtagen utbildning.

Byggnads respektive dess regioner skall pa begéran av Plat- & Ventforetagen
forete utbildningsmaterial for respektive utbildning.

Omfattning och forldggning av erforderlig betald facklig fértroendemannaut-
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bildning faststilles efter overldggning mellan foretaget, MB-grupp och berérd
region.

Foretaget, MB-grupp och berdrd region skall vid 6verldggning en géng per ar
klarldgga respektive facklig fortroendemans uppdrag och verksamhet.
4. Hantering av tidunderlag for planerat fackligt arbete

Tidsplaneringsunderlag avseende planerat fackligt arbete overldmnas till
foretaget veckovis, om inte annan dverenskommelse triffas, pa av foretaget
angiven arbetsdag. Underlaget utformas av parterna, och tillhandahélles av
arbetsgivaren.
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7. Overenskommelse om foretagsanpassad
medbestimmande (MB-organisation) inom
avtalsomradet

Inledning

Regler rorande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 §§ MBL vid
tillimpning av samma lags 11, 12, 19 och 21 §§.

Tillampningen av 6verenskommelsen skall ske pa sddant sétt att den mdjlig-
gor en smidig och snabb hantering av medbestimmandet i respektive foretag.

1. Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och forhandlingsskyldighet gentemot
kontaktombud. Kontaktombud édger endast ritt att forhandla om drenden som
faller under 11, 12 och 21 §§ MBL och saledes ej rorande s.k. réttstvister.
Utanfor behorighetsomréadet faller &ven handlaggningen av 38 § MBL.

2. Utseende av kontaktombud

Inom varje foretag utses kontaktombud. For driftstidlle med hogst 7 anstillda
utses 1 kontaktombud. For driftstdlle med fler anstéllda utses 2 kontaktom-
bud. Kontaktombud utses bland de i foretaget anstéllda av den lokala fackliga
organisationen inom Byggnads.

Forordnande till kontaktombud géller tills vidare, om inte den lokala fackliga
organisationen fattar annat beslut. Férordnandet géller dock langst till dess
anstéllningen upphor.

Kontaktombudets befogenheter skall skriftligen meddelas foretaget. Vid
foretag med flera driftstéllen skall finnas en for dessa gemensam MB-grupp
for samordnad behandling av 6vergripande fragor som avses i detta avtal.
MB-gruppen skall bestd av representant frén respektive driftstélle.
Detsamma giller regional niva. For varje kontaktombud kan ersittare utses.

Overgangsvis skall, dir kontaktombud inte hunnit utses, forhandling ske
gentemot den lokala fackliga organisationen. Information enligt 19 § MBL
kan 1 s&dant fall ske, om foretaget sd onskar, till annan av organisationen
utsedd facklig fortroendeman.

3. Kontaktombud - facklig fortroendeman

Den som utsetts till kontaktombud &ar ddrmed, savitt gdller MB-fragor enligt
detta avtal, utsedd till facklig fortroendeman enligt fortroendemannalagens
regler.
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Protokollsanteckning

1. Detta innebér ingen inskrankning for den lokala fackliga organisationen
att utse sddant kontaktombud till facklig fortroendeman for andra
uppgifter enligt fortroendemannalagen.

2. Den lokala fackliga organisationen skall skriftligen meddela respektive
foretag vem som utsetts till kontaktombud. Motsvarande meddelande
skall lamnas till foretaget, om den lokala fackliga organisationen beslutat
att kontaktombuds forordnande skall upphora. I samband med anmélan
till foretaget skall den lokala fackliga organisationen dven ange sadan
facklig utbildning som kontaktombud redan genomgétt inom medbe-
stimmandeomradet och likaledes tidigare genomgangen utbildning for
facklig fortroendeman.

4. Ledighet och ersattning till kontaktombud

Ledighet och ersittning till kontaktombud regleras enligt kollektivavtalets
regler for facklig fortroendeman (bilaga 6).

5. Adjunktion

Kontaktombud &ger ritt att vid behov begéra adjunktion/bitrdde av facklig
funktiondr frén Byggnads att delta vid forhandling.

6. Koncern

I koncern tillimpas denna 6verenskommelse for varje bolag for sig.

7. Forhandlingsordning

Lokal forhandling, mellan foretag och kontaktombud, skall pdbdrjas snarast
och genomforas med den skyndsamhet, som omstidndigheterna kréver
(se kollektivavtalet § 12).
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8. Arbetsmiljoavtal

1. Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Arbetsmiljolagen forutsétter att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for
att uppna en bra arbetsmiljo. Branschens foretag har i ménga fall likartad
arbetsmiljo beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation
och skiftande arbetsplatser.

Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare ar ofta verksamma pa bygg-
arbetsplatserna, vilket forutsitter att samordning sker av bland annat
arbetsmiljofragorna.

Utvecklingen inom branschen med ny utrustning, nya metoder, nya material
och nya konstruktioner innebér stdndigt nya arbetsmiljoforutsittningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal &r att medverka till att minska
sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomar och arbetsrelaterade fortidspen-
sioneringar. Detta kan dstadkommas genom en helhetssyn pa arbetsmiljon som
en integrerad del av foretagets produktionsprocess.

Parterna dr 6verens om att ett aktivt friskvardsarbete &dr en viktig del av ett
framgéngsrikt arbetsmiljoarbete i foretaget.

Parterna dr genom detta avtal Overens om att samarbetet i foretagen mellan
arbetsgivaren och de anstéllda skall utvecklas och stirkas. Samverkan sker
i foretagets skyddsorganisation enligt 6 kap i Arbetsmiljolagen.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljon ar faststélld i gdllande
lagstiftning pa omréadet.

2. Arbetsmiljo

1. Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en siker och tillfreds-
stillande arbetsmiljo. Det innebér bl.a. att arbetsgivaren skall organisera och
planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsétts for fysisk eller psykisk belast-
ning som kan medfora ohélsa eller olycksfall.

2. Anser en facklig fortroendeman eller lokal facklig organisation att arbets-
givaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt 1 skall anmélan hdrom omedel-
bart goras till arbetsgivaren.

3. Arbetsgivaren skall snarast mojligt overligga med den fackliga organisa-
tionen om vilka atgdrder som ska vidtas. Kan enighet inte uppnas vid denna
overlaggning skall parterna, senast inom fem dagar fran det dverldggningen
avslutades, gemensamt vinda sig till arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa
orten for slutligt avgdrande av fragan.

4. Underldtenhet att fullgora skyldigheterna enligt 3 samt dér angivet slutligt
avgorande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats av straff
eller annan pafoljd enligt arbetsmiljolagen pa grund av sddan underlatenhet
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skall allmént skadestand dock inte utga.

5. Arbetsgivaren ér enligt detta avtal skyldig att tillhandahélla stéllningar
och skyddsutrustning enligt lag och foreskrifter for att tillforsékra en séker
arbetsmiljo. En forutsittning for att arbetsgivaren skall kunna tillhandahalla
utrustning enligt ovan 4r att den obligatoriska riskanalysen har pavisat beho-
vet alternativt att behov pakallats av arbetstagare.

6. Vigran att utfora arbete, dir rimliga sidkerhetsanordningar icke vidtagits,
ar ¢j att betrakta som avtalsstridig arbetsvégran.

Protokollsanteckning

Med facklig organisation enligt 3 avses regionalt skyddsombud (RSO) eller
representant med motsvarande kompetens.

3. Samverkan mellan de centrala parterna

Parterna skall utifran inriktningen i punkt 1 inrétta en central arbetsmiljo-
kommitté (CAK). CAK:s uppgift &r:

+ att handldgga arbetsmiljofragor av branschgemensam och over-
gripande natur. [ CAK skall beslut om partsgemensamma
arbetsgrupper i sdrskilda fragor kan fattas

« att faststélla utbildningens omfattning och utformning
* att tillse att utbildning i arbetsmiljo erbjuds.

Betraffande genomforandet av utbildning i arbetsmiljo regleras detta i
sdrskild 6verenskommelse mellan parterna.

I CAK ingér tva representanter fran vardera parten. Beslut skall fattas

i enighet.

4. Samverkan i foretagen, skyddsombud och lokal facklig
organisation

Ansvaret for att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet
samt anpassnings- och rehabiliteringsfragor i det enskilda foretaget, avilar
arbetsgivaren eller den han i sitt stélle utsett enligt Arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets kungdrelse om systematiskt arbetsmiljoarbete och i
ovrigt av géllande lagstiftning pa omradet.

Saknas skyddsombud, skall kontaktombud eller motsvarande fortlopande
hallas informerad om samarbetet i arbetsmiljofragor.

Med lokal facklig organisation avses av Byggnads region.

5. Foretagshalsovard
Varje foretag skall tillhandahélla foretagshélsovard dér regelbundna hélso-
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och arbetsmiljoundersdokningar for arbetstagare inklusive individuell atgirds-
plan ingar minst vart tredje ar. Arbetstagare som fyllt 50 ar har rétt att erhélla
hilsoundersokning vartannat ar.

Foretagshélsovarden skall byggas pa en helhetssyn av foretagets arbetsmiljo,
arbetsorganisation och rehabiliteringsansvar. Foretagshilsovarden skall i forsta
hand arbeta forebyggande och utgora en resurs for foretagsledningen.

Foretagshélsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna ldmna forslag
pa atgirder avseende savil enskilda individer som verksamheten i stort.
Foretagshélsovardens inriktning skall styras av foretagets behov.

Om regelbundna hélsoundersokningar inte 4r medicinskt motiverade, och ¢j
heller pékallas av de anstéllda, kan dessa erséttas av andra forebyggande
atgirder.

Aterforing av resultat fran hilsovardsundersokningarna och eventuella
atgardsforslag skall overldmnas till foretaget. Resultatet av undersokningen
skall hanteras sa att den enskilde individens integritet inte kranks.

Anmadrkningar

1. I begreppen hilso- och arbetsmiljoundersokningar innefattas t.ex.
upprittande av hélsoprofil med konditionstest.

2. CAK utarbetar rekommendationer for vilka lagsta krav som skall stéllas
pa foretagshélsovard.

3. For saddana forskningsinsatser, kartliggningar m.m. som de centrala
parterna beslutat om, forutsitts att den centrala arbetsmiljokommittén far
mojlighet att ta del av resultat fran hdlsoundersokningar m.m.

4. Arbetstagare som kallas till hdlsoundersokning erhaller ersittning for for-
lorad arbetsfortjanst enligt § 2 punkt 18 for den tid hilsoundersdkningen
omfattar. I forekommande fall utbetalas dven reskostnadserséttning.

5. Som forebyggande atgiarder kan ndmnas temadagar om arbetsmiljo
samt mojligheter till styrketraning och gymnastik. Lampliga program
for temadagar utformas av CAK.

6. Friskvard

Arbetstagare har ritt att pa begéran och mot uppvisande av kvitto erhalla ett
arligt friskvardsbidrag om 2500 kr. Krav for att ersittning ska utgé ar att
kostnaden ér godkénd som friskvérd enligt skatteverkets regler.

7. Utbildning

a) Branschanpassad arbetsmiljoutbildning

Utbildning i arbetsmilj6 har till syfte att ge deltagarna kompetens att initiera
och genomfora forbattringar inom arbetsmiljdomradet.
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Personal 1 arbetsledande stéllning, skyddsombud och ledamoter i skyddskom-
mittéer skall beredas tillfille att genomga en branschanpassad arbetsmiljout-
bildning.

Utbildningsmaterial och utbildningsplaner skall godkénnas av CAK.

Arbetstagare som deltar i arbetsmiljoutbildning enligt ovan har rétt till
bibehallna anstéllningsforméner.

b) Handledare

Handledare for arbetsmiljoutbildning enligt ovan skall ha erforderlig
kompetens inom arbetsmiljoomradet och kunna leda utbildningen pa det
satt aktuell utbildningsplan anger.

8. Tvister

Tvist om tolkning av detta avtal handldggs i enlighet med § 12 1
kollektivavtalet.

Tvist om tillimpning av detta avtal behandlas centralt av parterna.

9. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse har samma giltighet som kollektivavtalet 1 Gvrigt

(§13).
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9 Utdrag ur Utvecklingsavtalet § 10

Parterna till detta avtal har sedan tidigare antagit Utvecklingsavtalet

med éverenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAF — LO/PTK av den
9 september 1985. Nedan dterges § 10 i nyssndmnda avtal.

Andring av Utvecklingsavtalet foranleder foljdjustering av denna bilaga.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har rétt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i av
lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga m&ten pa arbetsplatsen i fragor
som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den
fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den forbundsanpassning som kan ha gjorts skall den nér-
mare tillimpningen av denna bestimmelse 6verenskommas mellan arbetsgi-
varen och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att mote
forlaggs sa att det medfor minsta mojliga storningar for produktionen eller
arbetets behoriga gang. I normalfallet forldggs motet utanfor ordinarie arbetstid
varvid overtidsersittning utges. Efter lokal dverenskommelse kan motet forlag-
gas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden inréknas tid som atgar
for forflyttningen till och fran métet.

Med “betald tid” avses foljande:

» Arbetstagare, som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord, behéller
géllande l6nevillkor. Betalning regleras individuellt genom s.k. parallell-
tidsersittning samtidigt som ackordet regleras.

+ Arbetstagare, som har ménadslon eller tidlon atnjuter individuell
ersittning enligt for denne eljest géllande regler.

» Betriffande ritten till Overtidsersittning géller reglerna for vederbdrande
arbetstagare enligt for honom eljest tillimpliga regler.

* Restid utanfor ordinarie arbetstid beréttigar ej till sirskild ersattning.

» Ersdttningen for nérvaro vid informationen &r en ren betalningsregel.
Tiden, som &r semesterlonegrundande, &r ej att anse som arbetad tid
1 arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets mening.
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10 Bygglosen

Parterna ér Gverens om att Plat & Ventforetagens medlemsforetag ska anslutas
till ett for verksamhetsomradet och Plat- och ventilationsavtalet anpassat
LOSEN-system. Detta system ska inkludera savél granskning som statistik.

Parterna &dr 6verens om att skyndsamt tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp
som ska utarbeta anpassningar av — Avtal om granskningsunderlag och statis-
tikuppgifter — mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrier (daterat
2010-03-31). Avtalet ska undertecknas snarast och LOSEN-systemet ska info-
ras senast den 1 januari 2018. Arbetet i arbetsgruppen ska endast syfta till att
justera texten sd att PIat & Ventforetagen sétts in som part och justera relevanta
datum. Under 2018 ska alla eventuella uppkomna lokala tvister hanteras av de
centrala parterna.

Granskning

Byggnads region éger ritt att fortlopande granska att arbetstagare

far avtalsenlig 16n. Arbetsgivare ar skyldig att senast den 30:e varannan
manad se till att Byggnads far tillgéng till i § 3 punkten 8.2 angivna
granskningsuppgifter.

Byggnads ar skyldig att sékerstilla att personuppgifter som ingér i gransk-
ningsunderlaget ned avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som
ar medlemmar i andra fackforbund inte vid ndgot tillfdlle kan identifieras av
Byggnads.

8.2 Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga uppgifter i
1) —8) nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som &r
medlemmar i1 andra fackfoéreningar ska Byggnads endast fa tillging till
uppgifterna i 3) —8) nedan.

1. Personnummer

. Namn

. Fordelningstal vid ackord

. Yrkeskod

. Loneform (tidlon eller prestationslon)
. Loneperiod

~N N L bW

. Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell I6neperiod*
8. Antal arbetade timmar aktuell 16neperiod

* I Ionesumman ingar inte tilliggserséttningar t.ex. erséttning for obekvim
arbetstid, Overtidsersattning och kostnadserséttningar samt dvriga ersittningar
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avseende tid da arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersittning,
sjuklon etc.

Foretag ska utover ovanstaende till Byggnads 1dmna uppgift om foretagets
namn och organisationsnummer. Vidare ska foretag lamna uppgift om 16ne-
summa for tim- respektive manadsavlonade avseende arbetade timmar
aktuell 16neperiod samt faststilld ménadslon.

Utover ovan angivna uppgifter har Byggnads region rétt att genom besok hos
arbetsgivaren ta del av 6vrigt nodvandigt underlag for att kunna bedéma om
arbetstagare fatt korrekt 16n och ersittning.
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Utbildningsavtal
1. Inledning

Foljande avtal betrdffande utbildningsformer inom byggnadsplatslageri och
ventilationsarbeten (nedan “utbildningsavtalet™) har denna dag traffats mellan
Plat- & Ventforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet (nedan
”Byggnads”).

Parterna &dr 6verens om att aktivt utveckla branschen och dess utbildningar
for byggnads- och ventilationsplatslageri, ventilationsmontorer samt
ventilationstekniker.

Utbildningsavtalet har en 6msesidig uppsdgningstid om 3 manader.

2. Plat- och Vent Yrkesnamnden (PVYN)

Fragor rorande yrkesutbildningen i denna bransch handhas av en central
yrkesndmnd, PIat- och Vent Yrkesndmnden (PVYN), vars sammanséttning,
arbetsomrade och forvaltning regleras i sirskild arbetsordning.

3. Lokala Yrkeskommittéer (LY)

Inom varje 14n eller annat geografiskt omréde skall LY utses. LY:s sammanstt-
ning och arbetsomrade regleras i sirskilda instruktioner faststéllda mellan de
centrala parterna.

4. Huvudyrkesombud (HYO)

Huvudyrkesombud utses av den fackliga organisationen och skall ingd i LY.
De centrala parterna har i sérskilt avtal faststéllt sérskilda instruktioner for
HYO:s arbete.
5. Utbildningens form och omfattning
Utbildningsvégar ar:

* Grundutbildning (gymnasieskola, vuxenutbildning)

» Fardigutbildning (i foretag)

» Foretagslarling (grund- och fardigutbildning i foretag)

Med grundutbildning avses av branschen godkéind utbildning inom gymnasie-
skolan eller annan utbildningsanordnare. Utbildningen avslutas med gymnasie-
examen eller motsvarande examensprov.

Med fardigutbildning avses den fortsatta utbildningen som anstilld pa ett
foretag. Utbildningen bor innehélla en avstimning vid ca 4 000 timmar, eller
vid behov, och avslutas med en yrkesexamen enligt punkt 8.

Med utbildning som foretagslarling avses de som anstillts i foretag och far hela
sin utbildning som anstilld pa foretaget. Utbildningen bor innehélla avstdm-
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ningar vid ca 2 000 timmar och ca 4 000 timmar, eller vid behov samt avslutas
med en yrkesexamen enligt punkt 8.

Utbildning enligt detta avtal kan formedlas av foretag bundet av detta kollek-
tivavtal eller annan, av PVYN godkénd, utbildningsanordnare. Utbildningsan-
ordnare skall samverka med branschens parter samt ha erforderlig kompetens
och utrustning.

Total utbildningstid fér ovanstaende utbildningsformer ar 6 800 timmar.
Ovanstaende utbildningsformer medfor ritt for den anstéllde att avldgga
yrkesexamen for erhallande av yrkesbevis.

For anstilld, som genomgar utbildning enligt detta avtal, skall utbildnings-
kontrakt tecknas. En sadan anstilld ar att betrakta som larling.

Arbetsgivaren skall tillse att larlingens utbildning blir sa varierande som
mojligt inom ramen for foretagets verksamhet.

6. Utbildningskontrakt

En forutsittning for utbildningskontrakt ar att arbetsgivaren har mojlighet att
bereda utbildning enligt detta avtal.

Naér arbetsgivare anstéllt larling som genomgétt plat-ventilationsutbildning
pa gymnasieskola eller motsvarande forbinder sig ocksa arbetsgivaren att ge
larlingen fardigutbildning enligt detta avtal.

Arbetsgivaren ska nir larling anstillts sa snart som mojligt eller senast inom

2 veckor anmadla detta till huvudyrkesombudet (HYO). Huvudyrkesombudet
eller hans erséttare skall utan drojsmal darefter kontakta arbetsgivaren for 6ver-
enskommelse av tidpunkt for upprattande av utbildningskontrakt. Lérotiden
raknas fran och med dagen for utbildningskontraktets tecknande.

7. Tillgodoraknande av utbildning

For grundutbildning omvandlas uppnadda gymnasiepoing till timmar.

Gymnasielérlingar far utdver grundutbildning tillgodorékna tid for feriearbete,
dock hogst till 4 000 timmar, i den omfattning PVYN faststiller.
Vuxenldrlingar far utover grundutbildning tillgodordkna tidigare arbetslivser-
farenhet, dock hogst till sammanlagt 3 400 timmar, i den omfattning PVYN
faststéller.

Foretagslarlingar fér tillgodorékna tidigare arbetslivserfarenhet, dock hogst
600 timmar, i den omfattning PVYN faststéller.

Larling som vill dberopa feriearbete, annan utbildning eller yrkeserfarenhet
utover grundutbildning skall styrka detta senast d& utbildningskontrakt enligt
punkt 5 skrivs.
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8. Obligatorisk utbildning

Den som genomgér yrkesutbildning enligt detta avtal och som inte genomgétt
3-arig gymnasieutbildning med inriktning mot byggnads- eller ventilationsplét-
slageri eller annan av PVYN motsvarande godkind utbildning, skall delta i av
PVYN anordnad eller anvisad utbildning for yrket, vilken normalt omfattar

3 kurser pa vardera 160 timmar.

Protokollsanteckning
Erséttning utges med bibehallen 16n samt traktamente enligt § 7 punkt 1 a 2).

9. Yrkesexamen

Yrkesutbildning enligt detta avtal innefattar &ven en av PVYN faststélld yrkes-
examen. Yrkesexamen avldggs normalt efter 5 350 timmars utbildningstid.
Efter godként prov och 6 800 timmars utbildningstid utfirdar PVYN yrkesbevis.

Larling som genomfort yrkesexamen med godként resultat erhdller en bonus pa
600 timmar.

Byggnadsplétslagare, ventilationsplatslagare, ventilations-montérer och
arbetstagare enligt kollektivavtalets § 5 punkt 2 grupp 2 — 3 kan fi avldgga en
av PVYN faststélld yrkesexamen om bransch- och yrkeserfarenhet kan styrkas
med minst 10 000 timmar.

10. Sarskilda skyldigheter vid anstéllning
for yrkesutbildning enligt detta avtal

a) for arbetsgivaren

Arbetsgivaren skall tillse att

* ldrlingen erhaller systematisk undervisning sa han tilldgnar sig goda
kunskaper och fardigheter for yrket,

* lédrlingen skriver upp arbetad tid som arbetsgivaren redovisar till PVYN,
¢ léarlingen for tid pa sérskilda arbetskort/tidrapporter,
* Dbeordra larlingen att medverka vid uppfoljningar av utbildningen,

» medverka vid uppfoljningar av utbildningen och sammanstillning av
tidrapporter,

* beordra larlingen att delta i av PVYN anvisad utbildning,
* beordra ldrlingen att efter PVYN:s kallelse avldgga yrkesexamen,
 utsedda handledare pa foretaget har erforderlig kompetens och ges tid for
sitt uppdrag.
b) for larlingen
Larlingen skall
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* utfora alla till yrket horande arbets- och utbildningsuppgifter som det
aligger denne i enlighet med utbildningskontraktet och detta avtal, allt
efter arbetsgivarens eller av denne utsedd handledares anvisningar,

* deltaiav PVYN anvisade kurser som aligger larlingen enligt utbild-
ningskontraktet och detta avtal samt folja de regler som PVYN faststallt
for savil studier som inkvartering,

 fora tid pa sérskilda arbetskort/tidrapporter,
» efter PVYN:s kallelse avldgga yrkesexamen.

11. Introduktionsprogram for larlingar

Arbetsgivaren eller den han utser skall ge larlingen introduktion enligt den av
PVYN framtagna Handledarguiden.

Om skyddsombud utsetts pa foretaget bor denne medverka i introduktionen
som 10t personlig skyddsutrustning, skyddsracken, takskyddsanordningar,
stegar, stéllningar och maskiner osv.

Larlingen far inte delta i foretagets produktion innan introduktionen &r
genomford.

Introduktionen kan omfatta 0,5 + 0,5 dagar och genomfors omedelbart efter
anstéllningens borjan.

Uppf6ljning av introduktionen kan omfatta 0,5 + 0,5 dagar och genomfors efter
cirka 3 ménaders anstdllning.

Introduktionsprogrammets ldngd kan anpassas beroende pé lirlingens alder,
utbildning och arbetslivserfarenhet.

Introduktionsprogrammet omfattar dven elever.

12. Handledare, uppdrag och ersattning

Pé foretag som atagit sig att utbilda, ska minst en handledare utses. Hand-
ledaren ska ha erforderlig kompetens och ges tid for sitt uppdrag. Handledaren
ansvarar fOr att larlingen deltar i olika typer av arbete, for att garantera utbild-
ningens bredd. Handledaren ansvarar ocksa for att gora avstimningar av
larlingens kunskaper. samt att kontakt halls med Lokala Yrkeskommittén.

Om anstilld som arbetar pa ackord utses till handledare for lirling eller elev
frdn gymnasieskolan pa arbetsplatsforlagd utbildning (APU) skall denne ha
sérskild erséttning fran arbetsgivaren for den mertid som atgér for handleda-
ruppdraget. Erséttningens storlek bestdms i uppgorelse mellan arbetsgivaren
och handledaren. Om ej annat avtalats géller uppgorelse om sarskild erséttning
i I6pande 6 manader. Dérefter kan part omforhandla erséttningens storlek.

Handledaren kan avsiga sig uppdraget om uppgorelse om sérskild erséttning ej
kan ns.
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13. Overklagande av beslut fattade av PVYN

Arbetsgivare eller larling kan, om vederborande dr missndjd med beslut i
utbildningsfrégor, inom 30 dagar skriftligen begéra omprévning av beslutet
hos PVYN. Efter omprovning meddelar PVYN berorda parter utfall.

PVYN:s omprovningsbeslut kan skriftligen 6verklagas till PVF inom 30 dagar
efter att beslut delgivits.

14. Skadestand i visst fall

Larling som fororsakat PVYN kostnader genom att utan giltigt skél icke
utnyttja anvisad skola &r skyldig att utge erséttning till PVYN f6r uppkommen
skada. Detsamma géller for arbetsgivare som utan giltigt skél inte beordrar
larling att delta i kurs eller yrkesexamen som larlingen av PVYN kallats till.

15. Ovriga tvister

Ovriga tvister med anledning av detta utbildningsavtal handliigges i enlighet
med MBL:s regelverk.
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Forteckning av 6verenskommelser mellan parterna
som ej intagits i detta tryck

Bilaga 8:
Bilaga 10:
Bilaga 11:

Bilaga 12:
Bilaga 13:

Bilaga 16:

Utvecklingsavtal
Avtal om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK.

Overenskommelse gillande grinserna mellan méleri- och
platslageriyrkenas arbetsomraden.

Arbetsmiljoutbildning

Overenskommelse om gemensam I&nestatistik /
Bygglosen.

Tillampningsanvisningar avseende icke nivdhdjande
16nedkningar
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larling, 16, 18, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 34,
35,48, 55,76,77,78,79, 80

l6neform,10, 15, 17, 18, 19, 27
l6negranskning 74
I6nestatistik, 81
l6neutbetalning, 34, 38
maskiner, 20, 45, 79
medbestimmande, 57, 67, 68
malningsarbete, 46, 56

manadslon, 12, 15, 17, 29, 31, 37, 39, 42,
64,73,75

néra anhorig, 14

obligatorisk utbildning, 27, 34
omstéllningsforsakring, 44
ordningsregler, 55

OR-ndmnden, 64

ostridigt belopp, 25

otjénlig véiderlek, 45, 46
parallelltidsersittning, 31, 32, 65, 73
pensionsavsittning, 43
permitteringslon, 60
personalutrymme, 47
personforsikring, 44

personlig skyddsutrustning, 47, 79
premiebefrielseforsikring, 43
provanstéllning, 55

rakt ackord, 17

reskostnad, 34, 35, 71
restidserséttning, 34, 35

resultatbonus, 18

rinta, 38, 52

samverkan i féretagen, 70
semesterersittning, 27, 39, 50, 75
semesterforlaggning, 40, 41
semesterlagen, 39, 41, 50

semesterlon, 13, 15, 35, 38, 39, 41, 50,
55, 60, 73

sjukanmalan, 32

sjukdom, 14, 15, 31, 32, 33, 41, 43, 44
sjuklon, 13, 31, 32, 33

skadestand, 50, 55, 59, 70
skyddsklader, 45

skyddsombud, 45, 65, 70, 72, 79
skyddsskor, 46

smittbérare, 32

snoskottning, 46, 56

tidlon, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 30, 31,
37,65,73,74

tidnotor, 6, 8, 19, 37

tidsbegrinsad anstéillning, 56
tidsfrister, 21, 23, 25, 26, 49, 50, 51
tillfallig anstillning, 56

tillfallig arbetsplats, 34, 35

timlon, 10, 15, 17, 29, 31, 39, 64
timtidsuppgifter, 21, 23
tjénstegrupplivforsakring, 43
traktamente, 33, 34, 37, 38, 78
trygghetsforsakring vid arbetsskada, 44
turordning, 55, 57, 59, 60

tvist, 26, 49, 50, 51

tvist om ackord, 26

tvist om ackordslon, 26

tvist om ackordsrikning, 26
underentreprendr, 5, 62, 63
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underentreprendrer, 5, 62, 63
underentreprendrslista, 63
underrittelse, 40, 41, 62
uppsigning, 44, 53, 55, 57, 59
uppsédgningstid, 8, 53, 55, 59, 76

utbetalning, 21, 22, 34, 37, 38, 42,
64

utbildning, 6, 24, 27, 34, 47, 48,
55,65, 68,70,71,72,76,77, 78,
79, 80, 81

utbildningskontrakt, 27, 55, 77, 79
utbildningstid, 77, 78
utvecklingsavtal, 73, 81

varsel, 12, 55, 59

verktyg, 20, 45
visstidsanstéllning, 56
véntetidserséttning, 38

yrkesexamen, 27, 76, 77, 78, 79,
80

yrkesgruppering, 27
yrkesndmnd, 76
yrkesutbildning, 76, 78
ateranstillningsritt, 56
overdragsklider, 46
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