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Bygg- och installationssektorns sex
arbetsgivareorganisationer har féljande
gemensamma utgangspunkter infor Avtal 2020

Deltagande arbetsgivareorganisationer
B (Byggforetagen)

GBF (Glasbranschféreningen)

IN  (Installatorsforetagen)

ME (Maskinentreprendrerna)

MiS (Maleriféretagen i Sverige)

PVF (PI3t & Ventforetagen)

Kollektivavtalsforhandlingarna for bygg- och installationssektorn under 2017 praglades av en
gemensam malsattning om att trygga jobben, skapa dn mer ordning och reda samt att fa fler att
valja att arbeta inom var sektor. For tjanstemannaavtalets del tredriga avtal. Det skapades
stérre utrymme for partsgemensamma arbetsgrupper pa tjdnstemannaomradet.

Lagkonjunkturen en realitet

Om avtalsrorelsen 2017 skedde i en varld med manga orossignaler kommer avtalsrorelsen
2020 ske i en varld dar flera av dess orosignaler blivit till ett faktum. Varldsekonomins
utveckling fortsatter att forsvagas under de kommande aren pa grund av handelskonflikten
mellan USA och Kina, oron kring Brexit, samt generell osdkerhet om den ekonomiska tillvaxten.
Detta har ddmpat investeringsviljan i flertalet lander och skakat om finansmarknaderna. Den
globala tillviaxten bedéms av Konjunkturinstitutet att bli relativt svag sett i ett historiskt
perspektiv.

Framtiden praglas av fortsatt osdkerhet. Konjunkturinstitutets bedomning ar att utsikterna for
den svenska ekonomin ar i allt vasentligt negativa. [ Sverige kvarstar sarbarheten i ekonomin
kopplad till hushallens skuldsattning. Detta tillsammans med en osdkerhet om hur de
demografiska utmaningarna ska hanteras och att det finns en risk att styrkan i
konjunkturférsvagningen har underskattats. Sammantaget bedomer vi att BNP-tillvaxten blir
lagre an tidigare.

Behovet av starkt internationell konkurrenskraft

Den konkurrenskraftsforsvagning som Sverige har erfarit under de sista tio dren berodde
inledningsvis pa konjunkturella orsaker men har sedan dess paverkats av andra faktorer av mer
strukturell karaktér i form av svag produktivitetstillvixt och hoga arbetskraftskostnader bade i
industrin och i tjanstesektorn.

Svenska foretag kommer att mota ett 6kat kostnadstryck framover samtidigt som det rader stor
osdkerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att bli de ndrmaste aren. Detta eftersom
det inte gar att forlita sig pa att en svag kronkurs kan kompensera kostnadsokningarna.
Fortsatter det sd riskerar det att 6ver tid sla ut foretag och jobb.

Bygg- och installationssektorn ar i det perspektivet sarskilt utsatt eftersom vi har en hog andel
manuellt arbete, ldg andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen.



Bygg- och installationssektorn redan paverkad

Om ekonomin i stort star infér en avmattning har bostadssektorn redan drabbats. Nedgangen i
bostadsproduktionen inleddes i borjan av 2018. Nedgangen gor att bostadsinvesteringarna
fortsitter att minska samtidigt som de privata lokalinvesteringarna sjunker under 2020. Okade
anldggningsinvesteringar, framfor allt inom infrastruktur, utgér daremot en positiv motvikt. Pa
installationssidan férvantas marknadsvolymen for elinstallationer och elmaterial minska svagt
under 2020 medan VS-sektorn och ventilationsbranschen drabbats av en storre tillbakagang
under 2019 for att sedan plana ut under 2020. Aven méleri- och glasbranschen beriknas att
minska under 2020 med anledning av den minskade nyproduktionen av fastigheter. En vikande
efterfragan fran den privata sektorn har ocksa noterats, vilket drabbar alla inom sektorn.
Sammantaget ar darfor konjunkturldget inom sektorn oroande svagt dven under de narmsta
aren.

Overgripande forhandlingsmaél for bygg- och installationssektorn

Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsitta att vara konkurrenskraftig kravs att
parterna anpassar Kkollektivavtalen s3 att de kan mo6ta konkurrensen i den omviarld som har
forandrats och framover kommer att férdndras dn mer.

Overgripande forhandlingsmal for bygg- och installationssektorn i avtalsrorelsen 2020:

1. Ldngsiktigt hdllbar Ionebildningsprocess f6r bygg- och installationssektorn
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken forandras sa att
medarbetare och foretag pa ett forutsdgbart och tydligt siatt kan hantera lonebildningen.
Detta skapar mojlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin
konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade foretag
samt mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackforeningar
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vdra kollektivavtal. Vi
maste soka en konstruktiv dialog kring l6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen
och de rittigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag.

3. Kompetensférsérjning och arbetsmiljé
Det ar ett gemensamt intresse att fler viljer att arbeta i bygg- och installationssektorn.
Att sdkra arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i
for alla. Vi maste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och informationsatgéarder for
att fa fler att valja bygg- och installationssektorn. Vi bedomer att framtidens
medarbetare behover rustas for en allt mer foranderlig utveckling inom var sektor. Det
betyder att samsyn maste finnas mellan parterna att ge storre ansvar och battre
utvecklingsmoijligheter for medarbetarna.



Till: Ledarna, Sveriges Ingenjorer och Unionen

Glasbranschféreningen, Installatorsforetagen, Maskinentreprendrerna,
Maleriféretagen i Sverige och PIat & Ventforetagen har foljande gemensamma
avtalsyrkanden for Tjanstemannaavtalet 2020

Ett fortsatt arbete i konstruktiv anda

Avtalsperioden som f6ljde efter 2017 ars avtal har praglats av ett konstruktivt och
l6sningsorienterat samarbete mellan parterna. Bland annat har parterna framgangsrikt arbetat
med en arbetsgrupp som genomfort och lamnat forslag pa redaktionella dndringar av
avtalstexten. Darutover har parterna tagit fram och presenterat ett material som ska underlatta
foretagens arbete med den psykosociala arbetsmiljon. Det dr var 6nskan och féorhoppning att
avtalsrorelsen 2020 och det fortsatta arbetet efter detta bedrivs pa samma satt, sa att
diskussioner och forhandlingar hélls i god och pragmatisk anda med bada parternas bésta for
ogonen.

Vivill i arets avtalsrorelse fortsétta arbetet med att skapa enklare och tydligare kollektivavtal
som forbattrar medlemsforetagens konkurrenskraft och som darmed leder till tryggade
anstallningar. Vi hoppas darfor att avtalet fortydligas i enlighet med de yrkanden som anges i
nedan men ocksa att parterna ar 6verens om att infora de redaktionella &ndringar som
arbetades fram i den partsgemensamma arbetsgruppen under 2019.

Bygg- och installationssektorn ser att det skulle innebara férdelar om tjdnstemannaavtalen
inom hela sektorn var likalydande. Arbetsgivarsidan yrkar darfor att en partsgemensam
arbetsgrupp tillsatts tillsammans med Byggforetagen. Arbetsgruppen ska ha i uppgift att utreda
forutsattningarna till helt eller delvis likalydande tjanstemannaavtal inom bygg- och
installationssektorn. Arbetet ar tankt att inledas i september 2020 och presentera ett forslag pa
resultat senast en manad innan avtalsperiodens slut.

Vara forslag och yrkanden ar darutover foljande:

Loner och avtalsperiod

Under en langre tid har arbetsgivarsidan och tjanstemannaférbunden varit 6verens om att folja
principen om den internationellt konkurrensutsatta exportindustrin ska ha en
kostnadsnormerande norm. Arbetsgivarsidan utgar fran att parterna féljer den principen dven
under den kommande avtalsrorelsen och darmed respekterar det s.k. market avseende
kostnadsniva och avtalsperiod.

Tjanstemannaavtalen inom bygg- och installationssektorn l6per idag med olika slutdatum. Var
onskan ar att vi genom Avtal 20 nar lika slutdatum for de bagge avtalsomradena.



Loner
For Unionens valbara processloneavtal, Bilaga 2 a, yrkar arbetsgivarsidan
att avtalet tecknas som ett tillsvidareavtal,

att arbetsgivaren ska kunna komma 6verens med den enskilda tjanstemannen om
att tillAmpa avtalet, samt

att foljande process infors under rubriken "Loneprocessen” i avtalet:

Finns en lokal facklig part pad foretaget dr denna en viktig aktér i léneprocessen och bidrar med
vdrdefull kunskap, sdrskilt i punkterna 1 och 4 nedan.

Finns inte ndgon lokal facklig part utgdr det inledande métet (punkten 1) och den
avslutande utvdrderingen (punkt 4) i den beskrivna processen nedan.

For Unionens traditionella 16neavtal, Bilaga 2, yrkar arbetsgivarsidan

att det traditionella l6neavtalet skall traffas utan individgarantier och att pottens
storlek gors lokalt dispositiv, samt

att det traditionella 16neavtalet endast skall innehalla en niva for ingangslon, dvs
kategorin "heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar".

For Sveriges Ingenjorers avtalsomrade, Bilaga 3, yrkar arbetsgivarsidan

att Ioneavtalet skall tecknas som ett tillsvidareavtal i enlighet med parternas
ambition redan 2013.

Avtalsperiod, § 13

Som ett led i arbetet med att fora tjdnstemannaavtalen inom bygg- och installationssektorn
narmare varandra yrkar arbetsgivarsidan

att avtalet har avtalsar med 31 mars som slutdatum.

Allmanna villkor

Foraldralon, § 5a

Det ar vanligt att tjAnsteman begar foraldraledigt i anslutning till huvudsemestern. For att
mojliggora en god planering av verksamheten under semestermanaderna och sikerstélla en god
arbetsmiljo for samtliga medarbetare ar det en forutsattning att ansékan om foraldraledighet
gors i god tid

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att ansokan om fordldraledighet under perioden 1 juni till 31 augusti ska inges
senast i samband med semesteransdkan till arbetsgivaren, samt



att avtalet tillfors en regel om att tjanstemannen i samband med en ansékan om
foraldraledighet skall klargora huruvida foraldralon 6nskas for den begarda
ledigheten.

Arbetstidsforkortning, Bilaga 5

Arbetstidsforkortningen syftar i grund och botten till att underlatta tjanstemannens vardag.
Reglerna avseende arbetstidsforkortning uppfattas idag dock som svartillampade.

Arbetsgivarsidan yrkar

att avtalet tillfors en kvittningsregel som innebdar att uttagen, men inte intjdnad,
arbetstidsforkortning kan kvittas mot slutlon,

att avtalet tillfors regler med inneborden att arbetstidsférkortning inte tjdnas in
under franvaro som inte berattigar till ersattning fran arbetsgivaren,

att avtalet tydliggor att 6verenskommelse mellan arbetsgivare och enskild
arbetstagare om annat an ledig tid, exempelvis pensionsavsattning, kan goras,
samt

att parterna diskuterar andra eventuella andringar for att underlatta tolkningen
av avtalet.

Arbetstidsbestdmmelser, Bilaga 4 och 6

Parterna tillsatte i 2013 ars avtalsuppgorelse en arbetsgrupp med uppdrag att géra en 6versyn
av avtalets arbetstidsregler. Resultat av gruppens arbete ledde tyvarr inte hela vigen fram till
andringar i avtalet. Nuvarande arbetstidsavtal dr dock alltjamt féraldrat och inte heller komplett
utifran dagens regler pa omradet. For att underlatta foretagens regelefterlevnad dr en dndring
av arbetstidsavtalet nodvandig.

Arbetsgivarsidan yrkar

att parterna tillsatter en arbetsgrupp med uppdrag att, utifran resultatet av 2013-
ars arbetsgrupps arbete, gora en 6versyn av rattslaget idag samt foresla
forandringar i avtalet om arbetstidsbestimmelser (bilaga 4) och i avtalet om
forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjanst (bilaga 6, med undantag fran IV
om beredskapstjanst).

Andrad pensionséilder, § 11

Den 1 januari 2020 dndrades reglerna avseende pensionsalder. Med anledning darav behover
§ 11 mom 3 anpassas.

Arbetsgivarsidan yrkar

att avtalet revideras i enlighet med ovan.



Partsgemensamt arbete med revidering av avtal

Parterna har under nuvarande avtalsperiod gemensamt tagit fram forslag pa spraklig revidering
av avtalet. Detta for att forenkla sprak och struktur i avtalet. Parterna avser inte att dessa
andringar ska utgora nagon forandring av avtalets materiella innehall.

Arbetsgivarsidan yrkar

att avtalet revideras utifran parternas gemensamma forslag.

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna justera eller gora tilligg med anledning av
motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 18 februari 2020
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Ort och datum Ort och datum

Torbjorn Carlberg Henrik Junzell
Maskinentreprenoérerna Maleriféretagen i Sverige
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Claes Arenander Camilla Hedstrom

Plat & Ventforetagen
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