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Forhandlingarna kring de nya kollektivavtal for bygg- och installationssektorn som traffades
under 2017 préiglades av en gemensam malsittning om att trygga jobben, skapa &n mer
ordning och reda samt att f fler att vilja att arbeta inom vér sektor och resulterade i treariga
avtal. Det skapades storre utrymme for en rad partsgemensamma arbetsgrupper att langsiktigt
arbeta for att hitta nya, konstruktiva 16sningar inom omraden som exempelvis
l6nebestammelser, ordning och reda, jdmstédlldhet samt integration och mangfald.

Ligkonjunkturen kan bli en realitet

Om avtalsrorelsen 2017 skedde i en vdrld med méinga orossignaler kommer avtalsrorelsen
2020 ske 1 en varld dar flera av dess orosignaler blivit till ett faktum. Varldsekonomins
utveckling fortsétter att forsvagas under de kommande &ren som ett resultat av att det rader
stor osdkerhet kring véarldshandeln pa grund av handelskonflikten mellan USA och Kina, oron
kring Brexit samt generell osdkerhet om den ekonomiska tillvixten. Detta har ddmpat
investeringsviljan 1 flertalet linder och fatt finansmarknaderna att bli mer skakiga. Den
globala tillvixten bedoms av Konjunkturinstitutet att bli relativ svag i ett historiskt
perspektiv.

Framtiden priglas av fortsatt osdkerhet. Konjunkturinstitutets bedomning &r att riskerna for
den svenska ekonomin &r 1 allt vasentligt negativa. I Sverige kvarstar sdrbarheten i ekonomin
kopplad till hushéllens skuldséttning som en risk tillsammans med en osdkerhet om hur de
demografiska utmaningarna ska hanteras och att det finns en risk att styrkan i
konjunkturférsvagningen har underskattats. Sammantaget bedomer vi att BNP-tillvixten blir
lagre én tidigare.

Behovet av stirkt internationell konkurrenskraft

Den forlorade konkurrenskraften som Sverige haft under de sista tio &ren berodde
inledningsvis pa konjunkturella orsaker men har sedan dess paverkats av andra faktorer av
mer strukturell karaktér i form av svag produktivitetstillvaxt och hdga arbetskraftskostnader
bade i industrin och i tjdnstesektorn.

Svenska foretag kommer att mota ett 6kat kostnadstryck framdver samtidigt som det rader
stor osdkerhet om hur svag produktivitetsutvecklingen kommer att bli de nédrmaste &ren.
Detta eftersom det inte gar att forlita sig pa att en svag kronkurs kan kompensera
kostnadsokningarna. Fortsétter det sa riskerar det att over tid sla ut féretag och jobb.



Bygg- och installationssektorn &r 1 det perspektivet sdrskilt utsatt eftersom vi har en hog andel
manuellt arbete, lag andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i produktionen.
Samtidigt dr sektorn mer dn tidigare utsatt for en allt mer hardnande konkurrens fran bade
svenska och utlandska foretag som saknar kollektivavtal och dérfor har annan kostnadsbild.

Bygg- och installationssektorn redan paverkad

Om ekonomin 1 stort stir infor en avmattning har bostadssektorn redan drabbats. Nedgéngen i
bostadsproduktionen inleddes 1 borjan av 2018. Nedgangen gor att bostadsinvesteringarna
fortsitter att minska samtidigt som de privata lokalinvesteringarna sjunker under 2020. Okade
anldggningsinvesteringar, framfor allt inom infrastruktur, utgdr diremot en positiv motvikt.
Pa installationssidan forvéntas marknadsvolymen for elinstallationer och elmateriel minska
svagt under 2020 medan VS-sektorn och ventilationsbranschen drabbats av en storre
tillbakagéng under 2019 for att sedan plana ut under 2020. Aven marknaden for
maleriforetagen och glasbranschen berdknas att minska under 2020 med anledning av den
minskade nyproduktionen av fastigheter. Detta beror dven pa att efterfrdgan fran den privata
sektorn har svalnat nagot, vilket drabbar alla inom sektorn. Sammantaget ar darfor
konjunkturldget inom sektorn oroande svagt dven under de ndrmsta aren.

Vixande gap mellan utbud och efterfrigan pa bostadsmarknaden

Enligt Boverket behdvs 535 000 nya bostader fram till 2025 for att moéta behoven. Nedgangen
1 bostadsproduktionen gor att gapet vaxer gentemot det behovet. Under 2018 paborjades

53 000 nya bostader att byggas enligt SCB och under 2019 berdknar Byggforetagen att cirka
44 000 nya bostdder har paborjats att byggas. Det ska stillas mot Boverkets prognos om att en
arstakt pa 93 000 bostader behdver produceras under dren 2018-2020.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetag inom bygg- och installationssektorn for att
kunna konkurrera pa den svenska marknaden

Dagens kollektivavtal har sin uppkomst i en tid da branschen verkade pa en i huvudsak sluten
svensk marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsitta att vara
konkurrenskraftig krédvs att parterna anpassar kollektivavtalen sa att de kan méta
konkurrensen i den omviérld som har fordandrats och framdver kommer att fordndras dn mer.

e Vivill sikra arbetsmiljon inom bygg- och Installationssektorn

Att ha en sdker och trygg arbetsmilj6, bade pa kort och lang sikt, dr fundamentalt for bade
foretag och medarbetare. Detta giller sdvil de fysiska faktorerna som de psykosociala.
Det bista resultatet nds genom ldngsiktig lokal samverkan mellan foretaget och
skyddsombud pa savél foretagsnivd som den enskilda arbetsplatsen. Det finns
undersdkningar och rapporter som pekar pé att arbetsolyckor, arbetssjukdomar och
dddsolyckor trendmaissigt har sjunkit under de senaste 25 &ren, men den langsiktiga
trenden har planat ut de senaste aren. Att olyckorna, enligt rapporterna, trendmaéssigt
minskar dr bra men det ricker inte. Ingen ska behdva skada sig pa vara arbetsplatser.
Dérfor krivs det gemensamma krafttag for att uppna var gemensamma vision om noll
olyckor i bygg- och installationssektorn.



e Vivill trygga jobben — attraktiva kollektivavtal.

Arbetsmarknadens centrala parter bedriver ett arbete som syftar till att modernisera
arbetsrétten genom att foreslé fordndringar i LAS. Arbetet tar sikte pd att forédndra
reglerna kring turordning, omstéllning, kompetensutveckling med mera. Bedomningen ar
dock att det finns en osédkerhet i vad forhandlingarna kommer att resultera i, att det
kommer att drdja innan dessa fordndringar blir en realitet samt att de ar otillrackliga for att
trygga jobben i branschen. Inom sektorn méste vi darfor gemensamt arbeta for att foréndra
vara kollektivavtal sa att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara
konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare konkurrensen. Utan konkurrenskraftiga
foretag forsvinner investeringar, arbetstillfdallen och grunden for Sveriges vilstdnd och den
svenska modellen. Sverige behover flexibilitet och 16nenivéer som tryggar jobben och
stirker kollektivavtalets stidllning och konkurrenskraft for medlemsforetagen. Den

okande specialiseringen i1 branschen och foretag med skilda afférsidéer och
verksamhetsupplagg kraver att parterna behdver ta ansvar for att kollektivavtalen anpassas
for den verkligheten. Sddana fordndringar 6kar kollektivavtalens attraktionskraft for

bade foretag och medarbetare.

e Vivill utveckla mer ordning och reda i samverkan med motparten.

Att skapa en sund konkurrens i bygg- och installationssektorn dr en viktig uppgift for
parterna. Stoppar vi inte de oseridsa foretagen dr det skadligt for hela branschen. Vi har
tagit manga steg 1 ritt riktning, men det ricker inte. Parterna borde ha en gemensam
maélsittning — att stirka kollektivavtalens stillning. Tillsammans méste vi gora
kollektivavtalen sé attraktiva att forstahandsvalet for nya, ofta mindre arbetsgivare, ar att
ansluta sig ett vl fungerande kollektivavtalssystem.

e Vibehover medarbetare med ritt kompetens i bygg- och installationssektorn.
Flertalet av vara medlemsforetag har svart att hitta personal med ritt kompetens kopplad
till sin verksamhet. For att mota branschens kompetensforsorjning ar det viktigt att vi
attraherar ritt personer som fir mojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa
langsiktiga karridrvégar. Till viss del handlar det om att skapa fler ingangar och ge
flexiblare utvecklingsméjligheter. Okande IT-anviindning och nya hjilpmedel samt
digitalisering stiller nya krav pa foretag och medarbetare vilket i sin tur paverkar
kollektivavtalen. Svensk bygg- och installationssektor vill ha och behdver storre
mangfald. En viktig fordndring handlar saledes om att 6ka flexibiliteten, i vara
kollektivavtalsregler, kring att anstélla och utveckla medarbetare i verksamheten.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi méste gemensamt se till att vinda utvecklingen sa att fler foretag viljer
att omfattas av kollektivavtalen. Fler maste se fordelarna med att organisera sig i arbetstagare-
och arbetsgivareorganisationer. Detta dr grundliggande forutsittningar for den svenska
modellen och parternas fortsatta inflytande ska finnas kvar inom véra olika
verksamhetsomraden. Tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och
installationssektorns medlemsforetag.

Overgripande forhandlingsmél for bygg- och installationssektorn i avtalsrorelsen 2020:

1. Ldngsiktigt hallbar lonebildningsprocess for bygg- och installationssektorn
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken fordndras sé att
medarbetare och foretag pé ett forutsdgbart och tydligt sitt kan hantera 16nebildningen.



Detta skapar mojlighet bade for medlemsforetaget att anpassa sig och behalla sin
konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade
foretag samt mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackforeningar

Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi méaste
sOka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de
rattigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag. Vi maste dven soka samverkan for att motverka att oseridsa
foretag verkar i1 bygg- och installationssektorn.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider

Det ér viktigt for bade foretag och medarbetare att foretagens verksamhet kan anpassas till
den marknad dér foretaget verkar pa. Det kan ske genom att 6ka mojligheten till
verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sdkra jobben samtidigt som de
anstdllda lokalt kan péverka sin arbetstid och livspussel.

4. Kompetensforsorjning

Det ér ett gemensamt intresse att fler véljer att arbeta 1 bygg- och installationssektorn. Det
kan ske genom integration av nyanlidnda, 6kad mangfald, 6kad mdjlighet att ta hand om
personer langt ifran arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sdkra arbetsmiljon
ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i for alla. Vi méste skapa
fler ingangar och oka vara attityd- och informationsatgirder for att fa fler att vélja bygg-
och installationssektorn.

5. Kompetensutveckling
Vi bedomer att vara foretag och medarbetare behdver rustas for en allt mer fordnderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att samsyn maste finnas mellan parterna att ge
storre ansvar och béttre utvecklingsmdjligheter for medarbetarna samt att mojliggora for
foretagen att bli mer lattrorliga for framtida fordndringar. Allt for att skapa en attraktiv
bygg- och installationssektor.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstifiningen for bygg- och
installationssektorn

Véra medlemsforetag vill verka for att f resebestimmelserna att vara héllbara och
anpassade till den skattelagstiftning och de principer som giller for tjénsteresor. Det méaste
bli mer ordning och reda och dr nédvéandigt for respekten till kollektivavtalen samt
grundldggande for medlemsforetagens egen konkurrenskratft.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar till att
skapa ett forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga
fackforeningar. Det dr vir dvertygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund for en mer
framéatsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.



Specifika yrkanden avseende Plat- och Ventilationsavtalet

Avtalsrorelserna 2016 och 2017 genomfordes 1 god anda och med ett for bagge parter
tillfredstéllande forhandlingsresultat. Avtalsperioden som foljde efter 2017 érs avtal har
praglats av ett konstruktivt och 16sningsorienterat samarbete mellan parterna. Det dr var
onskan och forhoppning att avtalsrorelsen 2020 och det fortsatta arbetet efter detta bedrivs pa
samma sétt, sa att diskussioner och forhandlingar hélls 1 god och pragmatisk anda med bada
parternas bésta for dgonen.

Plat & Ventforetagen vill 1 arets avtalsrorelse fortsitta arbetet med att skapa enklare och
tydligare kollektivavtal som forbéttrar medlemsforetagens konkurrenskraft och som darmed
leder till tryggade anstéllningar. Vi vill ocksa att parterna gor allt som star i var makt for att
alla pa arbetsplatsen ska ta sitt ansvar for en trygg arbetsmiljo. Slarv maste forhindras till
varje pris och verkligheten visar att konsekvenser mot de som inte tar sitt ansvar
uppenbarligen maste till for att vinda den negativa olyckstrenden.

Enklare och tydligare kollektivavtal samt ett nytt utbildningsavtal

Foretagen vittnar om att de gor sitt yttersta for att folja kollektivavtalet men att detta i
dagsliget dr mycket svirt. Som exempel kan ndmnas att avtalets reseregler behdver ses dver
och anpassas till de skatteregler som géller idag.

Avtalet maste ga att tillimpa dven for det lilla foretaget utan administrator- enklare sprak,
tydligare rubrikséttningar och tabeller. Parterna har under avtalsperioden bedrivit ett
konstruktivt arbete med att just i detta syfte se Over avtalet. Parterna har da i samforstand
hittat gemensamma forslag pé fortydliganden av mer redaktionell karaktir som vi hoppas kan
bli en del av vart nya avtal.

Parterna har ocksa sett over utbildningsavtalet och i samforstand lagt forslag pa tydliga
forbattringar for branschen. Var 6nskan &r att dven detta underlag blir en del av det nya
avtalet.

Villkor som forbéttrar medlemsforetagens konkurrenskraft

Plat & Ventforetagen har fortsatta yrkanden kring arbetstider. Ménga medlemsforetag
upplever stora problem med att hélla arbetstagarna sysselsatta under vissa delar av
aret. Denna tid blir d& s&vél olonsam som svérplanerad for arbetsgivarna och
konsekvenserna kan méinga génger bli patagliga. Arbetstiden maste dérfér kunna
forldggas mer med hénsyns till branschens sdsongsvariationer én som é&r fallet idag.

Langsiktigt hillbar lonebildning

Plat & Ventforetagens uppfattning ar att exportindustrin ska sétta mérket dven i denna
avtalsrorelse.

Vi vill dirutdver ha ett avtal dir foretagen sjdlva far ett storre utrymme att jobba med
l6nesittningen. I stéllet for centralt styrda avtal med samma krontal till alla bor
l6nesittningen i det nya avtalet mer fokusera pa medarbetarens kompetens, ansvar och
prestation. Pa detta sitt kan man béttre motivera medarbetarna att na de mal som sékrar
foretagets stdllning och darmed ocksa de anstélldas jobb och trygghet.



Viéra exakta yrkanden samt tillhorande textforslag rorande allménna villkorsdelen och avtalets
bilagor dterfinns i bilaga 1. Bilagan avslutas med forslag pa fragor for arbetsgrupper.

Plat & Ventforetagen forbehéller sig ritten att under forhandlingarna justera eller gora tilldgg
med anledning av motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 12 februari 2020

Plat & Ventforetagen

Johan Lindstrom
vd
Anita Hagelin

Forhandlingschef, vice vd

Mottages
Stockholm den 12 februari 2020

Torbjorn Hagelin

Avtalssekreterare



Bilaga 1

§ 1 Allmanna grundregler

Punkt 5 b) Kontroll och rittelse

Vi yrkar att en ny text infogas i kollektivavtalet, limpligen i slutet av punkt 5 b), for att
reglera situationen nir rattelse maste ske darfor att ett fackmannamaéssigt arbete inte utforts.
Arbetstagaren har ett ansvar for att dennes arbete utfors fackmassigt.

Forslag till avtalstext:

Rdttelse som sker pa grund av att arbete inte utforts fackmdssigt ska ske med ldgsta lon enligt
$ 5, punkt 4, b).

Vid ackordsarbete ingar rdittelse av arbeten som inte utforts fackmdssigt i ackordstiden.



§ 2 Arbetstid
Ny punkt 2.2

Vi yrkar att avtalet tillfors en ny punkt med avtalstext som mdjliggor sdsongsvarierad
arbetstid.

Miénga medlemsforetag upplever stora problem med att halla arbetstagarna
sysselsatta under vissa delar av dret. Denna tid blir d& savél olonsam som
svarplanerad for arbetsgivarna och konsekvenserna kan manga génger bli patagliga.
Arbetstiden maste darfor kunna forlaggas mer med hénsyns till branschens
sdsongsvariationer dn som ar fallet idag.

Forslag till avtalstext:

For medlemmar i Plat & Ventforetagen kan varierad arbetstid tillimpas enligt foljande:
Under perioden april-december far veckoarbetstiden éverstiga den ovan angivna, dock ej
over 48 timmar/vecka. Overstigande timmar, beriknat frdn en 40-timmars vecka, forliggs i
en tidbank (forskjuten arbetstid) och ldggs ut i heldagar. Arbetsgivaren ska, om mojligt,
beakta arbetstagarens onskemdl om forliggningen. Tid som inte har lagts ut senast den 31
mars utbetalas som kontant ersdttning. Vid avslutad anstdllning betalas tidbanken ut i tidlon.

Punkten 15 Inarbetande av tid

Vi yrkar att punkten 15 flyttas och placeras efter punkten 2.

Punkten hor battre hemma 1 direkt anslutning till bestimmelserna om ”Ordinarie arbetstidens
langd och forlaggning”.

Punkten 15 Inarbetande av tid

Vi yrkar att bestimmelsen fortydligas med att OB- och overtidsersittning inte utgér for tid
som, enligt 6verenskommelsen, forldggs utom ordinarie arbetstid.

Medlemsforetagen vittnar om att inarbetande av tid i regel sker efter arbetstagarnas dnskemal.
Plat & Ventforetagen anser att det dr positivt med individuella l16sningar men att det maste
fortydligas att vare sig OB- eller vertidsersittning utgar for tid som enligt
overenskommelsen forldggs utom ordinarie arbetstid.

Forslag till avtalstext:

OB-eller évertidsersdttning utgar inte for tid som, enligt 6verenskommelsen, forldggs utom
ordinarie arbetstid.



Punkten 17 a Arbetstidsforkortning

Vi yrkar att perioden for intjanande och uttag, likt Byggavtalet, foljer semesteraret 1 april-31
mars, istillet for kalenderar.

Bakgrunden till yrkandet &r att det &r administrativt forenklande att kunna ldgga ut all ledig
tid, savél arbetstidsforkortning som semester, under samma periodspann.

Forslag till avtalstext:

a) Varje arbetstagare erhdller 40 timmars arbetstidsforkortning per period 1 april — 31 mars.
Arbetstidsforkortningen intjdinas jamt fordelat under perioden. Arbetstidsforkortning intjinas
inte under franvaro som inte berdttigar till ersdttning fran arbetsgivaren. Exempel pd sadan
frdanvaro dr fordldraledighet eller semesterlonegrundande franvaro utover lagstadgad
sjukloneperiod.

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som borjar eller slutar sin anstdllning
under perioden, eller har sadan franvaro som avses i st. 1, berdiknas arbetstidsforkortningen
med 1/365 x 40 timmar for varje 6vrig anstdillningsdag. Brutna timmar avrundas till ndrmast
hogre timtal. Tar arbetstagare ut mer arbetstidsforkortning under en period dn vad som
intjdnats ska aterbetalning ske genom avdrag pd majléonen paféljande ar.

Vid annan sysselsdttningsgrad dn heltid utgar ledighet i proportion till heltidsanstdllning.

Den nya regeln bor kompletteras med dvergangsregel:
Overgingsregel

For arbetstagare anstdllda den 31 mars 2020 gdller foljande. Arbetstidsforkortningsperioden
berdknas 1 januari 2020 — 31 mars 2021 och arbetstidsforkortningen ska vid fullt intjdnande
vara 50 timmar (istdllet for 40 timmar). Ddrefter ska perioden vara 1 april — 31 mars och
arbetstidsforkortningen vid fullt intjinande 40 timmar.

Punkten 17 c¢) Arbetstidsforkortning

Vi yrkar att sddan ersittning som utgér enligt punkten 17 inte ska vara
semesterlonegrundande.
Forslag till avtalstext:

Punkten c) tillférs meningen
Ersdttning som utgdr for arbetstidsforkortning dr inte semesterlonegrundande.



§ 3 Loneformer

Punkten 1, andra stycket Allménna grunder
Vi yrkar att avtalets stupstocksregel om rakt/rent ackord dndras till att ackord kan anvéndas
ndr det ar lampligt och majligt.

Huruvida en loneform — tidlon eller ackord - &r bra eller ej beror framst pé situationen, dvs
vilken typ av arbete som ska utforas. Att ha en stupstocksbestimmelse som lyder ”Om part
upptar diskussion om léneform och 6verenskommelse ej traffas dr Ioneformen rakt/rent
ackord” dr inte optimalt. Det kan handla om ett arbete som inte lampar sig som ackord men
anda blir det darfor att parterna inte kommit 6verens om nagot enstaka villkor. Vi vill darfor
tydliggora att det dr forhdllandena kring det aktuella arbetet som bor vara avgorande for valet
av loneform.

Forslag till avtalstext:

Sista meningen i andra stycket ersétts med
Ackord och prestationslon kan anvindas ndr forhdllandena dr mdjliga och lampliga.

Var denna text placeras, 1 § 3 eller § 4, kan diskuteras.

Punkten 4 d) Individuellt tilligg

Vi yrkar att en regel infors om att ackordslon ska kunna fordelas individuellt efter prestation.

Vi dr helt overtygade om att det bland Byggnads egna medlemmar inom platslageri och
ventilation finns en dvervéldigande majoritet som star bakom detta forslag, som innebér att
effektivare och skickligare arbetare helt enkelt tjénar béttre. Aven inom ett ackordslag ska det
16na sig att arbeta effektivt och fackméssigt. Detta stimulerar dven kunskapsoverforing da
ackordslagen blir mer villiga att ta med mindre erfarna i ackordslagen.

Forslag till avtalstext:

Individuellt tilldgg kan utges inom ackordet i enlighet med principerna i punkt 5 samt § 4
punkt 6 b.
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§ 4 Ackord

Vi onskar tillfora avtalsomradet tvé nya arbetsledande begrepp: ledande montdr och
ackordstagare.

Vi vill dirfor tillfora § 4 Ackord en text om ackordstagare med funktion likt
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyla.

Vi tror att det skulle frimja savél ackordslagets som foretagets effektivitet och
kompetensutveckling med en 1 ackordslaget av arbetsgivaren utsedd foretradare. Till
ackordstagarens uppgifter hor att fordela arbetsuppgifter inom arbetslaget, att verka for hog
kvalitetsniva, att arbetet kan utforas rationellt och yrkesméssigt m.m.

Forslag till avtalstext:

Den arbetstagare som utses att foretrdda ackordslag i ackords- och prestationsionefragor dr
ackordstagare sedan denne skriftligen 6verenskommit om ackord.

Fordelningstillige. § 4 punkten 6b (nvtt stycke)

Motivering, se “Individuellt tilldgg” ovan.
Forslag till avtalstext:

For arbetstagare som enligt § 3 punkt 4 b) erhallit tilldgg utgors fordelningstalet av 1,01-
1,xx. Riktlinjerna i § 3 punkt 5 ska beaktas likvil som ansvarsfordelningen inom ackordslaget
pa det aktuella ackordsobjektet.
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§ 5 Lonenivaer

Vi yrkar att § 5 tillfors en punkt som anger att del av den centrala avtalsokningen i 16n far
laggas 1 en pott och fordelas till arbetstagarna efter vissa tydligt angivna kriterier.

Vi vill ha ett avtal dér foretagen sjélva far ett storre utrymme att jobba med lonesittningen. [
stéllet for centralt styrda avtal med samma krontal till alla bor 16neséttningen 1 det nya avtalet
fokusera pad medarbetarens kompetens, ansvar och prestation. Pa detta sitt kan man béttre
motivera medarbetarna att nd de mal som sdkrar foretagets stidllning och dirmed ocksa de
anstélldas jobb och trygghet.

Forslag till avtalstext:

En allmdn pott berdknas for 2020 om x procent. Den allmdnna potten kan fordelas av
foretaget enligt de principer for lonesdttning som foljer pa foretaget eller av avtalets § 3
punkten 5. Foretagets virderingsgrunder ska vara tydliga och vl forankrade.
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§ 7 Resor

Ny punkt: Allmént

Arbetstagare dr aldrig, oavsett bestimmelserna i § 7, berdttigad till hogre ersdttning dn for
faktisk resvig och resesdtt. Med resvig avses kortast farbara vigstricka pa allmdn vig
mellan bostad och arbetsplats.

Punkten 3 Resa utom ordinarie arbetstid mellan verkstad/bostad och tillféllig arbetsplats

Vi yrkar att daglig resa till tillfdllig arbetsplats berdknas utifrén verklig resa, dock maximalt med
hogsta skattefria belopp enligt skattelagstiftningen per resdag samt endast nir kortast farbara vag ér
mer dn 5 km fran utgangspunkten for berdkningen.

Foretagen vittnar om att de gor sitt yttersta att folja kollektivavtalet men att detta 1 dagsléaget
ar mycket svart. Som exempel kan ndmnas att avtalets reseregler behdver ses éver och
anpassas till de skatteregler som géller idag. Idag kan foretaget betala erséttningar for en fiktiv
resa mellan verkstad och tillfdllig arbetsplats, fastdn denna resa inte dger rum. For att déarefter
kunna rékna ut vad som é&r skattefritt méste en separat utrdkning goras utifrn verklig resa. For
att eliminera risken att sdvil arbetsgivare som arbetstagare gor sig skyldiga till skattebrott bor
avtalet anpassas till de skatteregler som géller idag.

Forslag till avtalstext:

Utgangspunkten for dagliga resor:

Ersdttningar for daglig resa till tillfdllig arbetsplats ska riknas utifran verklig resa, dock maximalt
med hogsta skattefria belopp enligt skattelagstifiningen per resdag. Resor kortare dn fem kilometer
enkel resvdg ersdtts inte.
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§ 8 Loneutbetalning

Punkten 2 Tidnotor

Vi yrkar att en ny text i kollektivavtalet ersitter § 8 punkt 2 1 dess nuvarande utformning.

Punkten foreslés fa en ny rubrik (”Tid- och reserapportering”). Text som kan uppfattas
alderdomlig foreslas tas bort. Av textforslaget framgar dven att det nuvarande kravet i tredje
stycket pa vilken specificerad information som ska framgé av tidrapporteringen tas bort.
Denna bor istéllet faststéllas av arbetsgivaren utifrén dennes verksambhet.

I texten ingér dven ett fortydligande om rétten att efter paminnelse innehalla 16n vid ej
inldmnad tid- och reserapportering Foretagen vittnar sd gott som samstdmmigt att man har
oerhorda problem med att fa in tidnotor. Tidnotorna utgér underlag for bland annat arbetstid,
16n, reseerséttningar och kundfordringar. Det dr darfor av synnerlig betydelse att dessa
inkommer 1 tid.

Forslag till avtalstext:
Tid- och reserapportering

Tid- och reserapportering inldmnas senast pd av arbetsgivaren angiven vardag.

Rapporten ska innehalla begdrt underlag for lon, andra ersdttningar och, i forekommande
fall, fakturaunderlag. Arbetsgivaren tillhandahdller de program eller blanketter som dr
nodvdndiga for rapporteringen.

Om digitala positioneringssystem anvdnds ska dessa sdkerstdlla att arbetstagaren erhdller
korrekt lon i forhadllande till sitt arbete och sin resa samt att arbetsgivarens kund erhdller
korrekt fakturaunderlag.

Arbetstagaren ska kunna stinga av det digitala rapporterings- och positioneringsverktyget
under tid eller resa som inte berdttigar arbetstagaren rdtt till [on eller reseersdttning, savida
inte positionering bor ske for att uppfylla rdttslig forpliktelse som féljer av lag.

Vid permittering ska tidrapportering goras och lon utbetalas pa ordinarie aviéningsdagar.

Om arbetstagaren trots begdran inte ldmnar tidrapport i tid kan arbetsgivaren anstda med att
utbetala lon for den del av tiden som inte inrapporterats.

Punkten 3, sista stycket: Avloningsdag i anslutnings till arbetsfri dag.

Vi yrkar pa dndring for dag for avloning dé avloningsdag infaller 1 anslutning till arbetsfri
dag, frén att denna alltid skall utbetalas 2 dagar fore helgdagen/fridagen till senast dagen fore.

Regeln i sin nuvarande lydelse kénns aningen oflexibel. Létt att begé avtalsbrott.
Forslag till avtalstext:

Kostnadsersdttningar och eventuella avdrag kan regleras paféljande manad. Infaller
avloningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16 skall aviéning utbetalas senast
1 dag fore helgdagen eller fridagen.
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Punkten 3 Loneutbetalning, andra strecksatsen

Vi yrkar att angivet brytdatum (10:e) ersitts till av foretaget faststilld tidbrytningsdag.

Regeln i sin nuvarande lydelse dr inte verksamhetsanpassad. Det &r létt att oavsiktligt bega
avtalsbrott.

Forslag till avtalstext:
Lon ska hallas tillgdnglig for arbetstagaren enligt foljande:

- vid 2-veckorslon senast 7 arbetsdagar efter tidskrivningsperioden,

- vid mdnadsvis senast den 25:e under varje kalendermanad omfattande de vid av
foretaget angiven tidbrytningsdag inldmnade tid- och reserapporterna,

- manadslon utbetalas senast den 25:e i varje mdnad avseende innevarande mdnad.

Punkten 4 Lonespecifikation

Vi yrkar att meningen Specifikationen skall vidare ange reserverade semestermedel inklusive
erséittning for semesterlonegrundande franvaro™ tas bort.

Avtalskravet gér inte att efterleva nér arbetstagaren har manadslon och det ger en felaktig
uppfattning om semestermedlen vid varierad 16n, exempelvis ackord. Om en frdnvaro ar
semesterlonegrundande eller ej kan 1 vissa fall vara oként for arbetsgivaren vid tidpunkten for
l6nespecifikationen.

Forslag till avtalstext:

Vid utbetalning av lon skall arbetstagaren erhalla avloningsspecifikation.
Avloningsspecifikationen skall utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla
forekommande loneelement, ersdttningar och avdrag samt [6nesumma. Under forutsdttning
att det dr tekniskt mojligt i foretagets befintliga lonesystem ska dven arbetstidsforkortnings-
saldo framgd av avioningsspecifikationen. Om det inte dr tekniskt mojligt ska arbetstagare
pa begdran kunna fda motsvarande uppgift skriftligen frdan arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete skall lonespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid i timmar och
lonesumma samt eventuellt ackordséverskott med angivande av arbetsorder.

Med ersdittningar avses overtidsersdttning, reseersdttning, traktamente m.m.
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§ 9 Semester

Punkten 8 Utbetalning av semesterlon

Vi yrkar att utbetalning av semesterlon ska ske 1 enlighet med semesterlagens bestimmelser.

Bestdmmelsen att semestertillagg och/eller 6verskjutande del utover semesterlagens 12 % ska
utbetalas fore semestern dr administrativt kranglig d4 inga 16nesystem stdder denna hantering.
Den maéste dérfor goras manuellt for en medarbetare i taget.

Forslag till avtalstext:

Semesterlonen utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern. Detta innebdr, savida
annan overenskommelse inte triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, att semesterlon
utbetalas i samma ordning som ordinarie lon och pd ordinarie utbetalningsdagar.
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§ 11 Specialbestdmmelser, ordnings- och skyddsregler

Punkten 1a) Ordningsregler

Vi yrkar att gransen for nér ett arbete pa tillfallig arbetsplats ska anmaélas till Byggnads hojs
frén 200 timmar till 800 timmar.

Att anmdla tillfdlliga arbetsplatser fran 200 timmar &r en administrativt belastande regel som
innebdr att flertalet arbeten, dven vildigt sm& med sporadiska besok pé arbetsplatserna, maste
anmaélas. Bestimmelsen &r tidskrédvande och vi onskar darfor hoja tidsgrénsen till 800 timmar.

Forslag till avtalstext:

Om arbete pa tillfdllig arbetsplats berdknas paga mer dn 800 timmar ska arbetsgivaren i
samband med arbetets paborjan géra skriftlig arbetsplatsanmdlan till den lokala
arbetstagarorganisationen samt kopia till skyddsombud eller kontaktombud om sddan utsetts.
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Bilaga 1

Allmént

Om en medarbetare viljer att sdga upp sin anstillning i1 direkt anslutning till en redan beviljad
langre ledighet far arbetsgivaren, som planerar sin verksamhet, problem. Mgjligheten till
overlamning, erfarenhetsutbyte och upplérning av ersittare gar helt forlorad. Plat &
Ventforetagen ser gérna en gemensam syn pa hur situationer som denna ska hanteras.

Punkten 7: Anpassning till ny LAS-alder

Avtalstexten anpassas till den nya ny LAS-aldern.
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Utbildningsavtalet

Vi yrkar att de fordndringar som parterna diskuterat under avtalsperioden genomfors i
enlighet med den partssammansatta arbetsgruppens forslag.

Lonejusteringar for feriearbetare skall folja avtalsar.
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Arbetsgrupper

Vi foreslar att arbetsgrupper tillsdtts med uppdrag att utforma lampliga regler rorande

e samtliga texter ménadslon,
e fOrtydligande av Bemanningsforetagsreglerna i bilaga 1,
e fortydligande av UE-reglerna i bilaga 4 och 5,

o jamstélldhet

20



	Specifika yrkanden avseende Plåt- och Ventilationsavtalet
	Specifika yrkanden avseende Plåt- och Ventilationsavtalet
	Arbetsgrupper
	Arbetsgrupper

